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KUESIONER PENELITIAN
“PENGARUH KEDISIPLINAN KERJA DAN KETERAMPILAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PELABUHAN BATU BARA PADA PT.
BORNEO INTER NUSA (SERONGGA-KOTABARU)”

Mohon kesediannya Bapak/Ibu/Sdr untuk mengisi kuesioner ini. Kuesioner
ini merupakan kuesioner yang penulis susun dalam rangka pelaksanaan penelitiannya.

A. IDENTITAS RESPONDEN (Lingkari Abjad Jawaban)

a. Jenis Kelamin

=

Laki-laki

2. Perempuan
b. Umur
20 s/d 25 tahun
26 s/d 30 tahun
31 s/d 35 tahun
36 s/d 40 tahun
45 s/d 50 tahun
> 50 tahun

o ok~ w b F

c. Pendidikan Terakhir

SMA/SMK atau Sederajat
D I

S1

S2

Lain-lain

a > W e

d. Masa Kerja
1. <1tahun
2. 1-5tahun



3. 6-10 tahun
4. 11-15tahun
5. >15tahun
e. Status Perkawinan
1. Belum Menikah
2. Sudah Menikah

B. PETUNJUK PENGISIAN

e Berilah tanda (V) pada pilihan jawaban yang paling sesuai dengan kondisi
anda di kolom yang sudah disediakan.

e Ada lima alternatif jawaban adalah sebagai berikut:

No | Alternatif Jawaban Bobot
Nilai

1 Sangat Setuju (SS) 5

2 Setuju (S) 4

3 Ragu-Ragu (RR) 3

4 Tidak Setuju (TS) 2

5 Sangat Tidak Setuju 1

(STS)

e Jawablah semua pernyataan yang ada tanpa ada yang terlewat.

e Saya menjamin kerahasiaan identitas beserta jawaban yang anda berikan.



C. VARIABEL KEDISIPLINAN KERJA

No Pernyataan Jawaban Pilihan
SS| S |RR| TS | STS
1. | Saya memiliki  tujuan  dan
kemampuan dalam bekerja.
2. | Saya dapat mencontoh keteladanan
pemimpin.
3. | Saya sebagai karyawan merasa
puas terhadap balas jasa yang
diberikan oleh perusahaan.
4. | Saya sebagai karyawan merasakan
adanya keadilan.
5. | Pimpinan perusahaan aktif dalam
melakukan pengawasan.
6. | Saya menjalankan hukuman ketika
melakukan kesalahan.
7. | Saya bekerja secara konsisten
dalam melaksanakan peraturan.
8. | Saya bekerja secara harmonis
sesama karyawan.
D. VARIABEL KETERAMPILAN KERJA
No Pernyataan Jawaban Pilihan
SS |S RR | TS |STS
1. | Saya bekerja sesuai dengan
keahlian dalam bidang




keterampilan  dasar  (membaca,
menulis, berhitung serta
mendengarkan).

2. | Saya bekerja sesuai  dengan
keahlian dalam bidang
keterampilan secara teknis
(pengoperasian komputer dan alat
digital lainnya).

3. | Saya dapat memecahkan
permasalahan dengan
menggunakan logika, pertimbangan
dan keterampilan serta selalu
mendapatkan solusinya.

4. | Saya dapat berkomunikasi sesama
karyawan dan dapat membangun
tim dengan baik.

E. VARIABEL KINERJA KARYAWAN

No

Pernyataan

Jawaban Pilihan

SS

S

RR

TS

STS

Saya mampu meningkatkan jumlah
pekerjaan yang telah ditetapkan
oleh perusahaan.

Saya bekerja tepat sesuai dengan
prosedur yang telah ditetapkan oleh

perusahaan.

Saya mampu menyelesaikan tugas




dengan tepat waktu.

Saya dapat mengefektivitaskan
dalam penggunaan sumber daya

perusahaan.

Dalam bekerja saya bertanggung
jawab dan berkomitmen terhadap

perusahaan.

TERIMAKASIH




UJI VALIDITAS

1. Uji Validitas Variabel Kedisiplinan Kerja (X1)

Correlations

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 |Total X1
X1.1 Pearson " - . - -
] 1| .424 .567 .297 .338 .456 .304 .298 737
Correlation
Sig. (2-
.008 .000 .070 .038 .004 .064 .069 .000
tailed)
N 38 38 38 38 38 38 38 38 38
X1.2 Pearson " . - . -
] 424 1 .536 .490 197 .358 .255 119 .699
Correlation
Sig. (2-
.008 .001 .002 .235 .027 122 475 .000
tailed)
N 38 38 38 38 38 38 38 38 38
X1.3 Pearson " " - - . -
.567 .536 1| .524 .169| .587 .324 .213 .803
Correlation
Sig. (2-
) .000 .001 .001 312 .000 .048 .198 .000
tailed)
N 38 38 38 38 38 38 38 38 38
X1.4 Pearson - - - o
297 .490 524 1| .446 .300 171 -.119 .661
Correlation
Sig. (2-
) .070 .002 .001 .005 .067 .305 AT75 .000
tailed)
N 38 38 38 38 38 38 38 38 38
X1.5 Pearson . . o
.338 .197 169 | .446 1 .099| -.124| -.017 440
Correlation
Sig. (2-
) .038 .235 312 .005 .555 458 .921 .006
tailed)
N 38 38 38 38 38 38 38 38 38
X1.6 Pearson - . - - -
) 456 .358 .587 .300 .099 1| .468 .136 .698
Correlation
Sig. (2-
.004 .027 .000 .067 .555 .003 416 .000

tailed)




N 38 38 38 38 38 38 38 38 38
X1.7 Pearson . - -
] .304 .255 .324 171 -.124| .468 1 .276 .540
Correlation
Sig. (2-
.064 122 .048 .305 458 .003 .093 .000
tailed)
N 38 38 38 38 38 38 38 38 38
X1.8 Pearson .
] .298 119 213 -.119| -.017 .136 .276 1 .330
Correlation
Sig. (2-
) .069 475 .198 AT5 921 416 .093 .043
tailed)
N 38 38 38 38 38 38 38 38 38
Total Pearson - o - - - - - .
] 737 .699 .803 .661 .440 .698 .540 .330 1
_X1 Correlation
Sig. (2-
) .000 .000 .000 .000 .006 .000 .000 .043
tailed)
N 38 38 38 38 38 38 38 38 38
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
2. Uji Validitas Variabel Keterampilan Kerja (X2)
Correlations
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Total_X2
X2.1 Pearson . .
) 1 .356 .282 129 .655
Correlation
Sig. (2-tailed) .028 .086 441 .000
N 38 38 38 38 38
X2.2 Pearson N - .
) .356 1 577 .183 .786
Correlation
Sig. (2-tailed) .028 .000 .270 .000
N 38 38 38 38 38
X2.3 Pearson ” .
.282 577 1 .209 762
Correlation
Sig. (2-tailed) .086 .000 .209 .000




N 38 38 38 38 38
X2.4 Pearson .
] .129 .183 .209 1 .530
Correlation
Sig. (2-tailed) 441 .270 .209 .001
N 38 38 38 38 38
Tota Pearson - - " .
) .655 .786 .762 .530 1
|_X2 Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001
N 38 38 38 38 38
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
3. Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan (Y)
Correlations
Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Total Y
Pearson . . -
] 1 .389 .223 .608 .169 .739
Correlation
Sig. (2-tailed) .016 .178 .000 312 .000
N 38 38 38 38 38 38
Pearson . - -
) .389 1 .580 .183 -.004 .749
Correlation
Sig. (2-tailed) .016 .000 271 .980 .000
N 38 38 38 38 38 38
Pearson . -
) .223 .580 1 -.026 141 .675
Correlation
Sig. (2-tailed) .178 .000 .875 .398 .000
N 38 38 38 38 38 38
Pearson . -
) .608 .183 -.026 1 .034 .554
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 271 .875 .841 .000
N 38 38 38 38 38 38
Pearson .
) .169 -.004 141 .034 1 .363
Correlation




Sig. (2-tailed) 312 .980 .398 841 .025
N 38 38 38 38 38 38
Pearson . - . . .

) .739 .749 675 554 .363 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .025
N

38 38 38 38 38 38

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




UJI RELIABILITAS

1. Uji Reliabilitas Variabel Kedisiplinan Kerja, Keterampilan Kerja dan

Kinerja Karyawan

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.841 17




UJI ASUMSI KLASIK

1. Uji Normalitas Data

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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Observed Cum Prob
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual
N 38
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. Deviation .99874144
Most Extreme Differences  Absolute .091
Positive .079
Negative -.091
Test Statistic .091
Asymp. Sig. (2-tailed) .200%°

a. Test distribution is Normal.



b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

2. Uji Multikolinearitas

Coefficients?®

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 7.140 2.892 2.469 .019
Kedisiplinan
] 291 .079 .520| 3.671 .001 .793 1.261
Kerja
Keterampilan
) .245 143 242 1.708 .096 .793 1.261
Kerja

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan




3. Uji Heteroskedastisitas

Regression Studentized Residual

Scatterplot

Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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UJI REGRESI LINEAR BERGANDA

Coefficients?®

a. Predictors: (Constant), Keterampilan Kerja, Kedisiplinan Kerja

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
(Constant) 7.140 2.892 2.469 .019
Kedisiplina
] 291 .079 .520 3.671 .001
n Kerja
Keterampil
] .245 143 242 1.708 .096
an Kerja
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
UJI KOEFISIEN DETERMINASI
Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .666% 443 411 1.03135




UJI F (SIMULTAN)

ANOVA?®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 30.269 2 15.134 14.473 .000°
Residual 36.600 35 1.046
Total 66.868 37
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
b. Predictors: (Constant), Keterampilan Kerja, Kedisiplinan Kerja
UJI T (PARSIAL)
1. Variabel Kedisiplinan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 9.038 2.680 3.373 .002
Kedisiplinan
Ketia .361 .073 .635 4.936 .000

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan



Variabel Keterampilan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 13.399 2.710 4,944 .000
Keterampila
) 484 .148 478 3.269 .002
n Kerja

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan




Tabel r untuk df =1 -50

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
df = (N-2) 0.05 | 0.025 0.01 0.005 0.0005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001

1 0.9877 0.9969 | 0.9995 0.9999 1.0000
2 0.9000 0.9500 | 0.9800 0.9900 0.9990
3 0.8054 0.8783 0.9343 0.9587 0.9911
4 0.7293 0.8114 0.8822 0.9172 0.9741
5 0.6694 0.7545 0.8329 0.8745 0.9509
6 0.6215 0.7067 0.7887 0.8343 0.9249
7 0.5822 0.6664 | 0.7498 0.7977 0.8983
8 0.5494 0.6319 0.7155 0.7646 0.8721
9 0.5214 0.6021 0.6851 0.7348 0.8470
10 0.4973 0.5760 | 0.6581 0.7079 0.8233
11 0.4762 0.5529 0.6339 0.6835 0.8010
12 0.4575 0.5324 | 0.6120 0.6614 0.7800
13 0.4409 0.5140 0.5923 0.6411 0.7604
14 0.4259 0.4973 0.5742 0.6226 0.7419
15 0.4124 0.4821 0.5577 0.6055 0.7247
16 0.4000 0.4683 0.5425 0.5897 0.7084
17 0.3887 0.4555 | 0.5285 0.5751 0.6932
18 0.3783 0.4438 0.5155 0.5614 0.6788
19 0.3687 0.4329 0.5034 0.5487 0.6652
20 0.3598 0.4227 0.4921 0.5368 0.6524
21 0.3515 0.4132 0.4815 0.5256 0.6402
22 0.3438 0.4044 0.4716 0.5151 0.6287
23 0.3365 0.3961 0.4622 0.5052 0.6178
24 0.3297 0.3882 | 0.4534 0.4958 0.6074
25 0.3233 0.3809 | 0.4451 0.4869 0.5974
26 0.3172 0.3739 0.4372 0.4785 0.5880
27 0.3115 0.3673 0.4297 0.4705 0.5790




28 0.3061 0.3610 | 0.4226 0.4629 0.5703
29 0.3009 0.3550 | 0.4158 0.4556 0.5620
30 0.2960 0.3494 | 0.4093 0.4487 0.5541
31 0.2913 0.3440 | 0.4032 0.4421 0.5465
32 0.2869 0.3388 | 0.3972 0.4357 0.5392
33 0.2826 0.3338 | 0.3916 0.4296 0.5322
34 0.2785 0.3291 | 0.3862 0.4238 0.5254
35 0.2746 0.3246 | 0.3810 0.4182 0.5189
36 0.2709 0.3202 0.3760 0.4128 0.5126
37 0.2673 0.3160 | 0.3712 0.4076 0.5066
38 0.2638 0.3120 | 0.3665 0.4026 0.5007
39 0.2605 0.3081 | 0.3621 0.3978 0.4950
40 0.2573 0.3044 | 0.3578 0.3932 0.4896
41 0.2542 0.3008 | 0.3536 0.3887 0.4843
42 0.2512 0.2973 | 0.3496 0.3843 0.4791
43 0.2483 0.2940 | 0.3457 0.3801 0.4742
44 0.2455 0.2907 0.3420 0.3761 0.4694
45 0.2429 0.2876 | 0.3384 0.3721 0.4647
46 0.2403 0.2845 | 0.3348 0.3683 0.4601
47 0.2377 0.2816 | 0.3314 0.3646 0.4557
48 0.2353 0.2787 0.3281 0.3610 0.4514
49 0.2329 0.2759 | 0.3249 0.3575 0.4473
50 0.2306 0.2732 0.3218 0.3542 0.4432




Titik Persentase Distribusi F untuk

Probabilita = 0,05

df untuk
df untuk pembilang
penyeb (N1)

?,52) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 é 14 15

1 161 199 216 225 230 234 237 239 241 242 243 244 245 | 245 246
2 18.51 |19.00 |19.16 |19.25 |19.30 [19.33 [19.35 [19.37 [19.38 [19.40 [19.40 |19.41 | 19.42 |19.42 |19.43
3 10.13 | 955 |9.28 |912 |901 |894 |889 (885 (881 |(879 |876 |8.74 8.73 (871 |8.70
4 771 | 694 (659 |639 |(626 |616 |6.09 |[6.04 |600 |59 |594 |591 5.89 | 5.87 |5.86
5 6.61 |579 |541 |519 |505 |495 |488 |482 |477 |474 |470 |4.68 466 | 464 | 4.62
6 599 | 514 |476 |453 |439 |428 |421 |415 |410 |4.06 |4.03 |4.00 398 (3.96 |394
7 559 | 474 |435 |412 (397 |387 |379 [373 |368 |[3.64 |360 |357 355 (353 |351
8 532 | 446 |407 |384 369 |358 |350 [344 |339 [335 |331 |[328 3.26 | 3.24 |3.22
9 512 | 426 |[3.86 |363 |[348 |337 |329 [323 |318 [314 |310 |3.07 3.05 [ 3.03 |3.01
10 496 |410 |371 |348 |333 |322 [314 |307 [302 |298 |294 |291 289 | 2.86 |285
11 484 (398 |359 (336 320 |309 [3.01 |295 [290 |28 |282 |279 276 | 2.74 | 272
12 475 (389 |349 (326 |311 |300 [291 |285 [280 |275 |272 |269 2.66 | 2.64 | 2.62
13 467 |381 |341 |318 |3.03 |292 |283 |277 |271 |267 |263 |260 258 [ 255 | 253
14 460 |374 |334 |311 |29 |285 |276 |270 |265 |260 |257 |253 251 (248 | 246
15 454 1368 329 |306 |290 |279 |271 |264 |259 |254 |251 |248 245 (242 | 240
16 449 363 |324 |301 |28 |274 |266 |259 |254 |249 |246 |242 240 | 237 | 235
17 445 (359 |320 |(296 |281 |270 |[261 |255 [249 |245 |241 |238 235(233 |231
18 441 | 355 |316 |293 |277 |266 |258 |251 |246 |241 |237 |234 231 (229 |227
19 438 352 |313 |290 |274 |263 |254 |248 |242 |238 |234 |231 228 [ 226 | 2.23
20 435 |349 |310 |287 |271 |260 |251 |245 |239 |235 |231 |228 225 (222 |220
21 432 347 |307 |284 |268 |257 |249 |242 |[237 |232 |228 |225 2221220 |218
22 430 [344 |305 |282 |266 |255 |246 |240 |[234 |230 |226 |223 220|217 | 215
23 428 |342 |303 |280 |264 |253 |244 |237 [232 |227 (224 |220 218 (215 | 213
24 426 |340 |301 |278 |262 |251 |242 |236 |230 |225 |222 |218 215 (213 |211
25 424 1339 299 |276 |260 |249 |240 |234 |228 |224 |220 |216 214 {211 | 2.09
26 423 337 |298 |274 |259 |247 |239 |232 [227 |222 |218 |215 212 [ 2.09 |207
27 421 (335 |296 |273 |257 |246 |237 |231 [225 |220 |217 |213 2.10 | 2.08 | 2.06
28 420 (334 |295 |271 |256 |245 |[236 |229 [224 |219 |215 |212 2.09 | 2.06 |2.04
29 418 333 293 |270 |255 |243 |235 |228 |222 |218 |214 |210 2.08 [ 205 | 2.03
30 417 332 292 |269 |253 |242 |233 |227 |221 |216 |213 | 209 206 [ 204 | 201
31 416 |330 |291 |268 |252 |241 |232 |225 |220 |215 |211 | 208 2.05 | 203 | 2.00
32 415 (329 |290 |267 |251 |240 |[231 |224 [219 |214 |210 |2.07 2.04 201 |1.99
33 414 (328 |289 |266 |250 |239 |[230 |223 [218 |213 |209 |2.06 2.03 | 2.00 |1.98
34 413 | 328 |288 |265 |249 |238 |229 |223 |217 |212 |208 |205 202 {199 |1.97
35 412 | 327 |287 |264 |249 |237 |229 |222 |216 |211 |207 |204 201 ({199 |1.96
36 411 | 326 |287 |263 |248 |236 |228 |221 |215 |211 |207 |203 2.00 { 1.98 | 1.95
37 411 |325 |286 |263 |247 |236 |227 |220 |214 |210 |206 |2.02 2.00 | 1.97 | 1.95
38 410 (324 |285 |262 |246 |235 |[226 |219 |[214 |209 |205 |202 1.99 196 |1.94
39 409 (324 |285 |261 |246 |234 |[226 |219 [213 |208 |204 |201 1.98 195 |1.93




40 408 |323 |284 |261 |245 |234 |225 |218 |212 |208 |204 |200 | 197|195 |192
41 408 [323 |283 |260 |244 |233 |224 [217 [212 |207 |203 |200 | 197|194 |192
42 407 [322 |283 |259 |244 |232 [224 [217 [211 |206 |203 |[199 | 196|194 |191
43 407 [321 |282 |259 |243 [232 [223 [216 [211 |206 |202 |199 | 196|193 |191
44 | 406 |321 |282 |258 |243 |231 [223 [216 [210 |205 |201 |198 | 195|192 |1.90
45 406 [320 |281 |258 |242 [231 |222 [215 [210 |205 |201 |197 | 194|192 |189

Titik Persentase Distribusi t (df = 1 —40)

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
1 1.00000 3.07768 6.31375 12.70620 | 31.82052 63.65674 | 318.30884
2 0.81650 1.88562 291999 430265 | 6.96456 9.92484 22.32712
3 0.76489 1.63774 2.35336 3.18245 | 454070 5.84091 10.21453
4 0.74070 153321 213185 277645 | 3.74695 4.60409 7.17318
5 0.72669 1.47588 2.01505 257058 | 3.36493 4.03214 5.89343
6 0.71756 1.43976 1.94318 244691 | 3.14267 3.70743 5.20763
7 0.71114 1.41492 1.89458 236462 | 299795 3.49948 4.78529
8 0.70639 1.39682 1.85955 230600 | 2.89646 3.35539 450079
9 0.70272 1.38303 1.83311 226216 | 282144 3.24984 4.29681
10 0.69981 1.37218 1.81246 222814 | 2.76377 3.16927 414370
11 0.69745 1.36343 1.79588 220099 | 2.71808 3.10581 402470
12 0.69548 1.35622 1.78229 217881 | 2.68100 3.05454 3.92963
13 0.69383 1.35017 1.77093 216037 | 265031 3.01228 3.85198
14 0.69242 1.34503 1.76131 214479 | 262449 2.97684 3.78739
15 0.69120 1.34061 1.75305 213145 | 260248 2.94671 3.73283
16 0.69013 1.33676 1.74588 211991 | 258349 2.92078 3.68615
17 0.68920 1.33338 1.73961 210982 | 256693 2.89823 3.64577
18 0.68836 1.33039 1.73406 210092 | 255238 2.87844 3.61048
19 0.68762 1.32773 1.72913 209302 | 253948 2.86093 3.57940
20 0.68695 1.32534 1.72472 208596 | 252798 2.84534 355181
21 0.68635 1.32319 1.72074 207961 | 251765 2.83136 352715
22 0.68581 1.32124 171714 207387 | 250832 2.81876 3.50499
23 0.68531 1.31946 1.71387 2.06866 | 2.49987 2.80734 3.48496
24 0.68485 1.31784 1.71088 206390 | 249216 2.79694 3.46678
25 0.68443 1.31635 1.70814 205954 | 248511 278744 3.45019
26 0.68404 1.31497 1.70562 205553 | 247863 277871 3.43500
27 0.68368 1.31370 1.70329 205183 | 247266 2.77068 3.42103
28 0.68335 1.31253 1.70113 204841 | 246714 276326 3.40816
29 0.68304 1.31143 1.69913 204523 | 246202 275639 3.39624
30 0.68276 1.31042 1.69726 204227 | 245726 2.75000 3.38518
31 0.68249 1.30946 1.69552 203951 | 245282 2.74404 3.37490
32 0.68223 1.30857 1.69389 203693 | 244868 273848 3.36531




33
34
35
36
37
38
39
40

0.68200
0.68177
0.68156
0.68137
0.68118
0.68100
0.68083
0.68067

1.30774
1.30695
1.30621
1.30551
1.30485
1.30423
1.30364
1.30308

1.69236
1.69092
1.68957
1.68830
1.68709
1.68595
1.68488
1.68385

2.03452
2.03224
2.03011
2.02809
2.02619
2.02439
2.02269
2.02108

2.44479
2.44115
243772
2.43449
2.43145
2.42857
2.42584
2.42326

2.73328
2.72839
2.72381
2.71948
2.71541
2.71156
2.70791
2.70446

3.35634
3.34793
3.34005
3.33262
3.32563
3.31903
3.31279
3.30688
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Jenis Kelamin : Perempuan

Status Perkawinan : Belum Kawin

Agama : Islam

Email : sitiaisyahsan1997@gmail.com

Riwayat Pendidikan
Pendidikan Formal

SD Negeri 2 Serongga 2004 - 2009
SMP Negeri 1 Kelumpang Hilir 2010 - 2012
SMA Negeri 1 Kelumpang Hilir 2013 - 2016
Organisasi : Teater Awan
Orang Tua
a. Ayah/Wali
Nama : Samat Ardianto
Pekerjaan : Wiraswasta
Alamat : Serongga Rt. 011 Rw. 004 Desa Serongga Kecamatan
Kelumpang Hilir Kabupaten Kotabaru
b. lbu
Nama : Mariya Ulfa
Pekerjaan . Ibu Rumah Tangga
Alamat : Serongga Rt. 011 Rw. 004 Desa Serongga Kecamatan

Kelumpang Hilir Kabupaten Kotabaru
c. Anak : Ke-1 dari 3 bersaudara
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/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
: / UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

\ FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
U I_N Jalan A. Yani Km. 4.5 Telp. (0511) 6783434 — 6777955 Banjarmasin 70235

e-mail: febimail@uin-antasari.ac.id / website: www febi.uin.antasari.ac.id

ANTASARI
Nomor : 1858/Un.14/111.5/PP.00.9/04/2021 21 April 2021
Sifat  : Biasa
Lamp : -
Hal : Permohonan Izin Riset

Yth. Pimpinan PT. Borneo Inter Nusa Desa Serongga
Kabupaten Kotabaru

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri Antasari
Banjarmasin menerangkan dengan sebenarnya bahwa:

Nama : Siti Aisyah

NIM : 1601150205

Semester/Jurusan : 10 / Ekonomi Syariah

Tahun Akademik :2020/2021

Alamat : Serongga RT. 11 RW. 004 Desa Serongga Kec. Kelumpang

Kab. Kotabaru

dan yang bersangkutan akan mengadakan riset dalam rangka penyusunan Skripsi
selama 2 Bulan dari tanggal 21 April s.d 21 Juni 2021 dengan judul :

Pengaruh Kedisiplinan Kerja dan Keterampilan Kerja terhadap Kinerja Karyawan
Pelabuhan Batu Bara pada PT. Borneo Inter Nusa (Serongga-Kotabaru).

Sehubungan dengan hal di atas mohon kepada Bapak/Ibu berkenan memberikan izin
kepada mahasiswa (i) tersebut untuk melaksanakan riset di unit kerja yang
Bapak/lbu pimpin.

Demikian surat ini disampaikan atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima
kasih.

A.n Dekan,




UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASARI BANJARMASIN

UIN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 678 3434, e-mail: febimail@uin-
antasari.ac.id/ febi.uinantasari@gmail.com, website: febi.uin-antasari.ac.id

/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

ANTASARI

PENETAPAN JUDUL DAN PEMBIMBING SKRIPSI
Nomor : 1225 /Un.14/111.5/PP.00.9/05/2020

Setelah kami mempelajari dan diadakan perbaikan seperlunya atas rencana
penelitian Saudara (i):

Nama . Siti Aisyah

NIM ;1601150205

Program/Jurusan: S.1/ Ekonomi Syariah

Judul : Pengaruh Kedisiplinan Kerja dan Keterampilan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pabrik Kelapa Sawit PT. Sinarmas Desa
Tarjun Kabupaten Kotabaru

Kami dapat menyetujui rencana penelitian (proposal) tersebut. Sebagai
pembimbing kami tetapkan sebagai berikut:

Dosen Pembimbing Skripsi : Rohana Faridah, S.E., M.M.
Saudara (i) diharapkan segera melakukan konsultasi dengan Dosen Pembimbing
Skripsi guna mendapatkan arahan dalam rangka persiapan pembuatan skripsi

selanjutnya.

Demikian penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan
semestinya.

Tembusan :

1. Rektor UIN Antasari (sebagai laporan);
2. Dosen Pembimbing;

3. Mahasiswa (i) ybs;

4. Arsip.



7,  KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
v UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
UIN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
ANTASARL Jalan Jenderal Ahmad Yani Km 4,5 Telp. (0511) 3265783 Banjarmasin 70235

28 May 2020
Nomor  : B-158/Un.14/11.1/PP.00.0/05/2020
Lampiran : Satu berkas
Hal : Penetapan Waktu Ujian
Proposal Skripsi

Yth. Siti Aisyah / 1601150205
Banjarmasin

Assalamu'alaikum wr. wb.

Berdasarkan surat permohonan Saudara (i) tertanggal 28 May 2020, maka dengan ini Ketua
Jurusan Ekonomi Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari menetapkan waktu
ujian proposal skripsi kepada:

Nama / NIM : Siti Aisyah / 1601150205

Jurusan : Ekonomi Syariah

Judul : Pengaruh Kedisiplinan Kerja dan Keterampilan Kerja terhadap
Kinerja Karyawan Pabrik Kelapa Sawit pada PT. Sinarmas (Tajun
Kotabaru)

Hari/Tanggal . Selasa, 02/06/2020

Waktu : 14.00 - 14.45

Tempat : Secara Daring

dengan susunan tim seminar sebagai berikut:

Penguiji : Rohana Faridah, S.E., M.M.
Notulen - Adi Hatim, M.H.

Demikian surat ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
Wassalamu'alaikum wr. wb.

Ekonomi Syariah,

and[a'h, SE.,MM.
780427 200901 2 010

W\, Uidns
NN T

Catatan:
Diharap pelaksanaan seminar tepat waktu untuk
menghindari tertundanya seminar-seminar berikutnya.

No. : 45






(:":S KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
¥ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
U lN Jalan A. Yani Km. 4.5 Telp. (0511) 6783434/6777955 Banjarmasin 70235
ANTASARI e-mail: febimail@uin-antasari.ac id/ febi uinantasari@gmail.cor bsite: www febi.ui i.ac.id
SURAT KETERANGAN

No : 2542 /Un.14/111.5/PP.00.9/08/2019

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari Banjarmasin dengan
ini menerangkan bahwa mahasiswali yang identitasnya tersebut di bawah ini:

Nama : Siti Aisyah

NIM : 1601150205
Jurusan : Ekonomi Syariah
Semester oy

Tahun Akademik : 2019/2020

telah memenuhi 72 Satuan Kredit Kegiatan ekstra Kurikuler (SKK),

Demikian Surat Keterangan ini diberikan, untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Banjarmasin, 27 Agustus 2019

-An. Dekan,
Dekan Bidang Akademik dan



I%?é PT. Borneo Inter Nusa

Pusat : JIn. Buncit Raya Pulo No. 9 Jakarta 12740 Indonesia Telp. (021) 7900134 Fax. (021) 7949253 - 7949263
Pelabuhan : Desa Serongga Kec. Kelp. Hilir Kab. Kotabaru KALSEL Telp. (0518) 7709161 Fax. (0518) 23578
SURAT KETERANGAN

Nomor : 002/BIN-SK/PLB/VI/2021

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Soepadiyo M Diharjo
NIK : 3174041404670007
Jabatan : Manager Operasional

Dengan ini menerangkan bahwa mahasiswa tersebut dibawah ini :

| Nama : Siti Aisyah
NIM : 1601150205
. Semester / Jurusan : 10 / Ekonomi Syariah
Tahun Akademik :2020 / 2021
Alamat : Serongga Rt. 11 Rw. 004 Desa Serongga

Kec. Kelupang Hilir Kab. Kotabaru

Bahwa yang bersangkutan telah Melakukan Riset dan telah menyelesaikan riset tesebut untuk
penyusunan skripsi yang dilaksanakan pada perusahaan / instansi kami PT. Borneo Inter Nusa dari
tanggal 21 April 2021 sampai dengan 21 Juni 2021.

Demikian surat Keterangan ini kami berikan, dengan harapan agar dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Serongga, 22 Juni 2021
Kepala Cabang,

Mﬁ/ erNusa

7

Soepadivo M Diharjo
Nik : 3174041404670007



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km 4,5 Telp. (0511) 3265783 Banjarmasin 70235

SURAT KETERANGAN
Nomor: B-165/Un. 14/11.1/PP.00.0/06/2020

Ketua Jurusan Ekonomi Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari menyatakan
dengan sebenarnya bahwa:

Nama : Siti Aisyah

NIM - 1601150205

Jurusan : Ekonomi Syariah

Judul : Pengaruh Kedisiplinan Kerja dan Keterampilan Kerja terhadap Kinerja

Karyawan Pabrik Kelapa Sawit pada PT. Sinarmas (Tajun Kotabaru)

telah melaksanakan ujian proposal skripsi pada:

Hari/Tanggal : Selasa, 02/06/2020
Waktu : 14.00 - 14.45
Tempat : Secara Daring

dengan susunan tim penguji sebagai berikut:

Penguiji . Rohana Faridah, S.E., M.M.
Notulen : Adi Hatim, M.H.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 2 June 2020

Tembusan:

1. Rektor UIN Antasari

2. Kabag Keuangan UIN Antasari
3. Mahasiswa ybs. No. : 45



&

UIN

ANTASARI

KEMENTERIAN AGAMA RI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

Sertifikat

Nomor : B-3628/Un.14/111.5/PP.01.1/09/2021

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin menerangkan bahwa:
Siti Aisyah
NIM: 1601150205

Kelahiran Probolinggo, 14 Desember 1997

Telah mengikuti
Tes Kompetensi Baca Tulis Al-Qur'an
Yang dilaksanakan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin dengan Predikat :

72,5/ BAIK

Banjarmasin, 17 September 2021




"s KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
"‘/ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 6783434 — 6777955
e-mail: febimail@uin-antasari.ac.id/ febi.uinantasari@gmail.com, website: febi.uin-antasari.ac.id

i

PENETAPAN PERUBAHAN JUDUL SKRIPSI
Nomor : 1632/Un.14/111.5/PP.00.9/03/2021

Memperhatikan surat permohonan Saudara (i) dan hasil rapat Tim Seleksi Proposal
Skripsi berkenaan dengan perubahan judul, maka kami dapat menyetujui dan menetapkan
judul yang baru terhadap skripsi Saudara (i):

Nama . Siti Aisyah

NIM : 1601150205

Program/Jurusan : S.1/Ekonomi Syariah

Judul Terdahulu : Pengaruh Kedisiplinan Kerja dan Keterampilan Kerja

Terhadap Kinerja Karyawan Pabrik Kelapa Sawit PT.
Sinarmas Desa Tarjun Kabupaten Kotabaru

Judul Baru . Pengaruh Kedisiplinan Kerja Dan Keterampilan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pelabuhan Batu Bara Pada PT.
Borneo Inter Nusa (Serongga-Kotabaru)

Kami dapat menyetujui usul perubahan judul skripsi dengan pembimbing sebagai
berikut:
Dosen Pembimbing Skripsi: Rohana Faridah, S.E., M.M.

Saudara (i) diharapkan segera melakukan konsultasi dengan Dosen Pembimbing
Skripsi guna mendapatkan arahan dalam rangka persiapan pembuatan skripsi
selanjutnya.

Demikian penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan
semestinya.

Banjarmasin, 29 Maret 2021

i

\,é;.»}']ZFathurrahman Azhari, M.H.1
NIP. 19600609 198803 1 003

Tembusan:

1. Rektor UIN Antasari (sebagai laporan);
2. Dosen Pembimbing | dan Pembimbing II;
3. Mahasiswa (i) ybs;

4. Arsip.



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
/\ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
\/ ANTASARI BANJARMASIN

UIN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
ANTASARI e-mail: febi@uin-antasari.ac.idwebsite: www.febi.uin.antasari.ac.id

SURAT KETERANGAN LULUS UJIAN KOMPREHENSIF
Nomor: B-4439/Un.14/111.5/PP.01.1/10/2021

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari menerangkan bahwa

mahasiswa yang tersebut di bawah ini:

Nama : SITI AISYAH
NIM : 1601150205
Jurusan : EKONOMI SYARIAH

Telah LULUS dalam menempuh ujian komprehensif dengan nilai akhir : 75
(B+), bobot: 3,5 (MAEMUASKAN).
Demikian keterangan ini dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Banjarmasin, 29 Oktober 2021
Dekan,

Fathurrahman Azhari



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIKINDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

UIN Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 6777 955, e-mail: febimail@uin-

ANTASARI antasari.ac.id/ febi.uinantasari@amail.com, website: febi.uin-antasari.ac.id

PENETAPAN BEBAS PLAGIASI
Nomor : 4725 /Un. 14/111.5/PP.00.9/11/2021

Memperhatikan surat permohonan Saudara (i) dan hasil Rapat Tim
Pemeriksa Plagiasi Tugas Akhir/ Skripsi Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam UIN Antasari Banjarmasin, maka kami dapat memberikan Surat Keterangan
Bebas Plagiasi skripsi atas nama Saudara (i):

Nama : Siti Aisyah

NIM ;1601150205

Program Studi :  S1-Ekonomi Syariah

Judul Skripsi . Pengaruh Kedisiplinan Kerja dan Keterampilan Kerja

Terhadap Kinerja Karyawan Pelabuhan Batu Bara
Pada PT. Borneo Inter Nusa (Serongga-Kotabaru)

Dengan demikian, skripsi Saudara (i) dinyatakan:

BEBAS PLAGIASI
Dengan Persentase Indikasi Plagiat : 30 %

Demikian penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan
semestinya.

A %s R H_Fe i, M.
\ &5 55 :mg yéoosog 198803 1 003
(



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI ANTASARI

UPT PUSAT PENGEMBANGAN BAHASA
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4,5 Banjarmasin
Telepon (0511) 3268508 Faksimile (0511) 3254344
e-mail : ppb_iainantasari@yahoo.com Website : www.ppb.iain-antasari.ac.id

SERTIFIKAT

Nomor : 3370/In.01/VI.3/A/PPB/2/2017
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oﬂﬁt Kepala Pusat Pengembangan Bahasa Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Antasari Banjarmasin menerangkan bahwa :
M\w Nama Lengkap : SITI AISYAH
5 Nomor Induk Mahasiswa : 1601150205
Fakultas ¢ Syari'ah dan Ekonomi Islam

telah mengikuti Program Pembelajaran Intensif Bahasa Arab untuk Mahasiswa IAIN Antasari Tahun Akademik 2016/2017 dan lulus
pada ujian akhir Bahasa Arab A (Setara 5 SKS) yang dilaksanakan pada tanggal 10 Desember 2016.
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KEMENTERIAN AGAMA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
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Lampiran Surat

L
MA\unaanswpoosr.. 0.

Nomor
Tanggal 08 November 2021
TRANSKRIP NILAI SEMENTARA

Nama SITI AISYAH

NIM 1601150205

Fakultas EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

Program Studi S1 - EKONOMI SYARIAH
Kode MK Mata Kuliah SKs . SKS X BOBOT

Huruf Angka

INS0006 | Bahasa Inggris A 0 C+ 2.5 0
KEI0O012 | PENGANTAR ILMU EKONOMI 3 A 375 11.25
INSO007 | Bahasa Arab A 0 B 3 0
KEI0011 | DASAR-DASAR EKONOMI ISLAM 2 B 3 6
KEI0004 | FIKIH 3 A 3.75 11.25
INS0005 | BAHASA INDONESIA 2 A 3.75 7.5
INS0004 | ILMU ALAMIAH DASAR 2 A 375 7.5
INSO003 | PENGANTAR STUDI ISLAM 2 B+ 35 7
ESY1501 | PENGANTAR MANAJEMEN 2 B 3 6
ESY1502 | MATEMATIKA EKONOMI DAN BISNIS 2 B 3 6
INS0001 | PANCASILA 2 A 3.75 7.5
KEI0001 | ULUMUL QURAN 3 B+ 3.5 10.5
INS0002 | KEWARGANEGARAAN 2 A 3.75 7.5
INS0008 | PENGANTAR FILSAFAT 2 A 3.75 7.5
INS0006 | Bahasa Inggris B 0 C+ 25 0
KEIO00S | FIKIH MUAMALAT 2 B+ 35 7
KEI0009 | AKHLAK TASAWUF 2 A 3.75 7.5
KEI0010 | KETERAMPILAN IBADAH 2 B+ 3.5 7
KEI0013 | PENGANTAR KEUANGAN ISLAM 3 B+ 35 10.5
ESY2502 | AKUNTANSI DASAR 3 A 3.75 11.25
ESY2503 | TEORI EKONOMI MIKRO 3 B+ 35 10.5
ESY2501 | PENGANTAR BISNIS 2 A 3.75 7.5
INS0007 | Bahasa Arab B 0 C+ 25 0
KEI0006 | ILMU TAUHID 2 A 3.75 7.5
KEI0003 | USHUL FIKIH 2 B+ 3.5 7
KEI0002 | ULUMUL HADITS 3 A 375 11.25
ESY3505 | TEORI EKONOMI MAKRO 3 B 3 9
ESY3504 | AKUNTANSI KEUANGAN 3 C+ 2.5 7.5
ESY3503 | EKONOMI MIKRO ISLAM 3 B+ 35 10.5
ESY3502 | FIKIH MUAMALAT KONTEMPORER 3 C+ 25 75
ESY3501 | AYAT-AYAT EKONOMI 2 A 3.75 7.5
KEI0008 | SEJARAH PERADABAN ISLAM 3 A 3.75 11.25
ESY4506 | MANAJEMEN KEUANGAN SYARIAH 3 A 3.75 11.25
ESY4507 | SISTEM INFORMASI MANAJEMEN 2 B+ 3.5 7
ESY4508 | STATISTIKA EKONOMI DAN BISNIS 2 B+ 3.5 7
KEIO015 | INTERPERSONAL SKILL 2 A 3.75 7.5
ESY4505 | LEMBAGA DAN INSTRUMEN KEUANGAN SYARIAH 3 B+ 35 10.5
ESY4504 | EKONOMI MAKRO ISLAM 3 A 3.75 11.25
ESY4503 | USHUL FIKIH KEUANGAN SYARIAH 3 B+ 35 10.5
ESY4502 | FIKIH MAWARIS 2 B+ 3.5 7
ESY4501 | HADITS-HADITS EKONOMI 2 A 3.75 7.5
ESY5523 | MANAJEMEN SDM* 3 B 3 9
ESYS5503 | STATISTIKA EKONOMI DAN BISNIS TERAPAN 3 B+ 35 10.5
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Kode MK Mata Kuliah SKS Huruf Angka SKS X BOBOT
KEIO007 | SEJARAH PEMIKIRAN EKONOMI ISLAM 2 B 3 6
ESY5522 | MANAJEMEN PEMASARAN SYARIAH* 3 A 375 11.25
ESY5502 | ASPEK HUKUM DALAM BISNIS 2 B 3 6
ESYS5501 | KEWIRAUSAHAAN 3 A+ 4 12
KEIOO14 | FILSAFAT ILMU 2 A 3.75 7.5
ESY5504 | PRAKTIKUM LEMBAGA KEU. SYARIAH 2 A 3.75 7.5
ESY5521 | MANAJEMEN STRATEGIK* 3 A 375 11.25
ESY6505 | METODOLOGI PENELITIAN EKONOMI DAN BISNIS 3 A 3.75 11.25
ESY6506 | PRAKTIK KERJA/MAGANG 3 A 3.75 11.25
ESY0541 | SEMINAR PENELITIAN** 3 B+ 35 10.5
ESY6502 | ETIKA BISNIS SYARIAH 2 B+ 3.5 7,
ESY6504 | EKONOMETRIKA 3 A 3.75 11.25
ESY6501 | STUDI KELAYAKAN BISNIS 2 C+ 25 5
ESY6503 | ANALISIS LAPORAN KEUANGAN 3: A 3.75 11.25
ESY6521 | MANAJEMEN KEUANGAN SYARIAH TERAPAN* 3 C+ 25 7:5
INS0009 | KKN 4 A+ 4 16

JUMLAH 139 487.25

SKS x BOBOT Banjarmasin, 08 November 2021
a.n Rektor
IPK = =351} )
Kepala Biro AAKK,
SKS Kepala Bagjan Akademik dan Kemahasiswaan,
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