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ABSTRAK 

 

Periansyah. 2022. Peranan Kepala Sekolah Sebagai Supervisor Dalam 

Meningkatkan Kinerja Guru di MAN 2 Murung Raya. Skripsi, Jurusan 

Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah dan Keguruan. 

Pembimbing Bidang Konten dan Metodologi, Dr. Hj. Suraijiah, M.Pd dan 

Bidang Bahasa dan Teknik Penulisan, Drs. H. Abdul Manaf, M.Pd. 

 

Kata Kunci: Kepala Sekolah, Supervisor, Kinerja Guru 

 

Fokus masalah pada penelitian ini adalah bagaimana peranan kepala sekolah 

sebagai supervisor dalam meningkatkan kinerja guru di MAN 2 Murung Raya. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peranan apa saja yang dikakukan kepala 

sekolah dalam meningkatkan kinerja guru di MAN 2 Murung Raya. 

Peranan kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru di Madrasah 

Aliyah Negeri 2 Murung Raya yaitu memberi pengawasan, penghargaan, 

bimbingan dan pemahaman serta pelayanan terhadap guru dalam meningkatkan  

kinerjanya dalam proses pembelajaran agar prestasi belajar siswa meningkat. 

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan (Field research), yakni peneliti 

langsung ke lokasi penelitian untuk memperoleh data yang konkrit yang ada 

hubungannya dengan masalah yang akan dibahas. Motode yang digunakan adalah 

analisis deskriptif kualitatif, yaitu sumber dari wawancara, observasi dan 

dokumentasi, guna memperoleh sesuatu kesimpulan yang betul-betul akurat dan 

dapat dipertanggung jawabkan.  

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa: kepala sekolah 

menjalankan peranannya sebagai supervisor dengan teknik kunjungan kelas, maka 

hal itu berdampak pada kinerja guru yang terus membaik dalam proses belajar 

mengajar di MAN 2 Murung Raya. 
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