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ABSTRAK

Periansyah. 2022. Peranan Kepala Sekolah Sebagai Supervisor Dalam
Meningkatkan Kinerja Guru di MAN 2 Murung Raya. Skripsi, Jurusan
Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah dan Keguruan.
Pembimbing Bidang Konten dan Metodologi, Dr. Hj. Suraijiah, M.Pd dan
Bidang Bahasa dan Teknik Penulisan, Drs. H. Abdul Manaf, M.Pd.

Kata Kunci: Kepala Sekolah, Supervisor, Kinerja Guru

Fokus masalah pada penelitian ini adalah bagaimana peranan kepala sekolah
sebagai supervisor dalam meningkatkan kinerja guru di MAN 2 Murung Raya.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peranan apa saja yang dikakukan kepala
sekolah dalam meningkatkan kinerja guru di MAN 2 Murung Raya.

Peranan kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru di Madrasah
Aliyah Negeri 2 Murung Raya yaitu memberi pengawasan, penghargaan,
bimbingan dan pemahaman serta pelayanan terhadap guru dalam meningkatkan
kinerjanya dalam proses pembelajaran agar prestasi belajar siswa meningkat.
Penelitian ini merupakan penelitian lapangan (Field research), yakni peneliti
langsung ke lokasi penelitian untuk memperoleh data yang konkrit yang ada
hubungannya dengan masalah yang akan dibahas. Motode yang digunakan adalah
analisis deskriptif kualitatif, yaitu sumber dari wawancara, observasi dan
dokumentasi, guna memperoleh sesuatu kesimpulan yang betul-betul akurat dan
dapat dipertanggung jawabkan.

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa: kepala sekolah
menjalankan peranannya sebagai supervisor dengan teknik kunjungan kelas, maka
hal itu berdampak pada kinerja guru yang terus membaik dalam proses belajar
mengajar di MAN 2 Murung Raya.
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Kupersembahkan juga untuk kakaku/saudariku Sridayanti:
yang sudah memberikan motivasi serta membantu orang tuaku memberikan
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payah dalam memberikan materi kepadaku.
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Kakaku tercinta Sridayanti dan adikku Bahriansyah yang sangat kusayangi dan
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Alhamdulillah, puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah swt, karena
berkat Rahmat, Taufig, hidayah dan bimbingan-Nya semata sehinnga penulis dapat
menyelesaikan penulisan skripsi ini.

Shalawat dan salam semoga selalu tercurah kepada junjungan kita, penghulu
umat, Nabi Muhammad saw, yang telah menunjukan kepada kita jalan keselamatan
di dunia dan akhirat, yang safaatnya senantiasa kita harapkan, serta shalawat dan
salam atas keluarga beliau, sahabat serta kerabatnya yang mengikuti beliau hingga
akhir zaman.

Setelah melalui berbagai hambatan dan rintangan, akhirnya penulisan
skripsi dengan judul “Peranan Kepala Sekolah Sebagai Supervisor Dalam
Meningkatkan Kinerja Guru di MAN 2 Murung Raya” ini dapat diselesaikan.
Penulis menyadari sepenuhnya bahwa penulisan skripsi ini tak lepas dari bantuan
semua pihak, baik dalam bentuk dukungan, bimbingan dan arahan serta motivasi
sehingga tugas yang terasa berat ini dapat diselesaikan.

Sehubungan dengan itu, maka dengan segala kerendahan hati, penulis
ucapkan dan sampaikan rasa terimakasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya
kepada semua pihak yang telah memberikan bantuan dimaksud. Khususnya kepada:

1. Bapak Dr. H. Hamdan, M.Pd. selaku Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
UIN Antasari Banjarmasin yang berkenan menerima dan menyetujui judul
skripsi ini.

2. Bapak Drs. Muhammad Yuseran, M.Pd selaku ketua jurusan Manajemen
Pendidikan Islam (MPI) Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari
Banjarmasin yang memberikan arahan penulisan skripsi ini sesuai dengan
kepentingan pengembangan Jurusan Manajemen Pendidikan Islam (MPI) di
Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin.

3. lbu Dr. Hj. Suraijiah, M.Pd selaku pembimbing dan bapak Drs. H. Abdul
Manaf, M.Pd. selaku pembimbing kedua dengan senang hati meluangkan waktu
untuk membimbing dan mengrahkan serta mengoreksi penulisan skripsi ini.

4. Para Dosen dan Asisten Dosen serta Karyawan dan Karyawati Fakultas
Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin yang telah banyak
memberikan ilmu dan layanan yang baik selama penulis mengikuti perkuliahan.
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5. Kepala Perpustakaan UIN Antasari Banjarmasin, Kepala Perpustakaan Fakultas
Tarbiyah dan Keguruan berseta seluruh staf karyawan dan karyawati yang telah
memberikan izin penelitian serta layanan yang baik terhadap penulis dalam
mendapatkan sumber-sumber literatur yang diperlukan.

6. Kedua Orangtua yang telah mengasuh dan mendidik serta selalu mendoakan
sehingga dalam penulisan skripsi ini aku dapat diberi kemudahan oleh Allah
SWT.

7. Bapak Drs. H. Lahmudin, selaku Kepala Sekolah di MAN 2 Murung Raya
tempat penulis melakukan penelitian dan penggalian data guna kesempurnaan
skripsi ini.

8. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu disini yang turut
membantu dalam penulisan skripsi ini.

Semoga Allah Swt melimpahkan Rahmat dan Karunia-Nya kepada mereka
semua dan mendapat bagi mereka kebaikan pahala yang berlipat ganda di sisi-Nya.

Akhirnya dengan mengharap ridha dan karunia-Nya semoga tulisan ini
bermanfaat dan tercatat sebagai amal ibadah di sisi-Nya. Amiin.

Banjarmasin, 21 Desember 2021
Penyusun,

Periansyah
NIM. 170102051409
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