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ABSTRAK 

Vellynda Aisyah Rahmatillah, 170104040112: Peran Religiusitas dan 

Komitmen  Organisasi Terhadap Organizational Citizenship Behavior 

(OCB) Pada Karyawan PT. Panca Teknik Banjarmasin, Skripsi, 

Banjarmasin, Fakultas Ushuluddin dan Humaniora, Jurusan Psikologi 

Islam, 2021, Pembimbing: (1) M. Zainal Abidin, M.Ag (2) Shanty 

Komalasari, M.Psi, Psikolog 

 

Kata Kunci : Religiusitas; komitmen organisasi; organizational citizenship 

behavior (OCB); karyawan PT. Panca Teknik Banjarmasin 

OCB merupakan perilaku inisiatif karyawan dalam melakukan pekerjaan 

yang tidak berhubungan dengan suatu reward, akan tetapi dapat membantu 

meningkatkan efektifitas bagi perusahaan. OCB ialah perilaku positif yang sangat 

diperlukan dalam diri seluruh karyawan untuk kemajuan suatu perusahaan, karena 

karyawan yang memiliki keyakinan yang kuat terhadap agamanya akan dapat 

meningkatkan perilaku baik bagi karyawan di perusahaan, sehingga akan 

melahirkan sikap patuh baik terhadap perintah Allah SWT. Keyakinan yang kuat 

terhadap agama ini akan memunculkan rasa tanggung jawab karyawan terhadap 

perusahaannya yang nantinya akan meningkatkan perilaku OCB pada karyawan. 

Pada dasarnya karyawan yang mempunyai OCB yang baik akan mempunyai 

dimensi ini di dalam dirinya, yaitu altruism, courtesy, sportsmanship, civic virtue, 

dan conscientiousness. Maka dalam hal ini, peneliti ingin melakukan penelitian 

tentang Peran Religiusitas dan Komitmen Organisasi Terhadap Organizational 

Citizensip Behavior pada Karyawan PT. Panca Teknik Banjarmasin. 

Penelitian ini memakai jenis penelitian kuantitatif asosiatif. Sampel pada 

penelitian ini berjumlah 100 orang karyawan PT. Panca Teknik Banjarmasin yang 

dipilih secara acak dengan memakai teknik probability sampling berjenis simple 

random sampling. Teknik pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan 

skala likert dengan metode analisis statistik parametrik yaitu regresi linier 

berganda dengan bantuan aplikasi komputer berupa Statictical Packages for 

Social Science (SPSS) versi 22,0. 

Hasil dari penelitian ini adalah: 1) Ada peran secara signifikan antara 

religiusitas terhadap OCB pada karyawan PT. Panca Teknik Banjarmasin dengan 

taraf signifikansi sebesar 0,000 (p < 0,5) dan sumbangan efektif yang diberikan 

sebesar 31,6%. 2) Ada peran secara signifikan antara komitmen organisasi 

terhadap OCB pada karyawan PT. Panca Teknik Banjarmasin dengan taraf 

signifikansi sebesar 0,000 (p < 0,5) dan sumbangan efektif yang diberikan sebesar 

36,1%. 3) Ada peran secara signifikan antara religiusitas dan komitmen organisasi 

terhadap OCB pada karyawan PT. Panca Teknik Banjarmasin dengan taraf 

signifikansi sebesar 0,000 (p < 0,5) dan secara bersama-sama memberikan 

sumbangan efektif yang diberikan sebesar 39,2%. 
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PEDOMAN TRANSLITERASI DAN SINGKATAN 

 

A. Konsonan Tunggal 

Huruf arab Nama Transliterasi Keterangan 

 Alif ….. Tidak dilambangkan ا

  Ba B ب

  Ta T ت

  Tsa Ts ث

  Jim J ج

 Ha H Ha garis di bawah ح

  Kha Kh خ

  Dal D د

  Dzal Dz ذ

  Ra R ر

  Zai Z ز

  Sin S س

  Syin Sy ش

  Shad Sh ص

  Dhad Dh ض
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  Tha Th ط

  Zha Zh ظ

 Ain …’… Koma terbalik di atas‘ ع

  Ghain Gh غ

  Fa F ف

  Qaf Q ق

  Kaf   K ك

  Lam L ل

  Mim M م

  Nun N ن

  Wau W و

  Ha H ه

 Hamzah …’… Apostrof ء

  Ya Y ي

 

B. Konsonan Rangkap karena Tasydid ditulis Rangkap 

 ditulis muta’aqqidîn متعقدين

 ditulis ‘iddah  عدة
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C. Ta’marbutah di Akhir Kata 

1. Bila ditulis h 

 ditulis hibah حبة

 ditulis jizyah جزية

(ketentuan ini tidak berlaku terhadap kata-kata Arab yang sudah 

terserap ke dalam bahasa Indonesia, seperti salat, zakat dan 

sebagainya, kecuali bila dikehendaki lafal aslinya) 

2. Bila dihidupkan karena berangkai dengan kata lain, ditulis terpisah; 

 ditulis Fath al-Bâri فتح الباري

 ditulis Shahîh al-Bukhary صحيح البخاري

D. Vokal Pendek 

Fathah ditulis a, contoh شرح ditulis syaraha 

Kasrah ditulis i, contoh فهم ditulis Fahima 

Dhammah ditulis u, contoh شعر ditulis Sya’ura 

E. Vokal Panjang 

1. Fathah + alif, ditulis â contohnya مقارنة ditulis muqâranah 

2. Kasrah + yâ mati, ditulis î contohnya صحيح ditulis shaḫîḫ 

3. Dhammah + wâw mati, ditulis û contohnya ورود ditulis wurûd 
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F. Kata Sandang Alif + Lam 

Pada dasarnya setiap kata, baik fi’il, ism, maupun harf ditulis saling 

terpisah. Hanya kata-kata/istilah tertentu yang penulisannya dengan huruf 

Arab. 

1. Bila diikuti oleh huruf qamariyah ditulis al-, contohnya القمر ditulis al-

qamar. 

2. Bila diikuti huruf syamsiyah huruf lam diganti dengan huruf yang 

mengikutinya, contohnya الشمس ditulis asy-syams. 

G. Huruf Besar 

Huruf besar dalam tulisan latin digunakan sesuai dengan ejaan yang 

di perbarui (EYD). 

H. Singkatan 

Cet  = Cetakan 

Vol.  = Volume 

No.  = Nomor 

h.  = Halaman 

QS.  = al-Qur‟an Surah 

HR.  = Hadis Riwayat 

swt  = subhanahwata‟ala 

saw  = shallaAllah „alayhwasallam 

t.th  = Tanpa Tahun 
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