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  Lampiran I 

DAFTAR TERJEMAH 

 

BAB Halaman Terjemahan 

I 2 “Sesungguhnya orang-orang 

mukmin itu bersaudara, 

karena itu damaikanlah antara 

kedua saudaramu (yang 

berselisih) dan bertakwalah 

kepada Allah agar kamu 

mendapat rahmat.”( Q. S. Al-

Hujurat: 10) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



72 
 

 
 

 

 

 

 

 Lampiran II 

INSTRUMEN PENGUMPULAN DATA 

 

A. Pedoman Observasi 

 1.Mengantarkan Surat Riset ke Kantor Ma’had Al-Jamiah 

2. Mengamati keadaan Ma’had Al-Jamiah secara umum. 

 3. Bertemu langsung dengan  Murobbi/ah  

 4. Melakukan wawancara dengan Murobbi/ah di lingkungaan Ma’had 

 5.Membagikan Angket dengan Mahasantri  

 6.foto bersama dengan para Murobbi/ah 

B. Pedoman wawancara 

a) pengasuh Asrama 

1. Bagaimana sik   ap toleransi mahasantri di Ma’had  Al-Jamiah UIN 

Antasari Banjarmasin. 

2. Apa Faktor Yang Mempengaruhi sikap toleransi mahasantri Di Ma’had 

Al-Jamiah UIN Antasari Banjarmasin. 

3. Apakah waktu pemondokan yang di tentukan cukup untuk meningkatkan 

toleransi antar sesama mahasantri. 
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4. Bagaimana Peran murobbi/murobbiah dalam menumbuhkan sikap 

toleransi mahasantri Di Ma’had Al-Jamiah UIN Antasari Banjarmasin. 

5. Menurut Murobbi/Murobbiah Kegiatan apa yang efektif untuk bisa 

Meningkatkan Toleransi antar sesama mahasantri. 

6. Apakah selama Murobbi/Murobbiah bertugas disana pernah terjadi 

permasalahan yang berkaitan toleransi antar sesama mahasantri dan 

bagaimana menanganinya. 

7. Bisakah Murobbi/Murobbiah menceritakan pengalaman anda selama 

selama bertugas di Ma’had Al-Jamiah UIN Antasari? 

b) Mahasantri  

1. Apa Yang Kamu ketahui tentang toleransi? 

2. Bagaimana toleransi di Ma’had Al-Jamiah UIN Antasari Banjarmasin? 

3. Apa saja faktor yang mempengaruhi toleransi? 

4. Siapa saja Yang berperan dalam menumbuhkan nilai toleransi Di Ma’had? 

5. Bisakah kamu sedikit bercerita tentang keberagaman di Ma’had? 
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Daftar Mahasantri yang di teliti 

SUKU NAMA JURUSAN 

Banjar -Rahmat Kautsar 

-Muhammad H. Fahmi 

-Muhammad Aminullah 

-Ilmu Perpustakaan 

-Hukum Tata Negara 

-Pendidikan Bahasa Arab 

 

Jawa 

 

-Rahmat Hidayat 

-Fitriani Sri Utami 

-Ahmad Husen 

-Pendidikan Agama Islam 

-Tadris Biologi 

-Pendidikan Agama Islam 

Bugis -Umi Faezatul Maesyaroh 

-Andi Suci Haandayani 

-Siti Kamariah 

-Hukum Tata Negara 

-Managemen Dakwah 

-Tadris Fisika 

Dayak -Khairunnisa 

-Jerina fujianti 

-Nisfa Aziza 

-Pendidikan Bahasa 

Inggris 

-Komunikasi Penyiaran 

-Hukum Keluarga 

Sunda -Sri Yuliana Ningsih 

-Siti Kamilah 

-Maulianor 

- Bimbingan Konseling 

-Pendidikan Piaud 

-Ekonomi Bisnis 

Berau -Dita Oktaviani 

-Alwan Syadillah 

-Ahmad Wahyudi 

-Bimbingan Konseling 

-Hukum Keluarga 

-Tadris Kimia 

Sasak  -Rosita 

-Junita Fitri 

-Nurlaili Faizah 

-Hukum Keluarga 

-Pendidikan Bahasa 

Inggris 

-Pendidikan Bahasa 

Inggris 

Melayu -Inna Asmaul Husna 

-Cindi Riski 

-Ali Yansah 

-Bimbingan Penyuluhan 

-Bimbingan Penyuluhan 

-Ilmu Al-Qur’an dan 

Tafsir 

Padang -Naimul Hamdi 

-Sri Sapri Wahyuni 

-Febriyansah 

-Bimbingan Penyuluhan  

-Bimbingan Penyuluhan 

-Perbandingan Mazhab 

 Madura -A.Rizky Mubarok A. 

-Jauharin Habibah 

-Hukum Keluarga 

-Pendidikan Matematika 
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-Dendy Syahbana -Perbankan Syariah 

 

 

 

 

ANGKET TINGKAT TOLERANSI ANTAR SESAMA MAHASANTRI  

MA’HAD AL-JAMIAH UIN ANTASARI BANJARMASIN TAHUN 2017 

A. Identitas 

Nama   

Jurusan 

Suku/Asal Daerah 

 

B. Pengantar 

1. Angket ini dibuat dalam rangka mengadakan penelitian untuk 

mendapatkan data yang valid  berkaitan dengan penulisan skripsi 

peneliti 

2. Pengisian angket ini tidak akan berpengaruh terhadap akademi 

kanda dan hasil jawaban anda akan terjaga kerahasiaannya. 

3. Kejujuran anda dalam mengisi angket ini sangat kami perlukan 

4. Atas bantuan dan kerjasamanya kami ucapkan terimakasih 

 

C. Petunjuk pengisian 

1. Pilihlah jawaban pertanyaan di bawah ini dengan cara member 

tanda silang(X) Pada Jawaban (a, b, c dan d) yang anda anggap 

sesuai 
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2. Yang perlu diperhatikan dalam pengisian jawaban di bawah ini 

adalah: 

Sangat setuju: terus menerus di lakukan 

Setuju ; dilakukan tapi tidak terus menerus 

Tidak setuju; pernah melakukan sesekali 

Sangat tidak setuju: sangat tidak setuju di lakukan. 

 

D. Daftar pernyataan. 

 

1) Saya bersedia menerima perilaku baik teman meskipun 

berbeda suku/latar belakang budaya. 

a) Sangat setuju 

b) Setuju 

c) Tidaksetuju 

d) Sangat tidak setuju 

 

2) Saya menerima teman yang  berbeda suku/latar belakang  

tanpa memperhitungkan perbedaan, kelebihan atau 

kekurangan. 

a) Sangatsetuju 

b) Setuju 

c) Tidaksetuju 

d) Sangat tidak setuju 

 

3) Kepada teman yang ingin bertanya tentang suku/latar belakang 

budaya yang saya miliki maka saya akan menjelaskan dengan 

senang hati 

a) Sangatsetuju 

b) Setuju 

c) Tidaksetuju 

d) Sangat tidak setuju 

 

4) Ketika berdiskusi saya selalu menghargai pendapat teman  

meskipun berbeda suku/latar belakang budaya 

a) Sangatsetuju 

b) Setuju 

c) Tidaksetuju 

d) Sangat tidak setuju 
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5) Saya selalu memberikan sambutan hangat kepada teman-teman 

meskipun berbeda suku/latar belakang budaya 

a) Sangatsetuju 

b) Setuju 

c) Tidaksetuju 

d) Sangattidaksetuju 

 

6) Jika ingin di hargai, maka saya harus menghargai teman 

meskipun berbeda suku/latar belakang budaya. 

a) Sangatsetuju 

b) Setuju 

c) Tidaksetuju 

d) Sangat tidak setuju 

 

7) Saya memperlakukan teman dengan baik meskipun berbeda 

suku/latar belakang budaya berbeda. 

a) Sangatsetuju 

b) Setuju 

c) Tidaksetuju 

d) Sangat tidak setuju 

 

8) Saya selalu bertegur sapa Ketika bertemu teman meskipun 

berbeda suku/latar belakang budaya. 

a) Sangatsetuju 

b) Setuju 

c) Tidaksetuju 

d) Sangat tidak setuju 

 

9) Ketika ada teman yang sedang sakit di ma’had, saya mengajak 

teman yang lain untuk menjenguk meskipun berbeda 

suku/latar belakang budaya berbeda. 

a) Sangatsetuju 

b) Setuju 

c) Tidaksetuju 

d) Sangat tidak setuju 

 

10) Saya Memberikan kebebasan kepada teman saya dalam 

mengemukakan pendapatnya meskipun berbeda 

suku/latarbelakang budaya. 

a) Sangatsetuju 

b) Setuju 
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c) Tidaksetuju 

d) Sangat tidak setuju 

 

11) Saya  ingin bekerja sama dengan teman meskipun berbeda 

suku/latar belakang budaya dalam kegiatan apapun di ma’had. 

a) Sangatsetuju 

b) Setuju 

c) Tidaksetuju 

d) Sangat tidak setuju 

12) Saya sering membentuk kelompok belajar Bersama dengan 

teman  dima’had meskipun berbeda suku/latar belakang 

budaya berbeda. 

a) Sangatsetuju 

b) Setuju 

c) Tidaksetuju 

d) Sangat tidak setuju 

 

 

13) Saya Sering bergotong royong membersihkan dapur umum 

meskipun bersana teman yang berbedasuku/latar belakang 

budaya 

a) Sangatsetuju 

b) Setuju 

c) Tidaksetuju 

d) Sangat tidak setuju 

 

14) Ketika adateman yang mengalami musibah saya ikut 

menyumbangkan sedikit uang meskipun berbedasuku/latar 

belakang budaya sebagai bentuk toleransi. 

a) Sangatsetuju 

b) Setuju 

c) Tidaksetuju 

d) Sangat tidak setuju 

 

15) Saya  ikut membantu teman yang kesusahan dalam 

mengerjakan tugas meskipun berbeda suku/latar belakang 

budaya. 

a) Sangatsetuju 

b) Setuju 

c) Tidaksetuju 

d) Sangat tidak setuju 
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16) Saya selalu tersenyum ketika ada teman yang tersenyum 

kepada saya meskipun kami berbeda suku/ latar belakang 

budaya. 

a) Sangatsetuju 

b) Setuju 

c) Tidaksetuju 

d) Sangat tidak setuju 
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LAMPIRAN 

Tabel Susunan Kepengurusan Ma’had Al-Jami’ah  UIN Antasari 

Banjarmasin Asrama I 

No. Nama Gol. Jabata

n 1. AliMuammar ZA, M.A - Murabbi (PengasuhAsramaI) 

2. Nurul HudaSyamsiah, S.Pd - Murabbiyah (Pengasuh AsramaII) 

3. Husaini, M.Pd.I - Murabbi (PengasuhAsramaIII) 

4. RizaliFansuri, S.Th.I - Murabbi (PengasuhAsramaIV) 

 

No. Nama Gol. Jabatan 

1. Jauhar Maknun - Musyrif/ah(Pendamping Asrama 1) 

2. NoorAinah - Musyrif/ah(Pendamping Asrama 1) 

3. Syarifah NurAini - Musyrif/ah(Pendamping Asrama 1) 

4. Hamidah Ulfah - Musyrif/ah(Pendamping Asrama 1) 

5. Husnawati - Musyrif/ah(Pendamping Asrama 1) 

6. DhiaAlfaDella - Musyrif/ah(Pendamping Asrama 1) 

7. Rolio Ulfah - Musyrif/ah(PendampingAsrama 1) 

8. Helda - Musyrif/ah(Pendamping Asrama 1) 

9. Norzakiah - Musyrif/ah(Pendamping AsramaII) 

10. Laiyin Arikoh - Musyrif/ah(Pendamping AsramaII) 

11. Siti Mariyam - Musyrif/ah(Pendamping AsramaII) 

12. FirnandaAriyanti - Musyrif/ah(Pendamping AsramaII) 

13. Fatimah - Musyrif/ah(Pendamping AsramaII) 

14. RidhaFitriana - Musyrif/ah(Pendamping AsramaII) 

15. TahratulAulia - Musyrif/ah(Pendamping AsramaII) 

16. NoorSyifaIllati - Musyrif/ah(Pendamping AsramaII) 

17. Saprani - Musyrif/ah(Pendamping AsramaIII) 

18. Wahyu - Musyrif/ah(Pendamping AsramaIII) 

19. M.Shadiqqin - Musyrif/ah(Pendamping AsramaIII) 

20. Miftahurrahman - Musyrif/ah(Pendamping AsramaIII) 

21. NurFaizi - Musyrif/ah(Pendamping AsramaIII) 

22. M.Yusri - Musyrif/ah(Pendamping AsramaIII) 

23. Khairul AshabilAmin - Musyrif/ah(Pendamping AsramaIII) 
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24. M.Jurdan - Musyrif/ah(Pendamping AsramaIII) 

25. ArdahLatifah - Musyrif/ah(Pendamping AsramaIV) 

26. Siti Annisah - Musyrif/ah(PendampingAsramaIIV) 

27. Mahmudah - Musyrif/ah(Pendamping AsramaIIV) 

29. AprilliaIdhaRianti - Musyrif/ah(Pendamping AsramaIV) 

30. Sri Herlena - Musyrif/ah(Pendamping AsramaIV) 

31. Hapipah - Musyrif/ah(Pendamping AsramaIV) 

32. Siti Sulthonah - Musyrif/ah(Pendamping AsramaIV) 

33. Rofi‟ah - Musyrif/ah(Pendamping AsramaIV) 

34. Shafiatun Nur - Musyrif/ah(Pendamping AsramaIV) 

35. Hilyatun Ni‟mah - Musyrif/ah(Pendamping AsramaIV) 

36. Nahdiatun Nafisah - Musyrif/ah(Pendamping AsramaIV) 

 

 

 

Pengelola Ma’had Al-Jamiah UIN Antasari Banjarmasin. 

No. Nama Gol. Jabatan 

1. Prof. Dr.H.Mujiburrahman, S.Ag, 
MA 

IV PenanggungJawab/ 
Pimpinan 

2. Ahmad, S.Ag, M.Fil.I III Ketua 

3. Masri, S.Ag III Sekertaris 

4. 
 

Dr. H. Hamdan, M.Pd 
IV Koord. Bidang 

Pengajaran 

5. 
 

Dr. H. Sukarni, M.Ag 
IV Koord. Bidang 

SaranaPrasarana 

6.  

Dr. Hj.Lida Mufidah, M.Pd 
IV Koord. Bidang 

Kerjasama 

7  

Drs. H. Saifi, M.Pd 
IV Koord. Bidang Adm 

Umum&Perencanaan 

8.  

Drs.Mukhlis, M.Pd 
IV Koord. Bidang 

Kemahasiswian 

9.  
Lisda Aisyiah, SE 

III Koord. Bidang 
perlengkapan 

&Pengadaan 

10. 
 

Rita Nahdliaty, S.sos,MM 
IV Koord. Bidang 

Keuangan 

11. 
 

H.Syamsuddin Noor, MA 
III Koord. Bidang 

Keagamaan 
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Tabel Hasil Uji Validitas 

Indikator Sig. (2 tailed) Keputusan 

Item 1 0.112    ditolak 

Item 2 0.853    ditolak 

Item 3 0.015    diterima 

Item 4 0.509    ditolak 

Item 5 0.067    diterima 

Item 6 0.904    ditolak 

Item 7 0.041    diterima 

Item 8 0.408    ditolak 

Item 9 0.000    diterima 

Item 10 0.001    diterima 

Item 11 0.006    diterima 

Item 12 0.955    ditolak 

Item 13 0.862    ditolak 

Item 14 0.017    diterima 

Item 15 0.824    ditolak 

Item 16 0.008    diterima 

Item 17 0.007    diterima 

Item 18 0.937    ditolak 

Item 19 0.416    ditolak 

Item 20 0.611    ditolak 
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Item 21 0.001    diterima 

Item 22 0.001    diterima 

Item 23 0.005    diterima 

Item 24 0.763    ditolak 

Item 25   0.003    diterima 

Item 26 0.924    ditolak 

Item 27 0.001    diterima 

Item 28 0.557    ditolak 

Item 29 0.006    diterima 

Item 30 0.009    diterima 

 

Tabel Setelah Hasil Uji Validitas 

Indikator Sig. (2 tailed) Keputusan 

Item 3 0.000    diterima 

Item 5 0.000    diterima 

Item 7 0.000    diterima 

Item 9 0.000    diterima 

Item 10 0.000    diterima 

Item 11 0.000    diterima 

Item 14 0.008    diterima 

Item 16 0.000    diterima 

Item 21 0.000    diterima 
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Item 22 0.000    diterima 

Item 23 0.000    diterima 

Item 25 0.000    diterima 

Item 27 0.000    diterima 

Item 28 0.000    diterima 

Item 29 0.000    diterima 

Item 30 0.000    diterima 

 

 

Tabel Uji Realibilitas 

Reliability Statictics 

Cronbach’s Alpha N of Items 

0.945 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

1. Nama Lengkap  : Nur Sa’adah 
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2. Tempat Tanggal Lahir : Jorong, 24 Oktober 1999 

3. Jenis kelamin   : Perempuan  

4. Status perkawinan  : Belum Menikah 

5. Agama    : Islam 

6. Kebangsaan    : Indonesia 

7. Alamat Sekarang  :  Desa Muara Asam-Asam Kec. Jorong   

Kab. Tanah Laut Prov. Kalimantan selatan 

8. Pendidikan   : 

a). TK 

b). SDN Jorong 4 

c). SMPN 4 Jorong  

d). MAN Tanah Laut 

9. Organsisi   : 

a). OSIS SMPN 4 Jorong 

b). OSIM MAN Tanah Laut 

c). HPPMTL Cabang Banjarmasin 

d). HIPMI Tanah Laut 

10. Hobi    : 

a) Desain Gambar 

b) Editing Foto/ vidio 

c) Berbisnis 

11. Orang tua    : 

Ayah    a). Nama       :  M. Sarjono 
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    b). Pekerjaan : Wiraswasta 

    c). Alamat     : Muara Asam-Asam 

Ibu    a). Nama       :  Suliswati 

    b). Pekerjaan : Ibu Rumah Tangga 

    c). Alamat     : Muara Asam-Asam 

  

12. Jumlah Saudara   : Anak ke-3 dari 5 Bersaudara  

 

Banjarmasin, 15 Desember 2021 

Penulis’ 

 

 

Nur Sa’adah 
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PENGUJI    I   : DR. HIDAYAT MA'RUF, M.Pd 

- Apa yang dimaksud dengan toleransi dalam penelitian ini? 

- Jelaskan indikator sikap toleransi? 

- File skripsi diperbaiki sistematikanya 

- Kapan penelitian ini dilakukan? 

- Angket seharusnya bersumber dari definisi teori di BAB II 

- Abstrak diperbaiki. Penulisan nama suku semua harus diawali dengan huruf kapital 

- Kata pengantar tulisan Arab harus diperbaiki 

- Penulisan nama orang diperbaiki. Tabel pengelola ma’had Al Jamiah 

 

PENGUJI   II : WIDIYA ARIS RADIANI, S.Psi, M.Psi, Psikolog 

- Kenapa tertarik melakukan penelitian ini? 

- Paparkan permasalahan-permasalahan toleransi di Ma’had Al Jamiah 

- Jelaskan bentuk sikap toleransi? 

- Seperti apa faktor yang mempengaruhi sikap toleransi? 

- Angket yang digunakan berdasarkan konsep teoritis di BAB II 

 

PENGUJI    III   : MUFIDA ISTATI, M.PD 

- Cover yang digunakan apakah sudah sesuai dengan buku pedoman? 

- Surat pernyataan keaslian tulisan nanti diperbaiki lagi (tambahkan materi dan tanda tangan) 

- Abstrak diperbaiki 

- Kata pengantar diperbaiki. Ucapan terimakasih kepada kepala pengelola ma’had dan perpustakaan  

- Bagaimana cara meletakkan penomoran pada naskah skripsi? Semua awal BAB diletakkan di tengah, 
halaman berikutnya diletakkan di bagian kanan pojok 

- Angket berdasarkan konsep teoritis di BAB II 

- BAB IV tabel bisa diletakkan di lampiran. Data bisa dinarasikan  

- Jika tidak ada observasi maka bisa dihilangkan 

CATATAN SEKRETARIS MUNAQASYAH SKRIPSI ONLINE 

 

 

NAMA : NUR SA’ADAH 

NIM     : 170102060240 

 

HARI/TANGGAL  : 10 Januari 2022 

 

WAKTU                  : 10.30 – 12.00 Wita 
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- Lengkapi penyajian data terutama hasil wawancara dengan mahasantri 

- Hasil wawancara diberi footnote 

- Simpulan penelitian diperbaiki. Disesuaikan dengan fokus penelitian 

- Daftar pustaka diperbaiki 

 

 

Nilai Sidang Munaqasyah =  78,1  Bobot Nilai = 3,5 Predikat (B+) 

 

 

Banjarmasin, 10 Januari 2022 

Sekretaris, 

 

 

MIFTAHUL AULA SA'ADAH, 

S.Psi, M.Psi, Psikolog        

NIDN. 2004128701 

 

Catatan: 

Catatan sekretaris ini dikirimkan ke mahasiswa yang teruji melalu WA bisa dalam bentuk 

FOTO atau FILE. 

 

 

 

 

 

Foto Dokumentasi Wawancara 
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