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Lampiran I 

DAFTAR TERJEMAH 

 

 

NO BAB KUTIPAN HAL TERJEMAH 

1 I E-jurnal 3 Seharusnya guru yang baik harus 

menyadari pentingnya potensi guru 

dalam menjalankan program 

pengajarannya. Mereka harus 

memahami beberapa keterampilan 

yang terkait dengan kegiatan 

mengajar yang harus dikembangkan 

berdasarkan perkembangan saat ini 

2 II Q.S. Ar- Rum ayat 30 19 Maka hadapkanlah wajahmu dengan 

lurus kepada agama Allah; (tetaplah atas) 

fitrah Allah yang telah menciptakan 

manusia menurut fitrah itu. Tidak ada 

peubahan pada fitrah Allah. (Itulah) 

agama yang lurus; tetapi kebanyakan 

manusia tidak mengetahui. 

3 II Gilley and Steven 21 Pengembangan sumber daya manusia 

adalah aktivitas belajar yang 

diorganisasi dan dirancang dalam 

suatu organisasi untuk meningkatkan 

performan dan/atau meningkatkan 

pribadi guna mencapai tujuan dari 

peningkatan tugas individu dan/atau 

organisasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



75 

 

Lampiran II 

INSTRUMEN PENELITIAN 

“PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PADA SMPN 1 KERTAK 

HANYAR DI KAB.BANJAR” 

 

PEDOMAN OBSERVASI 

1. Mengamati suasana dan keadaan di lapangan 

2. Mengamati fisik objek penelitian 

3. Mengamati pengembangan sumber daya manusia yang ada di sekolah tersebut 

4. Mengamati kondisi dan gambaran umum lokasi penelitian 

5. Mengamati sarana dan prasarana yang tersedia 

6. Hal-hal yang dirasa perlu dalam penelitian ini 

 

PEDOMAN DOKUMENTASI 

1. Data tentang gambaran umum  “SMPN 1 KERTAK HANYAR “ 

2. Data tentang profil kedua Sekolah 

3. Data tentang peserta didik 

4. Data tentang keadaan pendidik dan tenaga kependidikan 

 

PEDOMAN WAWANCARA 

No Fokus Penelitian Pertanyaan wawancara Basis teori 

1 Bagaimana  analisis 

kebutuhan pelatihan 

guru di SMPN 1 Kertak 

Hanyar  

1. Bagaimana cara sekolah 

menganalisis kebutuhan pelatihan 

terhadap seorang guru? 

2. Apakah alasan sekolah 

membutuhkan pelatihan terhadap 

guru-guru? 

3. Misalkan membutuhkan, pelatihan 

terkait masalah apa yang cenderung 

ada pada guru sehingga dilakukan 

pelatihan? 

4. Apakah ada jenis-jenis pelatihan 

untuk menangani masalah tersebut? 

5. Adakah syarat peserta untuk 

mengikuti pelatihan tersebut dari 

Analisis kebutuhan pelatihan 

berkaitan dengan bagaimana pihak 

sekolah mengetahui bahwa guru 

tersebut memerlukan pelatihan 

sebelum pelatihan itu dirancang 

dan dilaksanakan.1 

                                                           
1
 Adman, Analisa Kebutuhan Pelatihan Pegawai Pada Prodi Manajemen Perkantoran Upi dalam jurnal 

Manajeria 20Vo.204.20No.207.20Juli-Des 202005 20287.02.200629, h. 3-4 
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kepala sekolah tersendiri? 

6. Jika seorang guru memerlukan 

pelatihan apakah mereka melakukan 

pelatihan sesuai dengan kehendak 

mereka atau sekolah yang 

memfasilitasi untuk pelatihan 

tersebut? 

7. Apakah ada penentuan akan 

pemilihan yang dilakukan kepala 

sekolah terhadap siapa saja yang 

boleh mengikuti pelatihan? 

8. Apakah pihak sekolah mendukung 

akan proses pelatihan? 

9. Apakah sekolah memberikan dana 

untuk mengikuti pelatihan? 

10. Berapa jam dalam setahun bapak/ ibu 

mengikuti pelatihan? 

 2 Bagaimana pelaksanaan 

pelatihan di SMPN 1 

Kertak Hanyar  

1. Bagaimana pelatih membawakan 

materi pada pelatihan? 

2. Bagaimana materi yang disajikan 

dalam pelaksanaan pelatihan? 

3. Bagaimana reaksi peserta terhadap 

pelatihan yang diikuti? 

4. Menurut bapa/ ibu apakah meteri yang 

disampaikan sesuai dengan tujuan 

pelatihan? 

5. Menurut bapa/ ibu bagaimana 

pelaksaaan pelatihan secara 

keseluruhan apakah sudah berjalan 

sesuai dengan tujuan dari pelatihan 

tersebut? 

6. Apakah pihak sekolah memantau akan 

jalannya pelaksanaan pelatihan baik itu 

yang diikuti sendir atau pun yang 

diperintahkan oleh sekolah? 

Pelaksanan pelatihan berkaitan 

dengan bagaimana pelatihan itu 

dilaksanakan apakah metode yang 

dipakai sesuai dengan yang 

diperluka atau tidak, dan juga 

respon dari peserta apakah sesuai 

dengan yang diinginkan atau 

tidak.2 

3 Bagaimana hasil 

evaluasi pelatihan di 

SMPN 1 Kertak Hanyar  

1. Bagaimana berlangsungnya sebuah 

proses evaluasi setelah terjadinya 

pelatihan? 

2. Seberapa penting proses evaluasi 

program dalam pelatihan? 

Hasil Evaluasi Pelatihan berkaitan 

dengan hasil akhir dari sebuah 

pelatihan apakah berdampak 

terhadap perubahan perilaku guru 

                                                           
2
 Veithzal Rivai, Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan, (Jakarta: Rajagrafindo, 2004), h. 241 
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3. Bagaimana menganalisis hasil 

pelatihan berdasarkan format evaluasi 

yang diadakan oleh instansi/ sekolah? 

4. Apakah seorang kepala sekolah perlu 

mengetahui hasil pelatihan dari peserta 

yang mengikuti pelatihan? 

5. Apakah yang diharapkan dari guru 

ataupun pihak sekolah terhadap hasil 

dari pelatihan tersebut? 

kearah yang lebih baik dalam 

menjalankan tugasnya.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
3
 Priyono dan Marnis, “Manajemen Sumber Daya Manusia”....,h. 104 
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Lampiran III 

TRANSKRIP WAWANCARA 

Tabel I. Identitas Informan 

Nama Jenis 

Kelamin 

Tanggal Jam 

Eko Nurohmat, M.Pd L Kamis, 17 juni 2021 09.29- selesai 

Supiani L Selasa, 15 juni 2021 09.30- selesai 

Rohana P Selasa, 15 juni 2021 09.30-selesai 

Erlina Safitri, S.Pd.i P Rabu, 16 juni 2021 09.30- selesai 

Hj. Norliyana, M.Pd P Rabu, 16 juni 2021 09.30- selesai 

 

Tabel II. Transkrip Wawancara Verbatim 

Kepala Sekolah 

Tanggal  : Kamis, 17 Juni 2021  

Jam :09.29- Selesai 

Informasi Pertanyaan Jawaban Informan 

(Fm1) Analisis 

Kebutuhan 

Pelatihan guru 

Apakah sekolah pernah 

atau sering melakukan 

pelatihan atau 

pengembangan atas 

guru-guru 

(Fm1)Sering, yang pertama 

diadakan sendiri oleh sekolah apa 

bila kita memerlukan untuk 

keseragaman pendidikan, yang 

kedua pelatihan untuk guru-guu 

yang sudah terprogram yaitu 

disebut dengan PTK (Penelitian 

Tindakan kelas) merupakan 

kegiatan pengembangan diri setiap 

pendidik untuk guru-guru kita 

supaya ada menambah ilmu yang 

lebih tinggi lagi dengan tujuan 

meningkatkan mutu proses 

Informan E 
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pembelajaran 

Biasanya pelatihan 

atau pengembangan 

apa yang diikuti 

PTK, Rekomendasi dari dinas, dan 

Mengadakan sendiri 

Informan E 

Bagaimana cara pihak 

sekolah/ kepala 

sekolah menganalisis 

bahwa seorang guru ini 

memerlukan pelatihan 

atau pengembangan 

terhadap dirinya 

(Fm1)Yang pertama dimelihat dari 

perkembangan zaman dari keadaan 

kita, karena maklum keadaan 

guru-guru yang dipinggir-pinggir 

pedesaan rata-rata informasi 

kurang selain dari internet dan 

sosial media. tapi kalo kami 

biasanya dilihat dari kejenuhan 

guru-guru, mengajar mulai kurang, 

baru dianjukan untuk revisi 

biasanya diikutkan MGMP 

(Musyawarah Guru Mata 

Pelajaran) atau pelatihan-pelatihan 

lain seandainya tidak ada pelatihan 

dari dinas kami mengadakan 

sendiri, sosialisasi-sosialisasi, 

mengundang pengawas atau guru-

guru yang kompeten 

Informan E 

Apakah ada syarat-

syarat tertentu dari 

sekolah untuk 

mengikuti pelatihan 

(Fm1)Kalo untuk syarat-syarat 

khusus tidak ada dari sekolah, 

yang penting apabila dia memiliki 

sertifikat sebagai pengajar dia 

berhak mengikuti pelatihan, yang 

nyata dia itu mempunyai hak 

semua sama tetapi mereka harus 

memiliki sertifikasi guru, kalau 

orang dulu menyebutnya akta 4, 

jika pun ada langsung dipenuhi 

dan dikirim. Supaya mereka 

Informan E 



80 

 

menimba ilmu, silaturahmi dengan 

guru-guru lain, dan membuka 

wawasan bagi mereka yang 

mengikuti pelatihan bertukar 

informasi. 

Misalkan guru 

memerlukan pelatihan 

apakah mereka sendiri 

yang memerlukan atau 

sekolah yang 

memfasilitasi 

(Fm1)Jelas kami punya program 

itu. Oleh karena itu memberikan 

kesempatan untuk 

mengembangakan potensinya 

masing-masing, tidak pernah kami 

mengekang malah didorong 

sampai naik pangkat pada tahun 

keramin 12 orang yang naik 

pangkat. Makin bagus dia punya 

niat makin bagus  

Informan E 

Apakah dari kepala 

sekolah memilih siapa 

saja yang boleh 

mengikuti pelatihan 

(Fm1)Tidak, malah kami 

mendorong bagi mereka yang mau 

mengikuti pelatihan, tidak ada 

ketentuan bagi siapa yang mau ayo  

Informan E 

Misalkan pihak 

sekolah yang 

merekomendasikan 

apakah pihak sekolah 

juga memberikan dana 

untuk mengikuti 

pelatihan 

(Fm1)Iya ada,  walau pun 

misalnya sedikit misal hanya 

ongkos  tranfortasi minyak pun 2 

liter misalnya mereka senang. Tapi 

ubtuk dana MGMP sudah ada 

anggarannya tiap tahun dari dinas 

Informan E 

(Fm2)Pelaksanaan 

Pelatihan 

Apakah pihak sekolah 

mendukung akan 

proses pelatihan 

(Fm2)Sangat mendukung, karena 

apa untuk meningkatkan potensi 

mereka padahal tidak misalkan 

mereka tidak mengikuti pelatihan 

pun mereka sudah kompeten tapi 

setidaknya menambah ilmu dan 

wawasan mereka terhadap bidang-

Informan E 
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bidang yang mereka punya 

Setelah adanya analisis 

terhadap guru-guru tadi 

bahwa mereka 

memerlukan pelatihan 

apakah ada 

pemantauan akan 

pelatihan tersebut 

(Fm2)Kalau memantau tidak 

soalnya biasanya memerlukan 

waktu, tetapi jika sudah pulang 

kesekolah guru yang ikut pelatihan 

didesain lagi untuk menyampaikan 

kepada guru-guru lain hasil dari 

pelatihan sesama guru-guru yang 

satu profesi 

Informan E 

(Fm3) Hasil 

Evaluasi Pelatihan  

Dampak yang terlihat 

dan menguntungkan 

bagi sekolah setelah si 

guru mengikuti 

pelatihan 

(Fm3)Dampaknya untuk sekolah 

yang nyata guru-guru lebih 

terbuka wawasannya, sangat 

berpengaruh terhadap siswa 

mereka akan mengembangkan apa 

yang mereka dapat terhadap siswa 

walau pun tidak 100% karena apa 

sebenarnya guru-guru itu tanpa 

pelatihan pun mereka sudah 

kompeten tetapi kalo ada pelatihan 

makin bagus lagi untuk membuka 

wawasan bagi mereka, oleh karena 

itu biasanya kami ikutkan semua 

guru-guru PTK mengikuti MGMP 

dan disitulah mereka mendapatkan 

informasi dari segala kegiatan-

kegiatan. 

Informan E 

Bagaimana evaluasi 

akhir dari hasil 

pelatihan guru apakah 

ada perubahan, dari 

mulai kualitas 

mengajar atau kinerja 

staff 

(Fm3)Ada, wawasan mereka 

bertambah bahkan sampai-sampai 

kepada prestasi pelajar siswa dari 

ektrakurikuler atau pun tidak dan 

dari situ juga daya tarik siswa baru 

untuk mendaftar disekolah ini 

sampai membeludak dan untuk 

Informan E 
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saat ini sudah memenuhi syarat 

Apakah pihak sekolah 

perlu mengetahui hasil 

dari pelatihan yang 

diikuti guru-guru 

(Fm3)Perlu, karena ini sangat 

penting biasanya terlihat dari 

kinerja guru-guru yang sudah 

mengikuti pelatihan, mereka bisa 

bertukar informasi apa saja yang 

didapat dipelatihan untuk 

mengajarkan kepada guru-guru 

lain, kalo untuk ke siswa mungkin 

dari segi prestasinya bisa dilihat 

dinilai mereka yang mengikuti 

pelajaran guru tersebut 

Informan E 

 Bagaimana cara kepala 

sekolah mengevaluasi 

hasil pelatihan 

terhadap guru-guru 

(Fm3) Kalo saya 

mengevaluasimya menggunakan 

angket diberikan kepada guru yang 

bersangkutan lawan melihat 

kinerja mereka apakah berdampak 

atau kada lawan pekerjaan seperti 

perubahan guru setelah pelatihan 

dan produktivitas guru dalam 

mengajar setelah melakukan 

pelatihan  

 

  

Staff Tata Usaha 1 

Tanggal : Selasa, 15 Juni 2021 

Jam: 09.30- selesai 

Informasi Pertanyaan Jawaban Informan 

Analisis 

Kebutuhan 

Pelatihan 

Apakah bapa/ibu 

pernah mengikuti 

pelatihan 

Pernah, Tapi sudah lama sekitaran 

tahun 2000 an dan itu pun diadakan 

oleh dinas, dan untuk yang sekarang 

tidak ada. 

Informan S 

Dimana tempat Tempatnyanya dibanjarmasin, Informan S 
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pelatihannya sebulan di sekolahan sebulan 

tehalang puasa sebulan 

dibanjarmasin jadi pulang pergi ae 

karena rumah parak 

Mengikuti pelatihan 

atas dasar kemauan 

sendiri atau sekolah 

yang 

merekomendasikan 

oleh pihak sekolah 

(Fm1)Dari pihak dinas kemarin itu 

menunjuk 1 perwakinan untuk tata 

usaha  dari sekolah ini jadi saya 

yang mewakili 

Informan S 

apakah pihak sekolah 

memberikan dana untuk 

mengikuti pelatihan 

(Fm1)Kalonya dari sekolah tidak 

ada tapi kalo dari dinasnya ada, 

seperti dana penginapan, 

transfortasi dll 

Informan S 

Saat melakukan 

pelatihan apakah ada 

syarat-syarat tertentu 

dari pihak yang 

mengadakan atau dari 

sekolah  

(Fm1)Tidak ada karena itu ditunjuk 

oleh dinas perwakilan satu orang 

untuk tata usaha SMP 1 Kertak 

Hanyar 

Informan S 

Pelaksanaan 

Pelatihan 

Berapa jam biasannya 

pelatihan dilaksanakan 

(Fm2)3 bulan, yang pertama 

pelatihan komputer setelah itu di 

suruh membikin daftar gajih. 

Informan S 

Seperti apa pemateri 

membawakan  materi 

apakah mudah di 

pahami atau sulit 

dipahami 

(Fm2)Mudah saja dipahami, karena 

sesuai dengan apa yang dipelajari 

selama ini sebagai tata usaha dan 

materi yang dibawakan tidak luput 

dari pembahasan cara membuat 

daftar gajih, cara membuat format 

data-data dan sebagainya jadi nudah 

saja untuk dipahami. Dan kemarin 

ada praktiknya juga disuruh 

membikin. 

Informan S 
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Hasil Evaluasi 

Pelatihan 

Bagaimana perasaan 

anada seteleh 

melakukan pelatihan 

(Fm3)Kalo dari saya Wawasan 

pertambah, dapat ilmu baru, tambah 

teman baru, yang sebelumnya kada 

tahu format pembuatan daftar gajih 

jadi tau, dan ilmunya tepakai banar 

pada saat itu dan ditasakan sampai 

sekarang. 

Informan S 

Setelah pelaksanaan 

pelatihan dilaksanakan 

apakah biasanya 

berjalan sesuai atau 

tidak dengan tujuan  

dari pelatihan diawal 

(Fm3)Sesuai aja seperti yang 

diajarkan mebuat daftar gajih 

macam-macam, kan sudah tersusun 

dari panitia disana, kami sebagai 

peserta hanya mengikuti alur saja 

Informan S 

Biasanya pihak sekolah 

memantau tidak saat 

pelatihan dilaksanakan 

(Fm3)Tidak sekolah tidak 

memantau 

Informan S 

 

Staff Tata Usaha 2 

Tanggal : Selasa, 15 Juni 2021 

Jam: 09.30- selesai 

 

Informasi Pertanyaan Jawaban Informan 

Analisis 

Kebutuhan 

Pelatihan 

Apakah bapa/ibu 

pernah mengikuti 

pelatihan 

Pernah, Pelatihan dari dinas sekitar 

tahun 2000an, kalo sekarang balum 

ada pang untuk tata usaha, 

seharusnya ada pang soalnya 

penting banar gasan disaat-saat 

seperti ini karena sekarang serba 

online 

Informan R 

Dimana tempat 

pelatihannya 

Banjarmasin  Informan R 

Mengikuti pelatihan (Fm1)Kemarin ditunjuk oleh dinas Informan R 
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atas dasar kemauan 

sendiri atau sekolah 

yang 

merekomendasikan 

oleh pihak sekolah 

perwakilan tata usaha dari sekolah, 

untuk sekarang tidak ada  

apakah pihak sekolah 

memberikan dana untuk 

mengikuti pelatihan 

(Fm1)Tidak ada tapi dari dinas ada 

sepeti dana penginapan, transfortasi 

dll 

Informan R 

Saat melakukan 

pelatihan apakah ada 

syarat-syarat tertentu 

dari pihak yang 

mengadakan atau dari 

sekolah  

(Fm1)Tidak ada syarat-syarat 

khusus karena direkomendasikan 

dari dinas untuk mewakili sekolah 

dalam pelatihan tersebut 

Informan R 

Pelaksanaan 

pelatihan 

Berapa jam biasannya 

pelatihan dilaksanakan 

(Fm2) 3 bulan, 1 bulan di ajarkan 

materi , 1 bulan disuruh membuat, 1 

bulan disuruh persentasi 

Informan R 

Seperti apa pemateri 

membawakan  materi 

apakah mudah di 

pahami atau sulit 

dipahami 

(Fm2)Sesuai saja seperti yang 

dikatakan diawal, disana diajarkan 

mengetik menggunakan excel 

memakai rumus untuk 

mempermudahn pendataan siswa, 

surat masuk pemberkassan yang 

dulu-dulu. 

Informan R 

Hasil Evaluasi 

Pelatihan 

Bagaimana perasaan 

anada seteleh 

melakukan pelatihan 

(Fm3)Yang nyata mengetahui 

bagaimana membuat data jumlah 

siswa siswa dengan jalan yang 

mudah menggunakan rumus dll, 

cara menyusun surat masuk 

peneomoran surat dll sebagaimana 

tugas dari seorang tata usaha 

kepegawaaian dll 

Informan R 

Setelah pelaksanaan (Fm3)Sesuai saja, dilajari membuat Informan R 
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pelatihan dilaksanakan 

apakah biasanya 

berjalan sesuai atau 

tidak dengan tujuan  

dari pelatihan diawal 

surat, membuat format jumlah siswa  

menggunakan ecxel dan diajarkan 

aplikasi-aplikasi lainnya untuk 

mempermudahn jalannya Proses 

pendataan, Pengelompokan dll 

sebagaimana tugas saff tata usaha 

Biasanya pihak sekolah 

memantau tidak saat 

pelatihan dilaksanakan 

(Fm3)Tidak ada, mungkin karena 

keterbatasan waktu sorang kepala 

sekolah, jarak dan sebagainya 

Informan R 

 

Guru Mata Pelajaran Bimbingan Konseling 

Tanggal : Rabu, 16 Juni 2021 

Jam : 09.30- Selesai 

Informasi Pertanyaan Jawaban Informan 

Analisis 

Kebutuhan 

Pelatihan 

Apakah bapa/ibu 

pernah mengikuti 

pelatihan 

Pernah baik secara online atau pun 

Offline tapi untuk sekarang karena 

masa pandemi banyak yang online 

pang 

Informan Er 

Dimana tempat 

pelatihannya 

Pelatihan Online. MGBK 

(Musyawarah Guru Bimbingan 

Konsling), dan pelatihan-pelatihan 

yang sesuai dengan profesi 

Informan Er 

Mengikuti pelatihan 

atas dasar kemauan 

sendiri atau sekolah 

yang 

merekomendasikan 

oleh pihak sekolah 

(Fm1)Biasanya kemauan 

sendiri,MGBK untuk mewakili 

sekolah kan banyak tuh juga 

MGMP dari berbagai guru mate 

pelajaran yang lain,   

Informan Er 

apakah pihak sekolah 

memberikan dana untuk 

mengikuti pelatihan 

(Fm1)Dana dari sekolah tidak ada, 

biasanya yang mengadakan yang 

membari kalonya offline misalkan 

online tidak ada soalnya tinggal 

Informan Er 
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duduk didepan telpon selesai 

Saat melakukan 

pelatihan apakah ada 

syarat-syarat tertentu 

dari pihak yang 

mengadakan atau dari 

sekolah  

(Fm1)Syaratnya tidak ada, biasanya 

rekomdasi dari dinas, kalonya yang 

online misalnya sudah mencukupi 

syarat sudah ae langsung daftar 

Informan Er 

Pelaksanaan 

pelatihan 

Berapa jam biasannya 

pelatihan dilaksanakan 

(Fm2) Biasanya 30-40 jam, tapi ada 

juga PPK tiap hari minggu 

Informan Er 

Seperti apa pemateri 

membawakan  materi 

apakah mudah di 

pahami atau sulit 

dipahami 

(Fm2)Mudah haja karena sudah 

kenal dengan pematerinya jadi 

komunikasinya lancar karena 

seprofesi   

Informan Er 

Hasil Evaluasi 

Pelatihan 

Bagaimana perasaan 

anda seteleh melakukan 

pelatihan 

(Fm3)Yang nyata dapat ilmu yang 

sebelumnya tidak pernah belajar 

dibangku sekolah/kuliah disini 

belajar senang, dapat kawan banyak 

bisa bertukar informasi dan 

menambah wawasan jua mengenai 

apa yang belum diketahui 

Informan Er 

Setelah pelaksanaan 

pelatihan dilaksanakan 

apakah biasanya 

berjalan sesuai atau 

tidak dengan tujuan  

dari pelatihan diawal 

(Fm3)Sesuai haja soalnya 

mengikuti pelatihanya sesuai 

dengan profesi dan disana karena 

kami Bimbingan Konsling jadi 

langsung dengan praktiknya 

Informan Er 

Biasanya pihak sekolah 

memantau tidak saat 

pelatihan dilaksanakan 

(Fm3)Untuk offline Tidak ada 

pemantauana kelapangan, mungkin 

dikarenakan waktu tapi kalonya 

selama online di telpon aja jadi kdd 

pemantauan jua 

Informan Er 

Apa harapan anda Bisa menerapkan ilmunya sesuai Informan Er 
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setelah melakukan 

pelatihan 

dengan keadaan disekolah 

sebagaimana seorang guru 

bimbingan Konseling. 

 

Guru Mata Pelajaran Matematika 

Tanggal: Rabu, 16 Juni 2021 

Jam: 09.30-Selesai 

Informasi Pertanyaan Jawaban Informan 

Analisis 

Kebutuhan 

Pelatihan 

Apakah bapa/ibu 

pernah mengikuti 

pelatihan 

Offline atau pun online Pernah 

paling kada 2 kali dalam 1 tahun, 

untuk sekarang sering online pang 

karena pandemi juga. Jadi lebih 

sering online 

Informan N 

Dimana tempat 

pelatihannya 

Offline di Martapura MGMP dan 

Online biasanya  

Informan N 

Mengikuti pelatihan 

atas dasar kemauan 

sendiri atau sekolah 

yang 

merekomendasikan 

oleh pihak sekolah 

(Fm1)Kemauan sendiri untuk 

menambah wawsan dalam bidang 

yang diajarkan yaitu sebagai guru 

Matematika ada, juga ditugaskan 

oleh dinas pendidikan seperti 

MGMP (Musyawarah Guru Mata 

pelajaran) ini biasanya di tunjuk 

untuk SMP 1 kertak Hanyar 2 

Karena lumayan banyak guru 

MTKnya 

Informan N 

apakah pihak sekolah 

memberikan dana untuk 

mengikuti pelatihan 

(Fm1)Tidak ada, Kalo MGMP 

sudah ada dananya dari sekolah 

karena sudah ada anggarannya 

setiap tahun 

Informan N 

Saat melakukan 

pelatihan apakah ada 

syarat-syarat tertentu 

(Fm1)Syarat-syarat yang ngalih 

tidak ada , masih bisa dipenuhi lah 

biasanya surat tugas dari kepala 

Informan N 
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dari pihak yang 

mengadakan atau dari 

sekolah  

sekolah itu haja 

Pelaksanaan 

pelatihan 

Berapa jam biasannya 

pelatihan dilaksanakan 

(Fm2)Tergantung kalo offline 

dalam sehari 8 jam kalo untuk 

PPK(Pelatihan Pembatik 

Kemdikbud) itu pun seminggu 

sekali untuk hari biasa ngajar 

seperti biasa, pelatihan online 

mungkin 3 jam 

Informan N 

Seperti apa pemateri 

membawakan  materi 

apakah mudah di 

pahami atau sulit 

dipahami 

(Fm2)Lumayan gampang aja karena 

mengambil pelatihannya yang 

sesuai dengan jalur bisa ditangkap 

dengan baik materi yang 

disampaikan 

Informan N 

Hasil Evaluasi 

Pelatihan 

Bagaimana perasaan 

anda seteleh melakukan 

pelatihan 

(Fm3)Bertambah pengetahun yang 

sebelumnya kada tahu menjadi tahu 

, bertembah lagi wawasan, relasi 

dan bisa bertukar pikiran karena 

sepemikiran, dan bisa berbagi ilmu 

jua 

Informan N 

Setelah pelaksanaan 

pelatihan dilaksanakan 

apakah biasanya 

berjalan sesuai atau 

tidak dengan tujuan  

dari pelatihan diawal 

(Fm3)Tidak ada, sesuai saja karena 

yang diikuti pelatihan yang sejalur 

yang sesuai dengan profesi dan 

pelatihannya pun seperti pelatihan 

pada umunya yaitu memberikan 

pemahaman terhadap peserta yang 

belum atau kurang begitu paham. 

Informan N 

Biasanya pihak sekolah 

memantau tidak saat 

pelatihan dilaksanakan 

Tidak ada pemantauan mungkin 

karena beberapa kendala dan waktu 

juga untuk datang ketempatnya 

kalonya ofline untuk online kada 

pemantauan juga karena hanya 

Informan N 
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lewat telpon  

Apa harapan anda 

setelah melakukan 

pelatihan 

Semoga bisa diterapkan di kelas 

saat mengajar, mencoba membuat 

siswa paham dengan cara-cara atau 

teknik sederhana yang sudah 

didapatkan didalam pelatihan   

Informan N 
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Lampiran IV 

Surat Keputusan Dosen Pembimbing 
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Lampiran V  

CATATAN SEMINAR PROPOSAL SKRIPSI 

1. Nama Mahasiswa : Hairun nisa 

2. N I M : 170102050407 

3. Program Studi : Manajemen Pendidikan islam 

4. Judul Proposal Skripsi : P e n g e m b a n g a n  S u m b e r  D a y a  M a n u s i a  

p a d a  S M P N  1 K e r t a k  H a n y a r  d a n  M T S N  

1  B a n j a r  d i  K a b .  B a n j a r  

 

5. Dosen Pembimbing : Dr. Ahmad Juhaidi, S.Ag. M.pd.i 

       : Hj. Isny Lellya S.Ag. M.Ag. 

 

6. Catatan Hasil Seminar : 

 
NO Catatan/ Saran Penanggap 

 

NO Catatan/ Saran Dosen 

1. Apa alasan memilih pengembangan 

SDM  

 

 

 

1. Pada latar belakang bahas tentang 

manajemen sumber daya manusia di 

sekolah dan tentang pengembangan sumber 

daya manusia 

2. Kenapa peneliti melakaukan 

penelitian di 2 sekolah 

2. Pada latar belakang jelaskan tentang 

pelatihan-pelatihan dan kegiatan 

pengembangan sumber daya manusia 

disekolah 

3. Apakah sudah melakukan penjajakan 

awal 

3. Penulisan footnote jangan ada innote 

4. Konsistensi pwnulisan halaman pada 

footnote 

4. Teori tentang manajemen sumber daya 

manusia yang memuat tentang 

pengembangan sumber daya manusia yang 

jadi fokus masalah 

5. Dapus cukup cantumkan 1, walaupun 

kita banyak mengutip dari buku yang 

bersangkutan 

5. Membuat pertanyaan penelitian 

berdasarkan fokus penelitian 

6. Bab 2 berdasarkan pedoman skripsi 

ftk adalah landasan teori bukan 

tinjauan 

6. Blogspot tidak boleh 

7. Apakah ada kendala dalam 

pengembangan sumber daya guru 

yang kurang kompeten 

7. Pengutipan hadis harus dari sumber asli dan 

tulis dengan lengkap 

8. Sistematika penulisan bagian spasi 

huruf kapital dan huruf asing yang 

dicetak miring 

8. Penulisan huruf bahasa asing harus miring 

  9. Penjajakan awal yang dijadikan masalah  

  10. Penelitian terdahulu harus ada agar bisa 

membedakan bukan plagiat 

  11, Ibid tidak dipakai lagi 

 

Banjarmasin,18 Agustus2020 

Moderator, 

Fatimah 

 

…………………………….. 
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Lampiran VI 

Surat Seminar Proposal 
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Lampiran VII 

Surat Perubahan Judul Skripsi 
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Lampiran VIII 

Surat Izin Riset dari Fakultas Tarbiyah 
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97 
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Lampiran IX 

Surat Izin Riset dari Dinas Pendidikan Kabupaten Banjar 
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Lampiran X 

Surat Selesai Riset dari SMP Negeri 1 Kertak Hanyar 
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Lampiran XI 

Identitas SMP Negeri 1 Kertak Hanyar 

Identitas Sekolah 

 Nama Sekolah : SMP Negeri 1 Kertak Hanyar 

 Alamat : Jalan : Jl. A. Yani No. 29 

Desa/Kecamatan : Sungai Lakum/Kertak Hanyar 

Kabupaten/Kota :  Banjar 

Provinsi : Kalimantan Selatan 

Kode Pos : 70654 

Nomor Telepon  :  (0511) 4220084 

 NPSN : 30300224 

 Jenjang Akreditasi : A/B/C/D *) 

 Tahun Didirikan : 1981 

 Tanggal Beroperasi: 1981 

 Kepemilikan Tanah: 

Pemerintah/Yayasan/Pribadi/Me

nyewa/ Menumpang *) 

 Luas Tanah : 12.560 m2 

 Status Bangunan Milik : Pemerintah/Yayasan/Pribadi/Menyewa/ 

Menumpang *) 

 Luas Seluruh Bangunan : 10.260 m2 
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Lampiran XII 

Data Pendidik dan Kependidikan SMP Negeri 1 Kertak Hanyar 

Guru/Staf Jumlah 

Guru Tetap (PNS) 28 orang 

Guru Kontrak 1 orang 

Guru Honor Sekolah 1 orang 

 

NAMA Guru 
MATA PELAJARAN YANG 

DIPEGANG 

  

Eko Nurohmat, M.Pd 

(Kepala sekolah) 
IPS 

Drs. Juniansyah 

(Wakasek Humas) 
PAI 

 
BTA 

Hj. Siti Noorhayati, S.Pd 

(Guru BK) 

 

BP/BK 

Dra. Zakiah PAI 

(Guru Mata Pelajaran) BTA 

Basri, S.Pd 

(Guru Mata Pelajaran) 
PJOK 

Drs. H.M.E.Wahyudin 

(Guru Mata Pelajaran) 
PKn 

Nani Ernawati, S.Pd. 

(Guru Mata Pelajaran) 
IPA 

 
Prakarya 

Hj. Antung Rosita, S.Pd. 

(Guru Mata Pelajaran) 
Matematika 

Masyitah, S.Pd. 

(Guru Mata Pelajaran) 
IPA 

 
Prakarya 

Hj. Masniati, S.Pd. 

(Guru Mata Pelajaran) 
IPS Terpadu 

Hj. Hermawati, S.Pd 

(Guru Mata Pelajaran) 
Matematika 

Rusdiana, S.Pd. 

(Guru Mata Pelajaran) 
Bahasa Indonesia 

Hj. Kursiah, S.Pd. 

(Guru Mata Pelajaran) 
PKn 

Nurlaila, S.Pd 

(Guru Mata Pelajaran). 
IPA 

 
Prakarya 

Hidayah, S.Pd. 

(Wakasek) 
Matematika 

Drs. Aria Patrajaya Bahasa Indonesia 
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(Guru Mata Pelajaran) 

Gt. M. Rum Rizani, S.Hut 

(Wakasek Sarpras) 
Bahasa Indonesia 

  
Dewi Alfiah, S.Pd 

(Guru Mata Pelajaran) 
Bahasa Inggris 

Sarbiah, S.Pd. 

(Wakasek Kurikulum) 
IPA 

 
Kepala Laboratorium 

Ranti Deviyanti, S.Pd. 

(Guru Mata Pelajaran) 
Seni Budaya 

Henny Sunarti, S.Pd. 

(Guru Mata Pelajaran) 
Bahasa Inggris 

Rofidah, S.Pd 

(Guru Mata Pelajaran) 
IPS Terpadu 

 
Prakarya 

Alina Nurmaini, S.Pd 

(Wakasek Kesiswaan) 
IPS Terpadu 

 
Prakarya 

Erlina Safitri, S.Psi 

(Guru Mata Pelajaran) 
BP/BK 

Hj. Norliyana, M.Pd 

(Guru Mata Pelajaran) 
Matematika 

 
Kepala Perpustakaan 

Sophia Hidayati, S.Pd 

(Guru Mata Pelajaran) 
Bahasa Inggris 

 
BTA 

Baidilah, S. Pd 

(Guru Mata Pelajaran) 
PJOK 

Rismahayati, S. Pd 

(Guru Mata Pelajaran) 
Seni Budaya 

Jeni Ari Anisa, S. Pd 

(Guru Mata Pelajaran) 
BP/BK 

Muhammad Rezqi 

(Guru Mata Pelajaran) 
PJOK 
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Lampiran XIII 

Keadaan SMP Negeri 1 Kertak Hanyar 

Data ruang kelas 

 Jumlah ruang kelas asli (d) Jumlah 

ruang 

lainnya 

yang 

digunakan 

untuk R. 

kelas 
(e) 

Jumlah 

ruang yg 

digunakan 

u. R Kelas 

(f) = (d+e) 

Ukuran 

7X9 

m
2
 (a) 

Ukuran 

> 63 

m
2
 (b) 

Ukuran 

< 63 

m
2
 (c) 

Jumlah 

(d) 

= 

(a+b+c) 

 

Ruang 

Kelas 

 
16 

   
16 

 
- 

 
16 

 

Data Ruang lainnya 

Jenis Ruangan Jumlah Ukuran (m) 

1. R. Kasek 1 buah  

2. R. Guru 1 buah  

3. R. Tata Usaha 1 buah  

4. R. Perpustakaan 1 buah 9 X 12 

5. R. Lab.IPA 1 buah 7 X 12 

6. R. Lab. Bahasa 1 buah 6 X 12 

7. R. Keterampilan 1 buah 7 X 12 

8. R. BP/BK 1 buah  

9. R. UKS 1 buah  

10. R. Komp. 1 buah 7 X 12 

11. R. Serba Guna 1 buah - 

12. R. Kop. Siswa 1 buah  

13. R. MGMP 1 buah - 

14. Mushalla 1 buah  

15. WC Guru 3 buah  

16. WC Siswa 6 buah  
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DENAH SMP NEGERI 1 KERTAK HANYAR 

                            

  KELAS 

 

KELAS KELAS 
 

LAB. BIO 
 

KE 
 

  

  KELAS 
 

        
LAS 

 
  

  KELAS 
 

   
  

  
 

  
  

  
 

         
  

  

  KELAS 

 
KELAS 

         
  

  KELAS 

           
  

  KELAS 

 

RUANG R RUANG 
KANTIN 

    
  

  
BP 

 

PANITIA UKS KETERAMPLAN 

    
  

  
           

  

  RUANG 

 
            

 

WC 
 

  

  AU. VIS 

 
            

 

PKS 
 

  

  
R. 7 

 
            

 

O.R 
 

  

  
 

            
 

R. 4  
  

  
R. 6 

 
    Lapangan Basket   

 
 

  

  
 

            
 

 
R. 3 

  

  
KOPRAS

I 
 

            
 

   

  RUANG 

 
            

 
 R. 2 

  

  GURU 

 
            

 
 

  

  
R. 5 

 
            

 
R. 1  

  

  
 

            
 

 
  

  
            

  

  
  

RUANG 
 

RUANG RUANG GUDAN
G  

PERPUS 

 
  

  
  

TU 
 

KEPSEK OSIS 

 

TAKAAN 

 
  

  
            

  

  
            

  

  
      

LAB. 
    

  

  
      

BAHASA 
    

  

  
          MUSHALL

A 

  

  
          

  

  
          

  

  
          

  

  
  

Pintu masuk 
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Lampiran XIV 

MATA PELAJARAN 

 
MATA PELAJARAN 

ALOKASI WAKTU PER 

MINGGU 

VII VIII IX 

Kelompok A 

1. Pendidikan Agama dan Budi 

Pekerti 
3 3 3 

2. Pendidikan Pancasila dan 

Kewarganegaraan 
3 3 3 

3. Bahasa Indonesia 6 6 6 

4. Matematika 5 5 5 

5. Ilmu Pengetahuan Alam 5 5 5 

6. Ilmu Pengetahuan Sosial 4 4 4 

7. Bahasa Inggris 4 4 4 

Kelompok B 

1. Seni Budaya 3 3 3 

2.Pendidikan Jasmani, Olah Raga, 

dan Kesehatan 

3 3 3 

3. Prakarya 2 2 2 

4. Muatan Lokal (BTA) 1 1 1 

JUMLAH ALOKASI WAKTU 

PER MINGGU 
39 39 39 
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Lampiran XV 

Dokumentasi Penelitian 

 

Bagian depan Sekolah 

 

 
Bagian samping sekaligus gerbang masuk tamu dan guru-guru 
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Lapangan Sekolah 

 

Lorong Kelas 
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Penulis bersama Kepala Sekolah SMP Negeri 1 Kertak Hanyar 

 

Wawancara bersama Kepala Sekolah SMP Negeri 1 Kertak Hanyar 

 



110 

 

 

 

Wawancara bersama Guru-guru mata pelajaran 
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Wawancara bersama Staff Tata Usaha 
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Foto penulis bersama Kepala Tata Usaha  
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Lampiran XVI 

Lembar Konsultasi Dosen Pembimbing 

1. Catatan Konsultasi Pembimbing Konten dan Metodologi  

Bimbingan 

ke- 

Tanggal Catatan pembimbing Tanda 

Tangan 

1 20 September 2021 1. Latar belakang tidak ada gambaran 

tentang pengembangan sdm di SMP. 

Banyak penejelasan yang terlalu jauh 

hubungannya dengan masalah yang 

diteliti. 

2. Data tidak lengkap, bagaimana proses 

evaluasi, siapa yang terlibat, metode 

evaluasi dengan apa. 

3. Silahkan konsultasi dengan pembimbing 

2. 

 

1 13 Oktober 2021 1. Tambahkan masalah yang ada di SMP 

dilatar belakang. 

2. Perbaiki kutipan  langsung asing lihat 

dijurnal orang. 

3. Perbaiki fokus penelitian. 

4. Kata penghubung dan, maka, agar dll. 

5. Perbaiki huruf kapital. 

6. Perjelas penyajian data. 

 

2 26  Oktober 2021 1. Lihat cara menulis pengarang pada 

footnote 

2. Perbaiki analisis data misalkan analisis 

menggunakan apa, pealaksanaan 

bagaimana evaluasi dan seterusnya 

3. Perbaiki simpulan 

4. Konsulasi ke pembimbing 2. 

 

3 9 Desember 2021 1. Perbaiki huruf yang keliru . 

2. Sederhanakan penyajian data dan analisis 

data agar mudah dipahami misalkan 
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analisis menggunakan apa, pelaksanaan 

apa bagaimana dan evaluasi 

menggunakan apa bagaimana dan 

seterusnya. 

3. Kosultasikan ke dosen pembimbing 2 

bila sidin acc silahkan daftar ujian. 

 

 

2. Catatan Konsultasi Pembimbing Bahasa dan Teknik Penulisan  

Bimbingan 

ke- 

Tanggal Catatan pembimbing Tanda 

tangan 

1 24 September 2021 1. Tolong naknda lihat kembali, pelajari, 

telaah dan aplikasikan semua pada 

laporan skripsi ini, dari awal sampai 

akhir daftar pustaka masih banyak yang 

belum sesuai dengan buku pedoman 

 

2 21 Oktober 2021 1. Daftar pustaka, riwayat hidup dan 

lampiran diberi no. Halaman. 

2. Footnote no 1 terlalu masuk 

3. Perbaiki sesudah dan sebelum kata dan 

4. Definisi operasional sebaiknya 

didukungpendapat ahli 

5. Cek ulang penulisan fokus dan tujuan 

penelitian 

6. Penelitian terdahulu belum ada 

pemjelasan perbedaannya 

7. Bab 3 perbaiki sesuai pedoman 

8. Cek ulang simpulan/ penutup 

9. Daftar pustaka betulkan sesuai 

pedoman 

 

3 23 November 2021 1. Judul kabupaten jangan disingkat 

2. Lembat persetujuan dan lembar 

pengesahan rapikan 

3. Abstrak betulkan sesuai dengan 

pedoman 

4. Kata pengantar perbaiki kepala perpus 

FTK sudah DR 

5. Motto tulisan diperbesar buat 

semenarik mungkin 

6. Daftar isi bagian B diselaraskan 

7. Fokus penelitian bukan kalimat tanya 

karena fokus kalimat pernyataan 

8. Penelitian terdahulu lengkap punya 

orang dengan judul, oleh, masalah, 

metode, hasil baru paparkan dengan 
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penelitian nisa 

9. Bab 2 sesuaikan kutipan langsung lihat 

dipedoman hal 28-29 

10. Bab 3 lihat kembali pedoman 

11. Bab 4 analisis buat kalimat-kalimat 

menganalisa bukan selalu menujukkan 

kepada kutipan 

 

4 06 Desember 2021 1. Tolong lihat lagi perlembar dari awal 

jika ada kekeliruan diperbaiki, 

seperti kesalahan pengetikan, huruf 

kapital, inter baris dan alenia serta 

yang lain 

2. Untuk kata pengantar ucapkan terima 

kasih pada jurusan lengkapi dengan 

ucapan kepada sekretaris jurusan ibu 

Nauri 

3. Rapikan susunan kata kaliamat bab 5 

penutup 

4. Silahkan konsultasikan ke 

pembimbing 1 nanti sebelun ibu acc 

konsultasi dengan ibu lagi untuk 

melihat tulisan skripsi. 
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RIWAYAT HIDUP 

1. Nama Lengkap  :Hairun Nisa 

2. Tempat dan tanggal Lahir : Pasar Kamis, 04 Desember 1999 

3. Agama    : Islam 

4. Kebangsaan   : Indonesia 

5. Status Perkawinan  : Belum Kawin 

6. Alamat    : Jl. Pasar Kamis Rt.02 Rw.02 no 37 Kec. Kertak 

Hanyar Kab. Banjar 

7. Pendidikan   : 

a. SDN Pasar Kamis 2 

b. SMP Negeri 1 Kertak Hanyar 

c. SMA Negeri 1 Gambut 

d. UIN Antasari Banjarmasin 

8. Pengalaman Organisasi : 

a. Sanggar Laung Kuning SMA Negeri 1 Gambut 

b. Sanggar Bahana Antasari Banjarmasin 

9. Nama Orang tua  : 

Ayah    : 

Nama    : Arjani 

Pekerjaan   : Karyawan Swasta 

Alamat    : Jl, Penggalaman rt.02 rw 000 Kel. Penggalaman kec. 

Martapura Barat Kab. Banjar 

Ibu    : 

Nama    : Masrufah 

Pekerjaan   : Buruh dagang 

10. Alamat    : Jl. Pasar Kamis Rt.02 Rw.02 no 37 Kec. Kertak 

Hanyar Kab. Banjar 

11. Saudara   :  1 

       Banjarmasin,  15 Desember 2021 

       Penulis 

        
       Hairun nisa 
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