ABSTRAK

Hairun Nisa. 2021. Pengembangan Sumber Daya Manusia Pada SMP Negeri
1Kertak Hanyar. Skripsi, Jurusan Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas
Tarbiyah dan Keguruan. Pembimbing Dr. Ahmad Juhaidi, S.Ag. M.Pd.I Dan
Hj. Isny Lellya, S.Ag. M.Ag.

Kata kunci: Pengembangan sumber daya manusia, Pelatihan, analisis kebutuhan,
pelaksanaan pelatihan dan hasil evaluasi pelatihan.

Pelatihan ini dilatar belakangi oleh beberapa persoalan mendasar yang
berkaitan dengan upaya mewujudkan perkembangan sumber daya manusia yang
ada di SMP Negeri 1 Kertak Hanyar. Pelatihan sangat dibutuhkan disini karena
sumber daya manusia disini masih ada beberapa yang tidak sadar akan pelatihan,
padahal pelatihan sangat penting untuk meningkatkan kemampuan dan kualitas
sebagai seorang guru yang profesional. Fokus penelitian dalam penelitian ini
adalah tentang pengembangan sumber daya manusia pada SMP Negeri 1 Kertak
Hanyar, yang meliputi analisis kebutuhan pelatihan guru, pelatihan dilaksanakan,
serta hasil evaluasi pelatihan. Tujuan penelitian untuk mengetahui bagaimana
analisis kebutuhan pelatihan guru di SMP Negeri 1 Kertak Hanyar, mengetahui
bagaimana pelaksanan pelatihan di SMP Negeri 1 Kertak Hanyar dan mengetahui
bagaimana hasil evaluasi pelatihan.Penelitian ini adalah penelitian lapangan (field
research) dan jenis penelitiannya adalah kualitatif. Subjek dalam penelitian ini
adalah Kepala Sekolah dan guru-guru yang mengikuti pelatihan di SMP Negeri 1
Kertak Hanyar. Objek dalam penelitian ini adalah meneliti tentang pengembangan
sumber daya manusia pada SMP Negeri 1 Kertak Hanyar. Data dalam penelitian
ini ada data primer dan sekunder. Sumber data dalam penelitian ini adalah
responden, informan dan dokumentasi. Teknik pengumpulan data dalam
penelitian ini adalah metode wawancara, dokumentasi dan observasi. Dan untuk
analisis data dalam penelitian ini menggunakan metode reduksi data, display data
dan verifikasi data.Hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa pengembangan
sumber daya manusia pada SMP Negeri 1 Kertak Hanyar yang terdiri dari
beberapa tahapan yang terdiri dari analisis kebutuhan pelatihan guru, pelatihan
dilaksanakan, dan hasil evaluasi pelatihan. Analisis kebutuhan pelatihan guru di
SMP Negeri 1 Kertak Hanyar dilaksanakan dengan sebagaimana semestinya. Hal
ini karena analisis dilakukan dengan melihat apa yang dibutuhkan guru-guru yang
ada di SMPN 1 Kertak Hanyar, yaitu berdasarkan perkembangan zaman dan
teknologi yang masuk ke pedalaman, agar pelatihan sesuai dengan yang
dibutuhkan, pelatihan dilaksanakan di SMP Negeri 1 Kertak Hanyar sudah sesuai
dengan apa yang diharapakan oleh guru-guru, yaitu menggunakan metode, jam,
teknik yang sesuai dengan pelatihan yang mereka ambil. Hal ini karena
tanggapan guru-guru dengan adanya pelaksaan pelatihan mereka lebih terampil
dalam mengolah data administrasi bagi staf tata usaha dan terampil dalam
mengajar sebagai guru mata pelajaran, dan untuk hasil evaluasi pelatihan di SMP
Negeri 1 Kertak Hanyar sudah sesuai dengan apa yang diharapkan oleh pihak
sekolah. Hal ini karena dengan adanya pelatihan terhadap guru-guru, guru
menjadi lebih mempunyai wawasan.
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