BAB V

PENUTUP

A. Simpulan

Berdasarkan uraian yang telah penulis paparkan pada penyajian data dan
analisis data seterusnya, maka pada bagian penutup ini akan peneliti berikan

simpulan sebagai berikut:

1. Analisis kebutuhan pelatihan guru di SMP Negeri 1 Kertak Hanyar
dilaksanakan dengan cukup baik sebagaimana semestinya. Hal ini karena
analisis dilakukan dengan melihat apa saja yang dibutuhkan oleh guru-
guru yang dilihat langsung oleh kepala sekolah, yaitu yang pertama,
berdasarkan pemantauan kinerja guru dengan melihat kejenuhan guru dan
tingkat mengajar dikelas. Yang kedua, dari pendekatan kepala sekolah
terhadap guru melalui pendekatan ini kepala sekolah bisa mendorong guru
mengembangkan potensi mereka melalui pelatihan. selain memberikan
dukungan dalam bentuk perbuatan kepala sekolah juga mendukung dalam
bentuk materi. Padahal sebenarnya menurut peneliti ada cara yang lebih
baik untuk mengetahui analisis kebutuhan pelatihan terhadap guru dengan
cara menggunakan penilaian kinerja guru setiap 3 bulan sekali baik guru
yang mengajar ataupun guru staf tata usaha

2. Pelaksanaan pelatihan di SMP Negeri 1 Kertak Hanyar dilakukan dengan
baik hal ini dilihat dari bagaimana pelaksanaan dilakukan yaitu

menggunakan jam pelatihan yang efektif yaitu 24-32 jam dalam setahun
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baik itu pelatihan online atau offlinedan kedua menggunakan metode
pelatihan yang sesuai dengan apa yang dihendaki oleh peserta pelatihan
karena mereka mengambil pelatihan yang sesuai dengan profesi mereka,
yaitu metode ceramah, praktik dan juga persentasi.

3. Hasil evaluasi pelatihan di SMP Negeri 1 Kertak Hanyar dilakukan dengan
baik melalui 2 hal yang pertama dari penyelenggara pelatihan
menggunakan metode praktik yang menghasilkan pemahaman bertambah
bagi guru yang mengajar di kelas dan untuk tata usaha mereka jadi mahir
dalam mengelola adminstrasi sekolah. Yang kedua dari pihak sekolah
menggunakan metode angket bukti secara tertulis dan observasi yang bisa
dilihat dari kinerja dengan memperhatikan beberapa indikator yaitu
perubahan yang terlihat dan produktivitas dalam mengajar dan mengelola
administrasi sekolah.

B. Saran-saran

Dari pengamatan penulis baik melalui observasi, wawancara, dan
dokumentasi pengembangan sumber daya manusia di SMP Negeri 1 Kertak

Hanyar sudah berjaan dengan baik, adapun saran dari penulis ialah:
1. Kepala sekolah SMP Negeri 1 Kertak Hanyar agar lebih memperhatikan
lagi apa saja kebutuhan pelatihan yang diperlukan oleh tenaga pendidik
dan kependidikan selain mengawasi dalam proses pembelajaran juga di
bidang administrasi agar terarah dan terstruktur sebagai mana adanya.
Agar kebutuhan pelatihan tenaga kependidikan juga bisa dipenuhi

dengan sebaik-baiknya.
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2. Para guru-guru dan staf tata usaha harus semangat lagi dalam mengikuti
pelatihan, semangat belajar agar kesetaran dalam mengajar menjadi lebih
baik dan berkualitas, sebagaimana seorang guru profesional dalam
bidang masing-masing

3. Seluruh keluarga besar SMP Negeri 1 kertak Hanyar tetaplah jaga
hubungan harmonis yang sudah ada agar semakin erat hubungan demi
membangun sekolah yang baik dan berkualitas sebagai wadah belajar
bagi siswa-siswa dalam membangun prestasi-prestasi baik akademik

maupun non akademik.



	c90d4abf30623ca809a086763b2d2d919c7eef7f4b2e43328d364cab68b5b868.pdf
	48692c1e3aabb57517675f177b15378a5c85fc7ccc3045b58f4443c92dc52fbe.pdf
	a799266c717fba85888926a52951ea50620be6ea14a21713e073edcd6beddb19.pdf
	64a985e8ff393b2c271e53d4005fe970d835d6251aa7a21934155f785c3c1610.pdf



	c90d4abf30623ca809a086763b2d2d919c7eef7f4b2e43328d364cab68b5b868.pdf

