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LAMPIRAN I

SK PEMBIMBING SKRIPSI




LAMPIRAN 11

SK UJIAN KOMPREHENSIF
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LAMPIRAN I11

SURAT KETERANGAN SELESAI SEMINAR




LAMPIRAN IV

SURAT PERSETUJUAN
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LAMPIRAN V

SURAT RISET
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LAMPIRAN VI

SURAT BALASAN PERSETUJUAN RISET
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LAMPIRAN VII

DOKUMENTASI PENELITIAN

(Wawancara dengan Kepala Pemberdayaan dan Perencanaan)
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(Wawancara dengan pustakawan Pa Humaini)
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LAMPIRAN VII1

KEGIATAN PERPUSTAKAAN DALAM MENINGKATKAN
KOMPETENSI PUSTAKAWAN

@ perpuspalnam

= (BIURNALKALIMANTAN.CON Q

Menariknya Jabatan
Pustakawan,
Bertunjangan Besar &
Berpenghargaan
Tinggi

Olel thsan Jurnal kalimantan 1350972020

e i b T N

& =g Disukai oleh alfi_rafsa dan 28 lainnya

perpuspalnam JURNALKALIMANTAN.COM,
BANJARMASIN — Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
(Dispersip) Provinsi Kalimantan Selatan (Kalsel)
kembali menyosialisasikan Jabatan Fungsional
Pustakawan, guna meningkatkan kualitas SDM di
Banua.



@ perpuspalnam

coon

o BO®

31 suka

perpuspalnam "100 PUSTAKAWAN SE KALSEL
MENGIKUTI BIMTEK TENAGA PENGELOLA
PERPUSTAKAAN SECARA VIRTUAL"

Mulai hari senin tanggal 9 s/d 10 November 2020
sebanyak 100 Peserta mengikuti Bimtek Tenaga
Pengelola Perpustakaan yang diselenggarakan oleh
Perpusnas Rl bekerjasama dengan Dispersip Kalsel
dilaksanakan secara virtual melalui media daring.

Kegiatan Bimtek ini diselenggarakan guna memenuhi
tuntutan agar setiap pegawai harus meningkatkan
kualitas pengetahuan dan keterampilannya setiap
tahun termasuk para pengelola perpustakaan.

Acara yang dibuka sekaligus memberikan kata
sambutan Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Provinsi Kalimantan Selatan dalam hal ini diwakili
oleh Sekretaris Dispersip Kalsel Dr. M. Ramadhan,
menyampaikan bahwa tenaga perpustakaan berhak
untuk mendapatkan pembinaan karier sesuai dengan
tuntutan pengembangan kualitas SDM bidang
perpustakaan dan salah satu upaya pembinaan karier
tersebut adalah melalui pendidikan dan bimbingan
teknis perpustakaan.
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@ perpuspalnam
derani Mengungkap Fakta
LIPUTAN® Q

Dispersip Selenggarakan
Bimtek Pengelola Perpustakaan
Sekolah Tingkat SMA/Sederajat

Kamis, 25 Februari 2021 Dibaca: 67

Reporter : Tornado

- . — B

~~~~~~

.ﬂil"' i3

QY | ™

15 suka

perpuspalnam "Dispersip Selenggarakan Bimtek
Pengelolaan Perpustakaan Sekolah Tingkat SMA/
Sederajat"

Sumber : @liputan4com
https://liputan4.com/dispersip-selenggarakan-
bimtek-pengelola-perpustakaan-sekolah-tingkat-sma/
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@ perpuspalnam

Dispersip Kalsel
Gelar Lomba
Pustakawan
Berprestasi Tingkat
Provinsi Tahun 2021

@4 jamago (& Rizky Hidayat
———— . — ;
I= \_q = =
% r—ta e I < £l Bt -
A = .

Suasana Kegiatan Lomba Pemilihan
Pustakawan Berprestasi Tingkat Provinsi

Tahun 2021 yang diselenggarakan Dispersip

~ Calsel
Kalsel

17 suka

perpuspalnam BANJARMASIN - Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan (Dispersip) Provinsi Kalimantan
Selatan menggelar Lomba Pemilihan Pustakawan
Berprestasi Tingkat Provinsi Tahun 2021. Kegiatan
tersebut dilaksanakan di aula Dispersip Kalimantan
Selatan, Kamis (20/5)
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INSPERSIP KALSEL

100 Pustakawan di Kalsel
Ikuti Bimtek Secara Virtual
Gelaran Perpusnas Rl

©

Abmad Drako

] S - I
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S d G R -2 A
AL B e
= TRPN T

Rl &

(3 Kunjungi Pusat Informasi COVID-19,

QY W

8 suka

perpuspalnam KANALKALIMANTAN.COM,
BANJARMASIN — Selama dua hari, Senin-Selasa
(9-10/11/2020) sebanyak 100 pustakawan mengikuti
Bimtek tenaga pengelola perpustakaan gelaran
Perpusnas Rl bekerjasama dengan Dispersip Kalsel
secara virtual dalam jaringan (daring).



LAMPIRAN IX
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KISI-KISI PERTANYAAN

Variabel

Penelitian

Indikator yang
Diukur

Sub Indikator Yang Di ukur

1. Kompetensi
pustakawan

Kompetensi
Umum

1) Mengoperasikan  komputer
tingkat dasar,

2) Menyusun rencana kerja
perpustakaan,

3) Membuat laporan kerja
perpustakaan.

Kompetensi
Personal

1) Kemandirian,

2) Keindependenan,

3) Kejujuran-keberanian,

4) Keadilan,

5) Keterbukaan,

6) Mengelola diri sendiri dan
menempatkan diri  sendiri
secara bermakna,

7) Serta orientasi pada
keunggulan yang sesuai
dengan kehidupan global.

C.

Kompetensi
Fungsional

1) Melakukan seleksi bahan
perpustakaan,

2) Melakukan pengadaan bahan
perpustakaan,

3) Melakukan pengkatalogkan
deskriptif,

4) Melakuakan pengkatalogkan
subjek,

5) Melakukan perawatan bahan
perpustakaan,

6) Melakukan layanan sirkulasi,

7) Melakukan layanan
referensi,

8) Melakukan penelusuran
informasi sederhana

9) Melakukan promosi
perpustakaan,

10) Melakukan kegiatan literasi,

11) Memanfaatkan jejaring

internet  untuk  melayani
pemustaka.
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Kompetensi
Profesional

Sumberdaya informasi,
Akses informasi,

Teknologi informasi,
Manajemen riset, serta
Kemampuan untuk
menggunakan pengetahuan
sebagai basis dalam
memberikan layanan
perpustakaan dan informasi.

Kompetensi
Khusus

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Merancang tata ruang dan
perabot perpustakaan,
Melakuakan perbaikan
bahan pustaka,

Membuat literatur sekunder
(koleksi pendukung dalam
penelusuran literatur primer),
Melakukan penelusuran
informasi kompleks,
Melakukan kajian
perpustakaan, dan

Membuat karya ilmiah

Kompetensi
Intelektual

1)
2)
3)

4)

Kemampuan berfikir dan
bernalar,

Kemapuan kreatif (meneliti
dan menemukan),
Kemampuan  memecahkan
masalah,

Kemampuan mengambil
keputusan yang mendukung
kehidupan global.

Kompetensi
Komunikatif

1)
2)

3)

4)

Kemampuan wacana,
Kemampuan menguasai
sarana komunikasi mutakhir,
Kemampuan bekerja sama,
dan

Kemampuan  membangun
hubungan-hubungan dengan
pihak lain

. Kompetensi
Sosial Budaya

1)
2)

3)

4)

Kemampuan hidup bersama
orang lain,

Kemampuan memahami dan
keberadaan orang/pihak lain,
Kemampuan memahami dan
menghormati kebiasaan
orang lain,

Kemampuan  berhubungan
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atau berinteraksi  dengan
pihak lain, dan

5) Kemampuan berkerja sama
secara multikultural.

. Faktor-
faktor yang
mempengar
uhi
kompetensi
pustakawan

Latar Belakang
Pendidikan

1) Bidang Perpustakaan
2) Non Perpustakaan

Intensitas kegiatan
pengembangan
profesi

Berapa  sering mengikuti
kegiatan

pelatihan/seminar/lokal  karya
perpustakaan/Organisasi
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LAMPIRAN X
TERJIEMAHAN

QS. Al-Ra’d ayat 11 artinya: “Sesungguhnya Allah tidak mengubah sesuatu kaum
sampai mereka mengubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri.*

'Nandang Burhandinm Mushaf al-Burhan, (Bandung: CV. Media Fitrah Rabbani, 2009),
h. 45
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