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Penelitian ini bertolak dari pemikiran bahwa salah satu tantangan dalam 

pembangunan suatu daerah adalah mengatasi masalah pengangguran. Di Kota 

Banjarmasin banyaknya para pencari kerja tidak diimbangi dengan banyaknya 

lapangan kerja yang mengakibatkan banyak orang tidak mendapatkan kesempatan 

kerja, akibatnya jumlah pengangguran semakin bertambah. Penelitian ini memiliki 

tujuan untuk mengetahui dan menganalisa Pengaruh Praktik Kerja Lapangan, 

Penghargaan Finansial, Pasar Kerja Dan Lingkungan Keluarga Terhadap Rencana 

Pemilihan Karir Perbankan Syariah Mahasiswa Perbankan Syariah Universitas 

Islam Negeri Antasari 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif, teknik analisis penelitian 

ini melakukan uji regresi linear berganda. Hasil penelitian diperoleh Praktik Kerja 

Lapangan didapatkan nilai sig. 0.007 lebih kecil dari 0,05 yang artinya 

berpengaruh signifikan terhadap Pemilihan karir. Penghargaan Financial 

didapatkan nilai sig. 0.000 lebih kecil dari 0,05, yang artinya berpengaruh 

signifikan terhadap Pemilihan Karir Mahasiswa. Pasar Kerja didapatkan nilai sig. 

0.000 lebih kecil dari 0,05, yang artinya Berpengaruh Signifikan Terhadap 

Pemilihan Karir Mahasiswa. Lingkungan Keluarga didapatkan nilai sig. 0.020 

lebih kecil dari 0,05, yang artinya berpengaruh signifikan terhadap Pemilihan 

karir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


