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Lampiran 1. Daftar Terjemahan
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No | BAB | Hal | Kutipan Terjemahan

1 I Surah Al-Insyirah ayat 7-8 Ayat 7: Maka apabila
engkau telah selesai (dari
suatu urusan), tetaplah
bekerja keras (untuk urusan
orang lain).
Ayat 8: dan hanya kepada
Tuhanmulah engkau
berharap.

2 ] 17 | In the word of Jaswant Singh, | Dalam kata-kata Jaswant
“What the school is what it Singh, “Apa yang kepala
does, is determined largely sekolah lakukan, sebagian
by the intelelligence, besar ditentukan oleh
scholarship, imagination, kecerdasan, kesarjaan,
initiative, personality, and imajinasi, inisiatif,
social skills of the kepribadian, dan
headmaster”. keterampilan sosial kepala

sekolah”.

3 ] 18 | Fagbamiye, Stated that the Fagbamiye menyatakan
principal is essentially an bahwa kepala sekolah pada
organizer and implementer of | hakikatnya adalah
plans, policies and penyelenggara dan
programmer meat for specific | pelaksana rencana,
aducational objectives. kebijakan, dan program

yang dimaksudkan untuk
tujuan pendidikan tertentu.

4 ] 27 | Teacher performance Manajemen kinerja guru

management is a continuous
process for identifying,
evaluating and developing
the work performance of
teachers, so that the goals
and objectives of the school
are more affectively
achieved, while at the same
time benefiting teachers in
terms of recognition of
performance, professional
development and career
guidance.

adalah proses yang
berkesinambungan untuk
mengidentifikasi,
mengevaluasi, dan
mengembangkan kinerja
guru, sehingga tujuan dan
sasaran sekolah lebih efektif
tercapai, sekaligus
menguntungkan guru dalam
hal pengakuan kinerja,
pengembangan profesional
dan bimbingan karir.
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Lampiran 2. Instrumen Penelitian

STRATEGI KEPALA MADRASAH DALAM MENINGKATKAN

KINERJA PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN PADA
MASA PANDEMI COVID-19 DI MTSN 1 BALANGAN

PEDOMAN WAWANCARA

Pedoman Wawancara Kepala Madarasah:

1.

10.

Bagaimana persepsi ataupun tanggapan Bapak terhadap kinerja guru dan staf
TU/tenaga administrasi khususnya pada masa pandemi covid-19?

Apakah guru dan staf TU tetap turun ke madrasah pada masa pandemi covid-
19?

Bagaimana kedisiplinan guru dan tenaga administrasi pada masa pandemi
covid-19?

Bagaimana kompetensi mengajar guru (penguasaan bahan ajar (RPP),
pengelolaan program belajar mengajar, pengunaan media) pada masa pandemi
covid-19 di MTsN 1 Balangan?

Bagaimana pelayanan tenaga administrasi (pengelolaan data-data yang ada di
madrasah) pada masa pandemi covid-19 di MTsN 1 Balangan?

Apakah ada pembinaan dan pengembangan tehadap guru maupun tenaga
administrasi terkait pembelajaran maupun pengelolaan data-data pada masa
pandemi covid-19 di MTsN 1 Balangan?

Bentuk pembinaan dan pengembangan seperti apa yang biasanya Bapak berikan
pada masa pandemi covid-19?

Bagaimna cara Bapak memotivasi para guru dan staf administrasi pada masa
pandemi covid-19 di MTsN 1 Balangan?

Bentuk motivasi seperti apa yang biasanya diberikan?

Bagaimana cara Bapak melakukan pengawasan terhadap guru dan tenaga

administrasi pada masa covid-19 di MTsN 1 Balangan?



11.

12.

13.
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Bentuk pengawasan seperi apa yang biasa bapak berikan kepada guru dan
tenaga administrasi pada masa pandemi covid-19?

Apakah ada program khusus lainnya untuk meningkatkan kinerja guru dan
tenaga adminstrasi pada masa pandemi covid-19 di MTsN 1 Balangan

Apa saja faktor pendukung dan penghambat Bapak (kepala madrasah) dalam
meningkatkan kinerja guru dan tenaga administrasi pada masa pandemi covid-
19 di MTsN 1 Balangan?

Pedoman Wawancara Guru:

1.

10.

11.

Menurut Bapak/Ibu bagaimana menjalankan tugas dan tanggung jawab sebagai
guru khususnya pada masa pandemi covid-19?

Apakah Bapak/Ibu tetap turun ke madrasah pada masa pandemi covid-19?
Bagaimana kedisiplinan di madrasah ini khususnya masa pandemi covid-19?
Kompetensi mengajar guru (penguasaan bahan ajar (RPP), pengelolaan
program belajar mengajar, pengunaan media) pada masa pandemi covid-19 di
MTsN 1 Balangan?

Apakah ada pembinaan dan pengembangan tehadap guru terkait pembelajaran
(penggunaan media, RPP dan lain-lain) pada masa pandemi covid-19?

Bentuk pembinaan dan pengembangan seperti apa yang biasanya diadakan pada
masa pandemi covid-19?

Apakah ada pemberian motivasi oleh kepala madrasah kepada para guru pada
masa pandemi covid-19 di MTsN 1 Balangan?

Bentuk motivasi seperti apa yang biasanya diberikan?

Apakah ada cara kepala madrasah melakukan pengawasan terhadap guru pada
masa covid-19 di MTsN 1 Balangan?

Bentuk pengawasan seperi apa yang biasa diberikan kepada guru pada masa
pandemi covid-19?

Apakah ada program khusus lainnya yang diberikan kepala madarsah untuk

meningkatkan kinerja pada masa pandemi covid-19 di MTsN 1 Balangan?



12.
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Apa saja faktor pendukung dan penghambat Bapak/lbu guru dalam
menjalankan tugas dan tanggung jawab pada masa pandemi covid-19 di MTsN

1 Balangan?

Pedoman Wawancara Tata Usaha

10.

11.

12.

Menurut Bapak/Ibu bagaimana menjalankan tugas dan tanggung jawab sebagai
tenaga administrasi khususnya pada masa pandemi covid-19?

Apakah Bapak/Ibu tetap turun ke madrasah pada masa pandemi covid-19?
Bagaimana kedisiplinan di madrasah ini khususnya masa pandemi covid-19?
Bagaimana pelayanan tenaga administrasi (pengelolaan data-data yang ada di
madrasah) pada masa pandemi covid-19 di MTsN 1 Balangan?

Apakah ada pembinaan dan pengembangan tehadap tenaga administrasi terkait
pengelolaan data-data yang ada di madrasah pada masa pandemi covid-19?
Bentuk pembinaan dan pengembangan seperti apa yang biasanya diadakan pada
masa pandemi covid-19?

Apakah ada pemberian motivasi oleh kepala madrasah kepada para tenaga
administrasi pada masa pandemi covid-19 di MTsN 1 Balangan?

Bentuk motivasi seperti apa yang biasanya diberikan?

Apakah ada cara kepala madrasah melakukan pengawasan terhadap tenaga
administrasi pada masa covid-19 di MTsN 1 Balangan?

Bentuk pengawasan seperti apa yang biasa diberikan kepada tenaga
administrasi pada masa pandemi covid-19?

Apakah ada program khusus lainnya yang diberikan kepala madarsah untuk
meningkatkan kinerja pada masa pandemi covid-19 di MTsN 1 Balangan?
Apa saja faktor pendukung dan penghambat Bapak/Ibu tenaga administrasi
dalam menjalankan tugas dan tanggung jawab pada masa pandemi covid-19 di
MTsN 1 Balangan?
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PEDOMAN OBSERVASI

o B~ WD

Denah Lokasi (letak geografis) MTsN 1 Balangan

Kondisi Bangunan (fasilitas, sarana dan prasarana) MTsN 1 Balangan
Kegiatan proses pembelajaran antara pendidik dengan siswa/siswi
Kegiatan proses pemberian layanan oleh tenaga administrasi

Proses kerja kepala madarasah dalam meningkatkan kinerja pendidik dan
tenaga kependidikan dilembaga pendidikan

Kegiatan-kegiatan lembaga yang melibatkan pendidik dan tenaga

kependidikan

PEDOMAN DOKUMENTASI

© © N o gk~ N

e =
= O

Profil Madrasah
a. Visi

b. Misi

c. Tujuan

Denah lokasi/ruang

Foto lingkungan madrasah

Struktur Organisasi

Fasilitas pendukung

Dokumen data siswa yang mendaftar dari tahun ketahun
Foto proses belajar mengajar

Foto proses palayanan tenaga administrasi

Foto pembinaan dan pelatihan

. Bentuk disiplin, motivasi dan pengawasan

. Kondisi pendidik dan tenaga kependidikan (status pegawai, jenis kelamin,

pendidikan) dan siswa (klas VI1I,V1I1,IX)masing-masing ada berapa kelas.



96

Lampiran 3. Surat Keputusan Pembimbing

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan :

Menetapkan

Pertama

Kedua

Ketiga

Tembusan:

&

UIN
KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
UIN ANTASARI BANJARMASIN
NOMOR 163 TAHUN 2021
TENTANG
PENETAPAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI SEMESTER GENAP
TAHUN AKADEMIK 2020/2021

DEKAN FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN UIN ANTASARI,

a. bahwa untuk kelancaran mahasiswa Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasarl Banjarmasin
membuat skripsi, maka perlu menetapkan Dosen-Dosen Fakultas Tarbiyah dan Keguruan untuk
menjadi pembimbing;

b. bahwa nama-nama sebagaimana tersebut dalam Surat Keputusan ini dipandang mampu dan cakap
untuk ditetapkan sebagal Dosen Pembimbing Skripsi dimaksud.

. Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;

. Peraturan Presiden RI Nomor 36 Tahun 2017 tanggal 3 April 2017 tentang Universitas Islam Negeri
Antasarl Banjarmasin;

3. Peraturan Pemerintah No. 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi;

4. iufal Keputusan Menteri Agama No. 30 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja UIN

ntasarl;

. Surat Keputusan Menteri Agama No. 36 Tahun 2017 tentang Statuta UIN Antasari Banjarmasin;

. Keputusan Rektor |AIN No. 217A Tahun 2012 Tentang Perubahan Atas Keputusan Rektor No. 72
Tahun 2007 Tentang Pedoman Penulisan Skripsi Program Strata Satu (S-1) IAIN Antasari
Banjarmasin,

Usul Ketua Jurusan MPI Tanggal 14 Juni 2021
MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN UIN ANTASARI TENTANG
PEP&ETAPAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI MAHASISWA SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK
2020/2021

Menunjuk Dan Menugaskan Kepada:
1 i

N

on

. Nama : Drs. H. Abdul Manaf, M.Pd
NIP/INUP 1 195704061981021002
Pangkat/Golongan : Penata Tingkat I/llI/d
Jabatan Akademik + Lektor
Sebagai Pembimbing Bidang Bahasa Dan Teknik Penulisan

2. Nama : Nauriatul Muharramah, SEI, M.Pd.|
NIPINUP © 201703094
Pangkat/Golongan 1 Penatallllic
Jabatan Akademik : Lektor

Sebagal Pembimbing Bidang Konten Dan Metodologi
Untuk Membimbing Mahasiswa Penyusun Skripsi:

Nama + Miliani

NIM 180101050147

Jurusan/Prodi : MPI

Judul Skripsi : Strategl Kepala Madrasah Dalam Meningkatkan Kinerja Pendidik Dan
Tenaga Kependidikan Pada Masa Pandemi Covid-19 Di MTsN 1
Balangan

Biaya akibat dikeluarkannya keputusan ini dibebankan kepada DIPA UIN Antasari Banjarmasin,

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan bahwa apabila terdapat kekeliruan
dalam penetapan ini, maka akan diadakan perbalkan dan perubahan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Banjarmasin
pada tanggal 30 Agustus 2021
DEKAN,

tpmrn%n. M.Pd.

NIP. 196001061986032004

1. Rektor UIN Antasari Banjarmasin;

Ketua Jurusan;

2,
3. Dosen Pembimbing;
4.

Arsip,
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Lampiran 4. Surat Keterangan Selesai Seminar.

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN

BIRO SKRIPSI
Jalan Jenderal Ahmad Yani KM. 4,5 Banjarmasin
Telepon (0511) 3253939 Faksimile (0511) 3274492
Email: ftk. antasari@gmail.com Web: www.ftk.iain-antasari.ac.id

SURAT KETERANGAN

Nomor: 1245/Un.14/111.1.t/pp.00.9/09/2021

Yang bertanda tangan di bawah ini, menerangkan bahwa:

Nama ¢ Miliani

NIM : 180101050147

Jurusan/Prodi ¢ KI-MPI

Alamat : Desa Lingsir RT. 03 Kec. Paringin Selatan

Kab. Balangan

adalah benar telah melaksanakan Seminar Desain Operasional Skripsi
yang berjudul:

STRATEGI KEPALA MADRASAH DALAM MENINGKATKAN KINERJA
PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN PADA MASA PANDEMI
COVID-19 DI MTSN 1 BALANGAN

Pada Hari/Tanggal  : Jum'at, 17 September 2021

Tempat : Google Meet

Demikian surat keterangan ini dibuat, untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 24 September 2021
Ketua,

Mahmt%d.l

NIP, 198708212015032004




Lampiran 5. Catatan Seminar Proposal
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1. Aulia Wardani
- Alasan memilih judul?
2. Neli Solikhatin Najah

-Terkait metode
penelitian, mengapa
memilih pendelatan
kualitatif?

3. M. Reza Fitriadi

- Susunan Judul

- Mengambil referensi buku
maksimal 10 ataupun 5
tahun kebelakang

- Masukan alasan memilih
judul

No | Catatan/Saran Penanggap No | Catatan/Saran Dosen
1. | Penanggap Utama: Anita | 1. | Dosen Pembimbing:
Rahmah Nauriatul Muharramah, S.E.I,
- Terkait Obeservasi awal M.Pd.l (Bidang Konten dan
peneliti, informasi apa Metodologi)
yang di dapat saat - Latar belakang
melakukan observasi awal penjajakan awal harus
di MTsN 1 Balangan dan jelas kapan
apa alasan  sehingga - Terkait data  siswa
mantap memutuskan meningkat
untuk meneliti di MTsN 1 - Definisi operasional
Balangan? harus ada batasan tahun
- Judul harus sesuai dengan
isi
2. | Penaggap Umum: 2. | Dosen Pembimbing:

Drs. H. Abdul Manaf, M.Pd
(Bidang Bahasa dan Teknik
Penulisan)

- Pemenggalan judul harus
memakna dan sesuai
dengan pedoman

- Perhatikan kata-kata
dalam kalimat (tertinggal
huruf)

- Perhatikan penggunaan
kutipan langsung maupun
tidak langsung (sesuai
pedoman)

- Ulasan atau ringkasan
kutipan berbahasa asing.
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Lampiran 6. Surat Izin Riset Penelitian Kementrian Agama Paringin

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
: FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN

UlN Jalan Jenderal Ahmad Yani KM. 4.5 B
SI81N Telepon (0511) 3253939 Faksimile (0511) 3274492
ANTASAR Email. fik antasari@gmail. com Web: www.ftk iain-antasar.ac.id

Nomor  : B-4772/Un.14/111.1.UPP.00.9/12/2021 8 Desember 2021
Sifat : Penting
Lampiran : | (satu) berkas
Hal : Riset Dalam Rangka Penyusunan Skripsi
Yth. Kepala Kementerian Agama

Paringin

Balangan

Assalamu'alaikum Warahmatullah Wabarakatuh
Sehubungan rencana penelitian yang akan dilaksanakan oleh mahasiswa (i) dalam
rangka penyusunan skripsi, maka dengan ini kami mohon izin serta bantuan Bapak/lbu agar
kiranya berkenan memberikan informasi/data yang diperiukan oleh :
Nama : Miliani
NIM . 180101050147
Jurusan :  KI-MPI
Fakultas : Tarbiyah dan Keguruan
Alamat : Desa Lingsir RT. 03 Kec. Paringin Salatan Kab. Balangan
Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatian dan perkenan Bapak/lbu serta
kerjasamanya yang baik kami ucapkan terima kasih.
Wassalamu'alaikum Warahmatullah Wabarakatuh.

g

ZONERIAY, “Wakil Dekan Bidang Akademik dan
& su:--'v-nal.,"k,a\embagaan,
2 : A
L]

- \

Tembusan : )
1. Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari;

2. Kepala MTsN 1 Balangan

Subbag Mibwe & Alwmei FTK UIN Antasort
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Lampiran 7. Surat Izin Riset Penelitian MTsN 1 Balangan

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI

$ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN

U lN Jalan Jenderal Ahmad Yani KM. 4.5 Banjarmasin
, Telepon (0511) 3253939 nmmlo (0511) 3274492
ANTALAR Email. i antasan@gmaid.com Web. www.fti iain-antasart ac.id
Nomor  : B-4F2/Un.14/11.1.UPP.00.9/12/2021 9 Desember 2021
Sifat : Penting
Lampiran : | (satu) berkas
Hal : Riset Dalam Rangka Penyusunan Skripsi

Yth. Kepala MTsN 1 Balangan
Balangan

Assalamu'alaikum Warahmatullah Wabarakatuh

Sehubungan rencana penelitian yang akan dilaksanakan oleh mahasiswa (i) dalam
rangka penyusunan skripsi, maka dengan ini kami mohon izin serta bantuan Bapak/Ibu agar
kiranya berkenan memberikan informasi/data yang diperiukan oleh :
Nama @  Miliani
NIM ;180101050147
Jurusan @ KIMPI
Fakultas : Tarbiyah dan Keguruan
Alamat :  Desa Lingsir RT. 03 Kec. Paringin Salatan Kab. Balangan

Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatian dan perkenan Bapak/lbu serta
kerjasamanya yang baik kami ucapkan terima kasih.

Wassalamu'alaikum Warahmatullah Wabamkaluh

e

oS ‘mlu‘c

Tembusan :
Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari.

Sbbag Mibwa & Aluwss FTK UIN Antasars
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Lampiran 8. Surat pesertujuan riset yang di berikan MTsN 1 Balangan

4 m . )
’ WM1M1MMM1 —

tanggal 9 mm1mwmmmmgummmw

Nama - MILIANI
NIM 1180101050147
Jurusan . S1/Tarbiyah dan Keguruan

Dengan ini memberikan persetujuan dan izin kepada Mahasiswa yang bersangkutan
untuk mengadakan Riset / Peneiian Studi di MTsN 1 Balangan dengan judul peneiiian
| “ STRATEGI KEPALA MADRASAH DALAM MENINGKATKAN KINERJA PENDIDIK DAN
. o MMrmmpmcovn-uum1mm dengan
~ waktu pene  dari tanggal 13 Desember 2021 s/d 13 Februan 2022
mikian persetujuan ini diberikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

lew 14 Desember 2021
SRIAN 45

\ '}ﬂi- Adul,

Ag, MM
NIP 196904062006041018
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Lampiran 9. Surat Izin dari Kementerian Agama untuk melakukan penelitian di
MTsN 1 Balangan.

()

Ny

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN BALANGAN
Jalan A Yani Km 7 Paringin Kab. Balangan Propinsi Kalimantan Selatan 71610

Tolp 0626-2064015 Email - balangankalsel@kemenag.no id

SURAT IZIN PENELITIAN

Nomor /25)/Kk 17 08-2/12/2021

Berdasarkan surat Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kelembagaan
Nomor: B-4772/Un.14/111.1.UPP.00.9/12/2021 Tanggal 9 Desember 2021
Tentang Permohonan Izin Penelitian dalam Rangka Penyusunan Skripsi.
Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Balangan pada prinsipnya

memberikan izin kepada

Nama

NIM

Fakultas

Judul Penelitian

Tempat Penelitian
Lama Penelitian

Miliani

: 180101050147
. Tarbiyah dan Keguruan
: STRATEGI KEPALA MADRASAH DALAM

MENINGKATKAN KINERJA PENDIDIK DAN
TENAGA KEPENDIDIKAN PADA MASA
PANDEMI COVID-19 DI MTsN 1 BALANGAN.

: MTSN 1 Balangan
. Sejak tanggal 13 Desember 2021 s/d 13 Februari

2022

Demikian surat izin riset ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.




Lampiran 10. Surat Keterangan Selesai Riset

Nama MILIANI
NIM 180101050147
Tarbiyah dan Keguruan
Fakultas H DALAM
: | STRATEGI KEPALA MADRASA
Judul Peneltian MENINGKATKAN KINERJA PENDIDIK DAN TENAGA

KEPENDIDIKAN PADA MASA PANDEMI COVID-13 0!
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Lampiran 11. Dokumentasi Pengumpulan Data
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STRUKTUR ORGANISASI MTSN 1 BALANGAN

Scanned by

DAFTAR KEADAAN PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDI
MTSN 1 BALANGAN

et
4§ —
Y e ! ]

Scanned by

TapScanner

DIKAN DI

i o hﬂ-n’

A W g |
et |

TapScanner
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Lanjutan Lampiran 11. Dokumentasi Pengumpulan Data

SK AKREDITASI MTSN 1 BALANGAN

Scanned by TapScanner
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Lanjutan Lampiran 11. Dokumentasi Pengumpulan Data

Wawancara dengan Guru dan tenaga administrasi



Lanjutan Lampiran 11.

>
BerAKHLAK

Beroriantasi Pelayanan Akuntabel Kompeten

#melayunl
hangu

PSI

ZONA INTEGRITAS
MTsN 1 BALANGAN
2 N

” i
1k Grari¥ g

107

\ mg mﬁfnium?ﬁdu
77 d

04:06.72

Dokumentasi pembelajaran luring
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Lanjutan Lampiran 11.

E-LEARNING
manmum M%llm (Rl kaawing st
SELAMAT DATANG DI FASILITAS BELAJAR
ONLINE E-LEARNING
MTSN MTSN 1
MTsN 1 BALANGAN

BALANcAN EIGA DY TNSTAL B [P

VERSI 2.0.0 Bemersber me Lups Pussword!

KAMI INGATKAN FASILITAS INI HANYA ”
DIPERUNTUKKAN KHUSUS M

BAGI PESERTA DIDIK MTsN 1 BALANGAN
@ Lage Lgan CBT

KEPADA ANDA SISWA - SISWI MTsN 1

BALANGAN
GUNAKANLAH FASILITAS E-LEARNING INI
DENGAN CERMAT DAN MAKSIMAL
TERIMA KASIH

ADA 2 (DUA) JENIS E-LEARNING YANG
DISEDIAKAN
TERGANTUNG FASILITAS MANA YANG
DIPILIH OLEH GURU KALIAN MASING-

MASING - TUTORIAL BAGI SISWA

E-LEARNING MADRASAH E LEARNING MADRAS H
24 JAM AKSES

BAGIAN KE 1

NTsN 1 BALANGAN
Belajar di Rumah

BUKA PANDUAN E-LEARNING MADRASAH Lebih Aman dan /.cyilt

DI SINI AN, Belojor di Rumah

o =

Disiplin Wakt

Disiplin Online Bantu Orang Tua.

oot copmrnarn

5 ey wetielali WS ba paricen : D\ Siowa Masfutian Fastas E-Lsarning Modrassh -
GOOGLE CLASSROOM o

n'arae Beljr Ol ysog o Divkamendosod

BUKA PANDUAN GOOGLE CLASSROOM

Dokumentasi pembelajaran Daring
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Lampiran 12. Pembinaan dan Pengembangan

Dokumen Pembinaan dan Pengembangan Tenaga Administrasi
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Lampiran 13. Rapat

Gl m\a\ﬁ "llll' "III["" I
\“"f'm‘ |\“\\s [[is, ll/”/’ll

Dokumentasi kunjungan kelas
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Lampiran 14. Tata Tertib

TATA TERTIB
A. Umum
1. Pendidik dan Tenaga sudah berada di h sebelum
Jam belajar di mulai
2. Pendidik dan Tenaga Key harus berhadir selambat

10 menit sebelum jam pertama dimulal

3. Pendidik dan Tenaga Kependidikan harus memberi contoh yang batk

4. Pendidik/Tenaga Kep didik yang hadir
harus memberi kabar atau dengan perantara surat

5. Keamanan dan ketertiban adalah tanggung Jawab bersama

DI Dalam Kelas

1. Setiap pendidik masuk kedalam kelas harus mengucapkan salam

=

2. Sebelum pelajaran di mulai ruangan kelas, papan tulis, dan lain
sebagainya sudah harus bersih

3. Setiap pendidik yang mengajar mempunyal keslapan mengajar dan
peserta didik menylapkan buku dan alat-alat yang diperlukan

4. Pada waktu pelajaran berlangsung peserta didik duduk dengan tertib

5. Selama pelajaran berlangsung peserta didik tidak boleh keluar kelas
kecuall ada keperluan mendesak dangan meminta izin terlebth dahulu

6. Semua peserta didik 1] menjaga dan barang-
barang inventaris madrasah

C. Lain-lain

1. Setiap Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang tidak menaat! tata tertib

akan di berikan tindakan atau sangs! seperlunya.

Scanned by TapScanner

Dokumetasi Tata Tertib Pendidik, Tenaga
Kependidikan dan Peserta Didik
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Lampiran 15. Daftar Hadir

SANWARI HIDAYAT, S.Pd.1| - waxamap
NIP. 198904162019031011
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Dokumen sebagian daftar kehadiran pendidik dan tenaga lependidikan
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Lampiran 16. Dokumentasi Penelitian
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Bagian depan dan denah MTsN 1 Balangan

Penulis di MTsN 1 Balangan
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Lanjutan 16.

KEMENTERIAN AGAMA
Q UAW TSL!AVMIH mzm LAYAP PARINGIN *
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Lanjutan Lampiran 16.

Lab IPA, Lab Komputer, Ruang OSIM dan
Galeri Foto Madrasah
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama Lengkap : Miliani

Tempat dan Tanggal Lahir  : Lingsir, 05 Oktober 1999

Agama . Islam

Kebangsaan - WNI

Status Perkawinan : Belum Kawin

Alamat : Desa Lingsir RT. 03 Kecamatan Paringin
Selatan Kabupaten Balangan

No. HP : 081231572001

Pendidikan

a. SDN Lingsir (2012)
b. MTsN Layap Paringin (2015)
c. MAN 2 Balangan (2018)

Orang Tua
a. Ayah
Nama : Subli (Alm)
Pekerjaan : Petani
Alamat : Desa Lingsir RT. 03 Kecamatan Paringin
Selatan Kabupaten Balangan
b. lbu
Nama : Marliani
Pekerjaan : Petani
Alamat : Desa Lingsir RT. 03 Kecamatan Paringin
Selatan Kabupaten Balangan
Saudara : 2 Bersaudara
Suami/Isteri |-
Anak D

Pengalaman Organisasi

HMJ MPI (Pengurus)

LPPQ UIN Antasari Banjarmasin (Anggota)
SEMA Fakultas Tarbiyah dan Keguruan (Pengurus)
PMII (Anggota)

KMB UIN Antasari Banjarmasin (Pengurus)
IMMAPSI Daerah 4 Wilayah 4 (Pengurus)
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