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PEDOMAN WAWANCARA PENELITIAN YANG DILAKUKAN DI 

PT. BANK SYARIAH INDONESIA KCP  

AMUNTAI  

 

1. Sejak kapan Bank Syariah Indonesia KCP Amuntai berdiri ? 

 

2. Bagaimana Struktur Bank Syariah Indonesia KCP Amuntai ? 

 

3. Bank Syariah Indonesia KCP Amuntai menggunakan metode apa saja dalam 

melalukan manajemen pengembangan talenta karyawannya ? 

 

4. Apakah berpengaruh manajemen talenta terhadap lingkungan kerja di Bank 

Syariah Indonesia KCP Amuntai ? 

 

5. Apa saja faktor yang mempengaruhi manajemen talenta yang ada di Bank 

Syariah Indonesia KCP Amuntai ? 

 

6. Lingkungan kerja yang sehat seperti apa yang sudah diterapkan Bank 

Syariah Indonesia KCP Amuntai ?   
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5. Status Perkawinan  : Belum Menikah 

6. Alamat    : Babirik Hilir RT/RW 001/001 Kec. Babirik 
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- UIN Antasari Banjarmasin Program S1 

Jurusan Perbankan Syariah Angkatan 2017 Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
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