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ABSTRAK

Wida Watie, 2021. Manajemen Pengembangan Talenta dan Lingkungan Kerja
yang Sehat di Bank Syariah Indonesia KCP Amuntai. Skripsi,
Jurusan Perbankan Syariah, Fakultas Ekonomi damn Bisnis
Islam. Pembimbing : (I) Dr.Muhaimin., S.Ag., MA

Kata Kunci : Manajemen Pengembangan Talenta dan Lingkungan Kerja
yang Sehat pada Bank Syariah Indonesia KCP Amuntai

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh banyaknya Perusahaan di Indonesia
masih kekurangan karyawan yang memiliki talenta lebih dan lebih untuk dapat
bersaing dengan perusahaan lain di era global yang memiliki kompetensi tinggi.
Pada lingkungan kerja di Bank Syariah Indonesia KCP Amuntai peneliti
menemukan kurang maksimalnya upaya pengembangan talenta karyawan pada
lingkungan kerjanya, sehingg perusahaan masih kurang mampu untuk dapat
bersaing dengan perusahaan lainnya.

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan (field research) yang bersifat
deskriptif kualitatif dengan menggunakan metode pengumpulan data observasi,
wawancara, dan dokumentasi untuk mendapatkan data-data yang diperlukan.

Berdasarkan hasil penelitian, Bank Syariah Indonesia KCP Amuntai sudah
melaksanakan beberapa tahapan dalam memanajemen pengembangan talenta,
yaitu Pelaksaan program pelatihan pengembangan talenta dengan tujuan
peningkatan kinerja para karyawan guna memperbaiki kualitas dalam bekerja.
Selanjutnya Bank Syariah Indonesia KCP Amuntai menerapkan proses atau
pelaksaan pelatihan, kemudian untuk menciptakan lingkungan kerja yang sehat
pada Bank Syariah Indonesia KCP Amuntai menjalin keakraban sesama pegawai
secara kekeluargaan. Selain itu, Bank Syariah Indonesia KCP Amuntai menata
lingkungan dan ruang kerja yang cukup nyaman dan dilengkapinya fasilitas yang
cukup memadai untuk menciptakan suasana yang kondusif untuk karyawan
bekerja.



MOTTO

“Dan bahwasanya seorang manusia tiada memperoleh selain apa yang telah

diusahakannya” (An-Najm : 39)

Dari Annas Bin Malik berkata : telah bersabda Rasulullah SAW : “Barang siapa
keluar rumah untuk menuntut ilmu maka ia dalam Jihad Fi Sabilillah hingga
kembali”. (H.R. Tirmidzi).
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN

Transliterasi kata Arab ke dalam huruf Latin dalam tugas akhir ini
berpedoman pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Tanggal 22 Januari 1988 Nomor
157/1987 dan 0593/1987.

I.  Konsonan tunggal

Huruf Arab Nama HurufLatin Nama

) Alif - tidak dilambangkan

< Ba' B B

O Ta' T T

& Sa' S es (dengan titik di atas)
z Jim J J

z Ha' H ha(dengan titik di bawah)
z Kha' Kh kadan ha

2 Dal D D

3 Zal Z zet (dengan titik di atas)
D Ra' R E

J Zai Z Ze

o Sin S E

o Syin Sy es danye
U= Sad S es (dengan titik di bawah)
U= Dad D de(dengan titik di bawah)
L Ta' T te (dengan titik di bawah)
L Za' Z zet (dengan titik di bawah)
& ‘Ain ‘ koma terbalik di atas

¢ Gain Gh G

s Fa' F E

S Qaf Q Q

b Kaf K K

J Lam L ‘e

N Mim M ‘e

o Nun N ‘e

g Waw W W

> Ha' H Ha

e Hamzah ' Apostrof

S ya’ Y Ye
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Il. Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap

osia Ditulis mutakabbir

-

w4938l Ditulis al-qudus

IT1.Ta’ marbutah di akhir kata

a. Bila dimatikan ditulis h

caala | ditulis jami’ah
<isa | ditulis maktabah

(ketentuan ini tidak diperlukan untuk kata-kata Arab yang sudah terserap
dalam bahasa Indonesia, seperti salat, surat, ayat, zakat dan zebagainya,
kecuali bila dikehendaki lafal aslinya).

b. Bila diikuti dengan kata sandang ,,al” serta bacaan kedua terpisah, maka

ditulis dengan h

by gad) i€ gl ditulis al-maktabah al-jamilah

IV. Vokal pendek

fathah ditulis a

kasrah ditulis i




dammah ditulis u
S | fathah ditulis syakara
8| Kasrah Ditulis Quri’a
(ks | Dammah Ditulis yantiqu
V. Vokal panjang
1 fathah + alif «lals ditulis a
kamilah
2 | fathah + ya mati ditulis A
e salla
3 kasrah + ya mati ditulis
Lk :
syadid
4 dammah + wawu mati ditulis U
a
2 sudur
VI. Vokal rangkap
1 fathah + ya mati ditulis ditulis ai




e XV ruwaidun

2 fathah + wawu mati ditulis ditulis au

U Y ‘_”53 SR8

wa fir’auna zi al-

autad

VI1l.Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan apostrof

WA ad el Ditulis a’antum asyaddu

khalgan

VIII.
a. Kata sandang alif+lam

Bila diikuti huruf Qamariyyah

) Al Ditulis Al-Qur’an

sty Ditulis Al-kitab

b. Bila diikuti huruf Syamsiyah ditulis dengan diidgamkan

Fual) Ditulis As-shubuh
5l Ditulis As-sahirah
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IX. Penulisan Kata-Kata Dalam Rangkaian Kalimat

Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya dengan menulis penulisannya

@lsl e | ditulis birru al-walidaini

ousdd) 1) | ditulis Idza asy-syamsu
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akhir zaman. Lepas dari khilaf dan segala kekurangan, penulis merasa sangat
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terkait. Akhir kata penulis mengharapkan ampunan dan ridha Allah SWT,
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