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ABSTRAK 

 

 

 
Yulia Ade Cahyanda, 2022. Pelaksanaan Layanan Bimbingan Karier Dalam Upaya 

Pengembangan Kesiapan Kerja Peserta Didik SMKN 1 Gambut. Skripsi, 

Jurusan Bimbinngan dan Konseling Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah dan 

Keguruan. UIN Antasari Banjarmasin Pembimbing Metode dan Penelitian (I) 

Haris Fadillah, S.Pd, M.Pd . Pembimbing Bahasa dan Teknik Penulisan (ll) 

Mufida Istati, M,Pd 

Kata Kunci : Bimbingan Karier, Kesiapan Kerja Peserta Didik 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh munculnya ketidaksiapan siswa dalam  

upaya pengembangan bimbingan karier dalam menghadapi  kesiapan kerja . Tujuan 

dari penelitian ini adalah mendeskripsikan perencanaan program layanan bimbingan 

karier, mendeskripsikan pelaksanaan layanan bimbingan karir, serta mendeskripsikan 

upaya guru bimbingan konseling untuk perkembangan kesiapan kerja peserta didik 

melalui layanan bimbingan karir di SMKN 1 Gambut. 
Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian lapangan (field research), yaitu 

jenis penelitian yang dilakukan dengan turun langsung ke lokasi penelitian untuk memperoleh 

sejumlah data tentang pelaksanaan bimbingan karir dalam meningkatkan pengetahuan di 

SMKN 1 Gambut. Sedangkan pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

pendekatan deskriptif kualitatif. Subjek dalam penelitian ini adalah 1 guru bimbingan 

konseling di SMKN 1 Gambut dan yang menjadi Objek dalam penelitian ini adalah 

Pelaksanan layanan bimbingan karirdalam menigkatkan Kesiapan Kerja didik SMKN 

1Gambut. 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa bentukperencanaan program layanan 

bimbingan karier berupa penyusunan program bimbingan dan konseling, dan pembuatan 

rencana pemberian layanan (RPL). Pelaksanaan program layanan bimbingan karier yaitu 

dengan memberikan layanan bimbingan seperti bimbingan klasikal mengenai karier, 

pemberian konseling individual, serta pemberian konseling kelompok. Upaya guru bimbingan 

dan konseling sangat penting dan menentukan bagi pilihan karir peserta didik. Sebab, dengan 

adanya layanan bimbingan karir, baik mengenai perguruan tinggi yang dapat meningkatkan 

pengetahuan pilihan karir peserta didik dalam kemantapan pilihan karier
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حْمَنِ  حِيْ بسِْمِ اللهِ الرَّ الرَّ  

وَعَلَى الَِهِ  دٍ مْدُ لِلهِ رَبِِّ الْعاَلَمِيْنَ، وَالصَّلاةَُ وَالسَّلامَُ عَلَى أشَْرَفِ اْلأنَْبِياَءِ وَالْمُرْسَلِيْنَ سَيِّدِِناَ مُحَمَّ الَْحَ  

ا بَعْدُ   وَاصَْحَابهِِ أجَْمَعِيْنَ. أمََّ

 

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah melimpahkan 

rahmat dan pertolongan-Nya. Shalawat dan salam selalu terlimpahkan kepada Nabi 

Muhammad SAW, yang telah menuntun manusia menuju jalan kebahagiaan hidup di dunia 

dan akhirat. 

Penulisan skripsi ini merupakan kajian singkat tentang Pelaksanaan Layanan 

Bimbingan Karier Dalam Upaya Pengembangan Kesiapan Kerja SMKN 1 Gambut penulis 

menyadari bahwa  penulisan skripsi ini tidak akan terwujud tanpa adanya bantuan, 

bimbingan dan dorongan dari  pihak. Oleh karena itu, dengan segala kerendahan hati pada 

kesempatan ini penulis mengucapkan rasa terimakasih kepada : 

 

1. Bapak Dr. H. Hamdan, M.Pd selaku Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN 

Antasari Banjarmasin 

2. Ibu Dra. Raihanatul Jannah, M.Pd dan Ibu Nurul Rahmi, M.Pd. selaku Ketua dan 

Sekretaris Jurusan Bimbingan dan Konseling Pendidikan Islam Fakultas Tarbiyah 

dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin. 

3. Bapak Haris Fadillah, S.Pd M.Pd., selaku Dosen Penasehat Akademik dan Dosen 

Pembimbing Skripsi bidang Konten dan Metode Penelitian meluagkan waktu dan 

tenaga untuk membimbing serta banyak memberikan arahan dan motivasi. 

4. Ibu Mufida Istati, M,Pd selaku pembimbing skripsi bidang bahasa dan 
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penulis berstudi di Fakultas Tarbiyah ini. 
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