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BAB V 

PENUTUP 

 

A.  Kesimpulan 

Berdasarkan analisis data sebelumnya, maka dapat disimpulkan bahwa: 

1. PT. Arina Multikarya Banjarmasin secara umum telah menerapkan prinsip 

ekonomi syariah. Dimana terdapat empat prinsip dasar ekonomi syariah 

yang diterapkan, yaitu prinsip keadilan, prinsip nubuwwah, prinsip 

khilafah, dan prinsip ma’ad. Keempat prinsip dasar tersebut diterapkan 

pada aspek keunggulan dan manajemen sumber daya manusia PT. Arina 

Multikarya Banjarmasin. 

2. Adapun kendala yang menyebabkan PT. Arina Multikarya Banjarmasin 

tidak sepenuhnya syariah adalah karena adanya sebagian SPG yang 

berpakaian terbuka guna memenuhi tuntutan client. Namun di sini PT. 

Arina Multikarya Banjarmasin menerapkan prinsip kebebasan bertindak 

dan keadilan sosial serta faktor kemanusiaan dan spiritual, dimana pekerja 

harus diperlakukan dengan hormat dan diikutsertakan dalam pengambilan 

keputusan, dengan memberikan pilihan pada SPG yang berhijab untuk 

tetap memakai/ melepas hijabnya. 

 

B. Saran 

Saran yang dapat diberikan mungkin ke depannya PT. Arina Multikarya 

Banjarmasin memiliki anak perusahaan yang khusus melayani client dari 



72 
 

 
 

perusahaan syariah. Sehingga mungkin bisa menjadi penyalur tenaga kerja yang 

sepenuhnya syariah. 


