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A. Kuesioner Penelitian 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP  

KINERJA KARYAWAN PADA BANK BTN SYARIAH 

KANTOR CABANG BANJARMASIN 

 

 

Assalamu’alaikum wr.wb  

Yth Bapak/Ibu Responden,  

Dalam rangka untuk menyelesaikan tugas akhir/skripsi jurusan 

Perbankan Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, Universitas Islam 

Negeri (UIN) Antasari Banjarmasin, saya Herry Fibriadi memohon 

ketersediaan Bapak/Ibu meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner 

penelitian yang terlampir dengan judul penelitian “Pengaruh Kompensasi dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bank BTN Syariah 

Cabang Banjarmasin”.  

Kuesioner ini bertujuan untuk kepentingan ilmiah, oleh karena itu 

jawaban yang Bapak/Ibu berikan besar manfaatnya bagi pengembangan ilmu. 

Hasil penelitian ini akan diolah sebagai hasil penelitian akademis. Seluruh 

data dan jawaban yang Bapak/Ibu berikan akan dirahasiakan, untuk itu 

dimohon untuk menjawab sesuai dengan keadaan yang sebenarnya.  

Terimakasih atas partisipasi bapak/ibu dalam mendukung penelitian 

ini. Saya mengucapkan banyak terimakasih atas bantuannya dan kerjasamanya 

yag telah Bapak/Ibu berikan. 

 

 

Banjarmasin, 17 Maret 2022 

Hormat Saya   

 

 

Herry Fibriadi   
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a. Identitas Responden  

Nama    : ……………………………………. (boleh tidak 

diisi) 

Usia    :  < 20 tahun   31-40 tahun 

    21-30 tahun   41-50 tahun 

 
Jenis Kelamin  : Laki-laki   Perempuan  

Lama Bekerja   : < 1 tahun   6-10 tahun 

    1-5 tahun   > 10 tahun 

Pendidikan Terakhir :  SMA/Sederajat  S1/S2/S3 

    D III    Lainnya….. 

Pendapatan   : Rp. 500.000 – Rp. 1.000.000 

    Rp. 1.000.000 – Rp. 2.000.000 

    Rp. 2.000.000 – Rp. 3.000.000 

    Di atas Rp. 3.000.000 

 

b. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Bacalah setiap pertanyaan dengan seksama. 

2. Isilah semua pertanyaan dengan dengan memilih satu diantara 5 

alternatif jawaban dengan memberikan tanda centang ( ✓ ) pada kolom 

yang sudah disediakan sesuai dengan kondisi anda. 

3. Alternatif jawaban adalah sebagai berikut: 

SS: Sangat Setuju  

S: Setuju  

N: Netral  

TS: Tidak Setuju 

STS: Sangat Tidak Setuju 
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4. Apabila ada kekeliruan dalam memilih alternatif jawaban berikan 

tanda sama dengan (=) pada jawaban yang telah dibuat tadi kemudian 

beri tanda silang pada jawaban yang baru.  

5. Jawablah semua pertanyaan yang ada tanpa ada yang terlewati.  

6. Kami menjamin kerahasiaan identitas dan jawaban yang anda berikan.  

 

No Pernyataan (Kompensasi) 
STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

1 
Kompensasi (gaji, bonus, tunjangan, BPJS) 

yang anda terima saat ini sudah sesuai 

dengan pekerjaan anda 

     

2 
Kompensasi (gaji, bonus, tunjangan, BPJS) 

yang anda terima saat ini sudah sesuai 

dengan jabatan anda sekarang 

     

3 

Kompensasi (gaji, bonus, tunjangan, BPJS) 

yang anda terima saat ini kurang lebih sama 

dengan kompensasi yang diberikan 

perusahaan lain pada posisi pekerjaan yang 

sama. 

     

4 

Kompensasi (gaji, bonus, tunjangan, BPJS) 

yang diberikan oleh perusahaan sudah dapat 

memenuhi kebutuhan anda dan keluarga 

anda sehari-hari 

     

5 

Kompensasi (gaji, bonus, tunjangan, BPJS) 

yang diberikan perusahaan sudah sesuai/ 

lebih besar dengan UMR yang berlaku saat 

ini 

     

6 
Kompensasi (gaji, bonus, tunjangan, BPJS) 

yang anda terima saat ini sudah sesuai 

dengan prestasi kerja anda 

     

7 
Kompensasi (gaji, bonus, tunjangan, BPJS) 

yang anda terima saat ini sudah sesuai 

dengan masa kerja anda.  

     

 

No Pernyataan (Lingkungan Kerja) 
STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

1 
Sarana dan prasana penunjang kerja yang 

memadai membuat anda dapat bekerja secara 

maksimal  
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2 
Penyediaan fasilitas (tempat ibadah, tempat 

parkir, dll) yang disediakan oleh perusahaan 

membuat saya nyaman dalam pekerjaan 

     

3 
Lingkungan kerja yang kondusif sangat 

mendukung kelancaran pelaksanaan 

pekerjaan 

     

4 
Dengan kondisi kerja yang nyaman anda 

dapat bekerja dengan baik 

     

5 
Saya selalu membangun hubungan kerja baik 

dengan pimpinan maupun dengan sesama 

rekan kerja 

     

6 

Menurut saya, komunikasi yang baik antara 

rekan kerja, atasan dengan bawahan dan 

nasabah membantu kelancaran pelaksanaan 

pekerjaan. 

     

 

No Pernyataan (Kinerja Karyawan) 
STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

1 
Saya selalu menghasilkan kualitas kerja yang 

lebih baik di bandingkan dengan rekan kerja 

yang lain 

     

2 
Kuantitas atau jumlah kerja yang saya 

lakukan dalam satu periode melebihi 

karyawan lain 

     

3 
Pekerjaan yang saya hasilkan sudah sesuai 

target yang ditentukan perusahaan 

     

4 
Saya dapat menyelesaikan setiap pekerjaan 

dengan teliti dan rapi 

     

5 
Saya selalu mengerjakan pekerjaan saya 

tanpa meminta bantuan orang lain 

     

6 
Saya masuk kantor sesuai dengan jam yang 

di tentukan 

     

7 
Saya dapat menyelesaiakn pekerjaan dengan 

tepat waktu 

     

8 
Saya sering mengutamakan kerjasama 

dengan rekan kerja dalam menyelesaikan 

pekerjaan 

     

9 
Saya bertanggung jawab atas tugas dan 

wewenang yang diberikan kepada saya 

     

 

 



 

 

111 

 

B. Tabel Data Responden 

 

N

o 
Usia Antara Jenis Kelamin 

Pendidikan 

Terakhir 
Lama Bekerja 

1 31-40 Perempuan S1/S2/S3 6-10 tahun 

2 21-30 Laki-laki S1/S2/S3 1-5 tahun 

3 31-40 Perempuan S1/S2/S3 >10 tahun 

4 21-30 Perempuan S1/S2/S3 1-5 tahun 

5 21-30 Laki-laki S1/S2/S3 1-5 tahun 

6 21-30 Perempuan S1/S2/S3 6-10 tahun 

7 21-30 Perempuan S1/S2/S3 6-10 tahun 

8 21-30 Perempuan S1/S2/S3 <1 tahum 

9 31-40 Perempuan D III 6-10 tahun 

10 31-40 Laki-laki S1/S2/S3 6-10 tahun 

11 21-30 Laki-laki S1/S2/S3 1-5 tahun 

12 31-40 Laki-laki S1/S2/S3 6-10 tahun 

13 21-30 Perempuan S1/S2/S3 1-5 tahun 

14 31-40 Laki-laki S1/S2/S3 >10 tahun 

15 21-30 Laki-laki S1/S2/S3 1-5 tahun 

16 21-30 Laki-laki S1/S2/S3 1-5 tahun 

17 21-30 Perempuan S1/S2/S3 1-5 tahun 

18 21-30 Laki-laki S1/S2/S3 1-5 tahun 

19 31-40 Laki-laki S1/S2/S3 1-5 tahun 

20 31-40 Laki-laki S1/S2/S3 >10 tahun 

21 21-30 Perempuan S1/S2/S3 1-5 tahun 

22 31-40 Laki-laki S1/S2/S3 6-10 tahun 

23 21-30 Laki-laki S1/S2/S3 1-5 tahun 

24 21-30 Laki-laki S1/S2/S3 6-10 tahun 

25 31-40 Laki-laki S1/S2/S3 >10 tahun 

26 21-30 Laki-laki D III 1-5 tahun 

27 21-30 Perempuan D III 1-5 tahun 

28 31-40 Perempuan S1/S2/S3 >10 tahun 

29 21-30 Laki-laki S1/S2/S3 6-10 tahun 

30 31-40 Laki-laki S1/S2/S3 >10 tahun 

31 31-40 Laki-laki D III 6-10 tahun 
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C. Rekap Data Responden 

 

No 

Responde

n 

Kompensasi (X1) 
Total 

X1 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 

1 5 5 5 5 5 5 5 35 

2 5 5 4 5 5 5 5 34 

3 4 4 4 4 5 4 3 28 

4 4 4 4 4 4 4 4 28 

5 4 4 3 4 5 3 3 26 

6 5 5 4 5 5 5 5 34 

7 4 4 4 3 4 3 4 26 

8 4 4 4 4 4 4 4 28 

9 4 4 3 4 4 4 3 26 

10 4 4 4 4 4 4 4 28 

11 4 4 4 4 4 4 3 27 

12 4 4 4 4 4 4 4 28 

13 4 4 4 4 4 4 4 28 

14 4 5 3 5 5 4 3 29 

15 4 4 4 4 4 4 4 28 

16 4 4 3 4 4 4 4 27 

17 4 4 4 4 4 4 4 28 

18 4 4 4 4 4 4 4 28 

19 4 3 4 4 4 4 4 27 

20 4 4 4 4 4 4 4 28 

21 5 5 4 5 5 5 5 34 

22 4 4 4 4 4 4 4 28 

23 4 2 3 4 4 4 4 25 

24 3 2 3 4 4 2 2 20 

25 3 3 4 4 4 4 4 26 

26 4 4 3 4 4 4 4 27 

27 4 4 4 4 4 4 4 28 

28 4 4 4 4 4 4 4 28 

29 4 4 3 4 4 4 4 27 

30 4 4 4 4 4 4 4 28 

31 5 4 4 4 4 4 4 29 
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No 

Responden 

Lingkungan Kerja (X2) Total 

X2 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 

1 5 5 5 5 5 5 30 

2 5 5 5 5 5 5 30 

3 2 2 2 5 3 5 19 

4 4 4 4 4 4 4 24 

5 4 4 4 4 4 4 24 

6 5 5 5 5 5 5 30 

7 4 4 4 4 4 4 24 

8 4 4 5 5 5 5 28 

9 4 4 4 4 4 4 24 

10 4 4 5 4 4 4 25 

11 4 4 4 4 4 4 24 

12 4 4 4 4 4 4 24 

13 4 4 4 4 4 4 24 

14 5 5 5 5 5 5 30 

15 4 4 4 4 4 4 24 

16 4 3 4 4 4 4 23 

17 4 4 4 4 4 4 24 

18 4 4 4 4 4 4 24 

19 3 3 4 4 4 4 22 

20 4 4 4 4 4 4 24 

21 5 5 5 5 5 4 29 

22 4 4 4 4 4 4 24 

23 4 4 4 4 4 4 24 

24 4 4 4 4 5 5 26 

25 3 4 4 4 4 4 23 

26 4 4 4 4 4 4 24 

27 4 4 4 4 4 4 24 

28 4 4 4 4 4 4 24 

29 4 4 4 4 4 4 24 

30 4 3 4 4 4 4 23 

31 4 3 4 4 4 4 23 
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No 

Respond

en 

Kinerja Karyawan (Y) 
Tota

l Y Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 

1 5 5 5 4 4 5 5 5 5 43 

2 5 5 4 5 5 4 5 5 5 43 

3 4 2 3 4 5 4 4 4 5 35 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

5 3 3 3 4 4 4 4 4 4 33 

6 4 4 4 4 4 5 4 4 4 37 

7 4 4 4 4 4 5 5 5 5 40 

8 4 3 4 4 4 5 5 4 5 38 

9 4 3 4 4 2 4 4 4 4 33 

10 4 4 4 4 3 3 4 4 4 34 

11 4 4 4 5 4 4 5 5 5 40 

12 4 4 4 4 3 4 4 4 4 35 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

14 4 3 4 4 5 5 4 5 5 39 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

17 4 4 4 4 3 4 4 4 4 35 

18 4 4 4 4 4 3 4 4 4 35 

19 4 3 4 4 4 4 4 4 4 35 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

21 3 4 3 5 4 5 3 3 4 34 

22 4 3 4 4 3 4 4 4 4 34 

23 4 3 3 4 3 5 4 4 4 34 

24 5 5 4 4 4 5 4 5 5 41 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

26 3 3 3 4 4 4 4 4 4 33 

27 4 3 4 4 4 4 4 4 4 35 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

29 3 3 4 4 3 4 4 4 4 33 

30 4 4 4 5 4 4 4 4 4 37 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 
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D. Curriculum Vitae  

 

Curriculum Vitae 

 

 

 

 

Nama    : Herry Fibriadi  

Tempat dan Tanggal Lahir : Lampihong Selatan, 28 Februari 1999  

Jenis Kelamin   : Laki - Laki  

Agama    : Islam  

Kewarganegaraan   : Indonesia  

Alamat Asal : Desa Jimamun RT.01 RW.00 No. 17 Kecamatan 

Lampihong Kabupaten Balangan 

Alamat Sekarang  : Jl. A.Yani Km 4,5 Kebun Bunga, Gatot Subroto V 

RT.20 No.32A Kota Banjarmasin-Banjarmasin 

Timur Kalimantan Selata  

Telepon    : 082252212995  

Email     : herryfibri32@gmail.com  

 

Pendidikan 

2006 – 2012    : SDN Jimamun  

2012 – 2015    : Ponpes Nurul Muttaqien  

2015 – 2018    : MAN 3 Balangan  

 

Orang Tua  

Nama Ayah   : Nanang Rista Safari 

Pekerjaan    : Swasta 

Alamat  : Desa Jimamun RT.01 RW.00 No. 17 Kecamatan 

Lampihong Kabupaten Balangan  

Nama Ibu   : Aluh Halipah 

Pekerjaan   : Ibu Rumah Tangga 

Alamat : Desa Jimamun RT.01 RW.00 No. 17 Kecamatan 

Lampihong Kabupaten Balangan   

mailto:herryfibri32@gmail.com
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E. R Tabel 
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F. T Tabel  
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G. F Tabel 
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Bukti Konsultasi Bimbingan Skripsi 
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Waktu Pengantaran Surat Izin Riset & Angket Kuesioner 

 

 
 

Foto Pengambilan Surat telah Melaksanakan Riset 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto Saat Pengambilan Hasil Pengisian Angket Kuesioner 


