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A. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA BANK BTN SYARIAH
KANTOR CABANG BANJARMASIN

Assalamu’alaikum wr.wb
Yth Bapak/Ibu Responden,

Dalam rangka untuk menyelesaikan tugas akhir/skripsi jurusan
Perbankan Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, Universitas Islam
Negeri (UIN) Antasari Banjarmasin, saya Herry Fibriadi memohon
ketersediaan Bapak/lbu meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner
penelitian yang terlampir dengan judul penelitian “Pengaruh Kompensasi dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bank BTN Syariah
Cabang Banjarmasin”.

Kuesioner ini bertujuan untuk kepentingan ilmiah, oleh karena itu
jawaban yang Bapak/Ibu berikan besar manfaatnya bagi pengembangan ilmu.
Hasil penelitian ini akan diolah sebagai hasil penelitian akademis. Seluruh
data dan jawaban yang Bapak/lIbu berikan akan dirahasiakan, untuk itu
dimohon untuk menjawab sesuai dengan keadaan yang sebenarnya.

Terimakasih atas partisipasi bapak/ibu dalam mendukung penelitian
ini. Saya mengucapkan banyak terimakasih atas bantuannya dan kerjasamanya
yag telah Bapak/Ibu berikan.

Banjarmasin, 17 Maret 2022
Hormat Saya

Herry Fibriadi
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a. ldentitas Responden

Nama P (boleh tidak
diisi)
Usia - [ < 20 tahun [ 31-40 tahun
[ 21-30 tahun [ 41-50 tahun
Jenis Kelamin [ Laki-laki 1 Perempuan
Lama Bekerja : [ <1tahun [ 6-10 tahun
[ 1-5tahun 1 >10tahun
Pendidikan Terakhir : [] SMA/Sederajat [ S1/S2/S3
D [] Lainnya.....
Pendapatan : [ Rp. 500.000 — Rp. 1.000.000

[ Rp. 1.000.000 — Rp. 2.000.000
[ Rp. 2.000.000 — Rp. 3.000.000

[] Di atas Rp. 3.000.000

b. Petunjuk Pengisian Kuesioner

1. Bacalah setiap pertanyaan dengan seksama.

2. lIsilah semua pertanyaan dengan dengan memilih satu diantara 5
alternatif jawaban dengan memberikan tanda centang ( v ) pada kolom
yang sudah disediakan sesuai dengan kondisi anda.

3. Alternatif jawaban adalah sebagai berikut:

SS: Sangat Setuju

S: Setuju

N: Netral

TS: Tidak Setuju

STS: Sangat Tidak Setuju
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4. Apabila ada kekeliruan dalam memilih alternatif jawaban berikan

tanda sama dengan (=) pada jawaban yang telah dibuat tadi kemudian

beri tanda silang pada jawaban yang baru.

5. Jawablah semua pertanyaan yang ada tanpa ada yang terlewati.

6. Kami menjamin kerahasiaan identitas dan jawaban yang anda berikan.

No

Pernyataan (Kompensasi)

STS

TS

SS

Kompensasi (gaji, bonus, tunjangan, BPJS)
yang anda terima saat ini sudah sesuai
dengan pekerjaan anda

Kompensasi (gaji, bonus, tunjangan, BPJS)
yang anda terima saat ini sudah sesuai
dengan jabatan anda sekarang

Kompensasi (gaji, bonus, tunjangan, BPJS)
yang anda terima saat ini kurang lebih sama
dengan  kompensasi  yang  diberikan
perusahaan lain pada posisi pekerjaan yang
sama.

Kompensasi (gaji, bonus, tunjangan, BPJS)
yang diberikan oleh perusahaan sudah dapat
memenuhi kebutuhan anda dan keluarga
anda sehari-hari

Kompensasi (gaji, bonus, tunjangan, BPJS)
yang diberikan perusahaan sudah sesuai/
lebih besar dengan UMR yang berlaku saat
ini

Kompensasi (gaji, bonus, tunjangan, BPJS)
yang anda terima saat ini sudah sesuai
dengan prestasi kerja anda

Kompensasi (gaji, bonus, tunjangan, BPJS)
yang anda terima saat ini sudah sesuai
dengan masa kerja anda.

No

Pernyataan (Lingkungan Kerja)

STS

TS

SS

w

Sarana dan prasana penunjang kerja yang
memadai membuat anda dapat bekerja secara
maksimal
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Penyediaan fasilitas (tempat ibadah, tempat

2 | parkir, dll) yang disediakan oleh perusahaan
membuat saya nyaman dalam pekerjaan
Lingkungan Kkerja yang kondusif sangat
3 | mendukung kelancaran pelaksanaan
pekerjaan
4 | Dengan kondisi kerja yang nyaman anda
dapat bekerja dengan baik
Saya selalu membangun hubungan kerja baik
5 | dengan pimpinan maupun dengan sesama
rekan kerja
Menurut saya, komunikasi yang baik antara
6 rekan Kerja, atasan dengan bawahan dan
nasabah membantu kelancaran pelaksanaan
pekerjaan.
No Pernyataan (Kinerja Karyawan) SIS/ TS | N S5
1 2 3 5
Saya selalu menghasilkan kualitas kerja yang
1

lebih baik di bandingkan dengan rekan kerja
yang lain

Kuantitas atau jumlah kerja yang saya

2 |lakukan dalam satu periode melebihi
karyawan lain
3 Pekerjaan yang saya hasilkan sudah sesuai

target yang ditentukan perusahaan

Saya dapat menyelesaikan setiap pekerjaan

) dengan teliti dan rapi

5 | Saya selalu mengerjakan pekerjaan saya
tanpa meminta bantuan orang lain

6 Saya masuk kantor sesuai dengan jam yang
di tentukan

- | Saya dapat menyelesaiakn pekerjaan dengan
tepat waktu
Saya sering mengutamakan kerjasama

8 | dengan rekan kerja dalam menyelesaikan
pekerjaan

9 Saya bertanggung jawab atas tugas dan

wewenang yang diberikan kepada saya
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B. Tabel Data Responden

N Usia Antara | Jenis Kelamin Pendldlk_an Lama Bekerja
0 Terakhir

1 31-40 Perempuan S1/S2/S3 6-10 tahun
2 21-30 Laki-laki S1/S2/S3 1-5 tahun
3 31-40 Perempuan S1/S2/S3 >10 tahun
4 21-30 Perempuan S1/S2/S3 1-5 tahun
5 21-30 Laki-laki S1/S2/S3 1-5 tahun
6 21-30 Perempuan S1/S2/S3 6-10 tahun
7 21-30 Perempuan S1/S2/S3 6-10 tahun
8 21-30 Perempuan S1/S2/S3 <1 tahum
9 31-40 Perempuan Dl 6-10 tahun
10 31-40 Laki-laki S1/S2/S3 6-10 tahun
11 21-30 Laki-laki S1/S2/S3 1-5 tahun
12 31-40 Laki-laki S1/S2/S3 6-10 tahun
13 21-30 Perempuan S1/S2/S3 1-5 tahun
14 31-40 Laki-laki S1/S2/S3 >10 tahun
15 21-30 Laki-laki S1/S2/S3 1-5 tahun
16 21-30 Laki-laki S1/S2/S3 1-5 tahun
17 21-30 Perempuan S1/S2/S3 1-5 tahun
18 21-30 Laki-laki S1/S2/S3 1-5 tahun
19 31-40 Laki-laki S1/S2/S3 1-5 tahun
20 31-40 Laki-laki S1/S2/S3 >10 tahun
21 21-30 Perempuan S1/S2/S3 1-5 tahun
22 31-40 Laki-laki S1/S2/S3 6-10 tahun
23 21-30 Laki-laki S1/S2/S3 1-5 tahun
24 21-30 Laki-laki S1/S2/S3 6-10 tahun
25 31-40 Laki-laki S1/S2/S3 >10 tahun
26 21-30 Laki-laki Dl 1-5 tahun
27 21-30 Perempuan D I 1-5 tahun
28 31-40 Perempuan S1/S2/S3 >10 tahun
29 21-30 Laki-laki S1/S2/S3 6-10 tahun
30 31-40 Laki-laki S1/S2/S3 >10 tahun
31 31-40 Laki-laki Dl 6-10 tahun
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D. Curriculum Vitae

Nama

Tempat dan Tanggal Lahir
Jenis Kelamin

Agama

Kewarganegaraan

Alamat Asal

Alamat Sekarang

Telepon
Email

2006 — 2012
2012 - 2015
2015 -2018

Orang Tua
Nama Ayah
Pekerjaan

Alamat

Nama lbu
Pekerjaan

Alamat

Curriculum Vitae

: Herry Fibriadi

: Lampihong Selatan, 28 Februari 1999

: Laki - Laki

> Islam

: Indonesia

: Desa Jimamun RT.01 RW.00 No. 17 Kecamatan
Lampihong Kabupaten Balangan

:JI. A.Yani Km 4,5 Kebun Bunga, Gatot Subroto V
RT.20 No.32A Kota Banjarmasin-Banjarmasin
Timur Kalimantan Selata

: 082252212995

: herryfibri32@gmail.com

Pendidikan

: SDN Jimamun
: Ponpes Nurul Muttagien
: MAN 3 Balangan

: Nanang Rista Safari

: Swasta

: Desa Jimamun RT.01 RW.00 No. 17 Kecamatan
Lampihong Kabupaten Balangan

: Aluh Halipah

. Ibu Rumah Tangga

: Desa Jimamun RT.01 RW.00 No. 17 Kecamatan

Lampihong Kabupaten Balangan
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E. R Tabel

DISTRIBUSI NILAI r,,q SIGNIFIKANSI 5% dan 1%

N The Level of Significance N The Level of Significance
5% 1% 5% 1%
3 0.997 0.999 38 0.320 0.413
4 0.950 0.990 39 0.316 0.408
5 0.878 0.959 40 0312 0.403
6 0.811 0917 41 0.308 0.398
7 0.754 0.874 42 0.304 0.393
8 0.707 0.834 43 0.301 0.389
9 0.666 0.798 44 0.297 0.384
10 0.632 0.765 45 0.294 0.380
11 0.602 0.735 46 0.291 0.376
12 0.576 0.708 47 0.288 0.372
13 0.553 0.684 48 0.284 0.368
14 0.532 0.661 49 0.281 0.364
15 0.514 0.641 50 0.279 0.361
16 0.497 0.623 55 0.266 0.345
17 0.482 0.606 60 0.254 0.330
18 0.468 0.590 65 0.244 0.317
19 0.456 0.575 70 0.235 0.306
20 0.444 0.561 75 0.227 0.296
21 0.433 0.549 80 0.220 0.286
22 0.432 0.537 85 0.213 0.278
23 0413 0.526 90 0.207 0.267
24 0.404 0.515 95 0.202 0.263
25 0.396 0.505 100 0.195 0.256
26 0.388 0.496 125 0.176 0.230
27 0.381 0.487 150 0.159 0.210
28 0.374 0.478 175 0.148 0.194
29 0.367 0.470 200 0.138 0.181
30 0.361 0.463 300 0.113 0.148
31 0.355 0.456 400 0.098 0.128
32 0.349 0.449 500 0.088 0.115
33 0.344 0.442 600 0.080 0.105
34 0.339 0.436 700 0.074 0.097
35 0.334 0.430 800 0.070 0.091
36 0.329 0.424 900 0.065 0.086
37 0.325 0418 1000 0.062 0.081
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F. T Tabel

Titik Persentase Distribusi t (df =1 - 40)

117

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
1 1.00000 3.07768 631375 | 1270620 | 31.82052 | ©3.65674 | 318.30884
2 0.81650 1.88562 291999 4.30265 6.96456 9.92484 | 2232712
3 0.76489 1.63774 235336 3.18245 454070 5.84091 | 10.21453
4 0.74070 1.53321 213185 2.77645 3.74695 4.60409 7.17318
5 0.72669 1.47588 201505 257058 3.36493 403214 5.89343
6 0.71756 1.43976 1.94318 2.44691 3.14267 3.70743 5.20763
7 0.71114 1.41492 1.89458 2.36462 299795 3.49948 4.78529
8 0.70639 1.39682 1.85955 2.30600 2.89646 3.35539 4.50079
9 0.70272 1.38303 1.83311 2.26216 282144 3.24984 4.29681
10 0.69981 1.37218 1.81246 222814 276377 3.16927 4.14370
11 0.69745 1.36343 1.79588 2.20099 271808 3.10581 4.02470
12 0.69548 1.35622 178229 2.17881 268100 3.05454 3.92963
13 0.69383 1.35017 177093 216037 2.65031 3.01228 3.85198
14 0.69242 1.34503 1.76131 2.14479 262449 2.97684 3.78739
15 0.69120 1.34061 1.75305 2.13145 260248 2.94671 3.73283
16 0.69013 1.33676 1.74588 211991 258349 2.92078 3.68615
17 0.68920 1.33338 1.739%1 210982 256693 2.89823 3.64577
18 0.68836 1.33039 1.73406 2.10092 255238 2.87844 3.61048
19 0.68762 1.32773 172913 2.09302 253948 2.86093 3.57940
20 0.68695 1.32534 172472 2.08596 252798 2.84534 3.55181
2 0.68635 1.32319 1.72074 2.07961 251765 283136 3.52715
2 0.68581 1.32124 171714 2.07387 250832 281876 3.50499
23 0.68531 1.31946 171387 2.06866 2.49987 2.80734 3.4849%
24 0.68485 1.31784 171088 2.06390 249216 2.79694 3.46678
25 0.68443 1.31635 1.70814 2.05954 248511 2.78744 3.45019
26 0.68404 1.31497 1.70562 2.05553 247863 2.77871 3.43500
27 0.68368 1.31370 1.70329 205183 247266 2.77068 3.42103
28 0.68335 1.31253 170113 2.04841 246714 2.76326 3.40816
29 0.68304 1.31143 1.69913 2.04523 246202 2.75639 3.39624
30 0.68276 1.31042 1.69726 2.04227 245726 2.75000 3.38518
31 0.68249 1.30946 1.69552 2.03951 245282 2.74404 3.37490
32 0.68223 1.30857 1.69389 2.03693 244868 2.73848 3.36531
33 0.68200 1.30774 1.69236 2.03452 244479 2.73328 3.35634
34 0.68177 1.30695 1.69092 2.03224 244115 2.72839 3.34793
35 0.68156 1.30621 1.68957 2.03011 243772 2.72381 3.34005
3% 0.68137 1.30551 1.68830 2.02809 243449 2.71948 3.33262
37 0.68118 1.30485 1.68709 2.02619 243145 271541 3.32563
38 0.68100 1.30423 1.68595 2.02439 242857 271156 3.31903
39 0.68083 1.30364 1.68488 2.02269 242584 2.70791 3.31279
40 0.68067 1.30308 1.68385 2.02108 24232 2.7044% 3.30688




G. F Tabel

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita= 005

df untuk pembilang (N1)
df untuk
penyebut

(N2) 1 2 3 4 5 6] 7 8| 9 10 11 12 13 14 15
1 161 190| 216| 225] 230 234] 237 239 241 242| 243| 244| 245| 245 245
2| 1851| 1900 19.18| 18925| 1930| 19.33| 19.35| 19.37| 19.38| 19.40| 19.40| 1941| 1942 1942| 1943
3| 10.13| 955 928| ©12| 901| 894 889 B885| 881| 879 876 874 873| 871 870
4] 771 694/ 659 630 626| 6.18| 608| 604 600 598 5.941 591| 589| 587| 6588
5| 6681 578 5411 519| 505| 495| 488| 482 477| 474 470| 488 486| 464| 462
6| 500| 514 476 453| 439 428| 421 415] 410 408] 403] 400 3908| 386| 304
7| 559 474 435 412 387 387L 379 373] 368 364 360 357| 355 353 351
8| 532| 448| 407| 384 369 358 350 3.44| 339| 335 331| 328| 3268| 324 322
9| 512 426| 388| 363 343 337| 320| 323 318 3.14, 310 307| 305| 303 301
10| 496] 410| 371 348| 333] 322| 3.14| 307| 302 268| 204 291| 289 288 285
11| 484| 368| 359| 336| 3201 300] 301 205| 280| 285 282 279| 276| 274 272
12| 475| 389 349| 326/ 3.11| 300 291| 285 280 275 272 289| 266| 284 2862
13| 467| 381| 341 3.18| 303| 292| 283 277 271| 2867| 263 260| 258 255| 253
14| 460 374 334 311 298| 285 278| 270| 265| 260| 257 253| 251 248| 248
15| 454] 368| 320| 308 200] 279| 271| 284] 258 254 251 248| 245| 242 240
16| 440| 363| 324] 301 285| 274] 268| 250| 254] 249| 246| 242| 240| 237 235
17| 446| 358| 320 206| 281 270 261| 255| 248 245 241 238| 235| 233| 231
18| 441 355 3.18| 283| 277| 288| 258| 251 246| 241 237 234 231 229 227
19| 438| 352| 3.13| 280| 274] 283| 254| 248| 242| 238| 234] 231| 228| 228 223
20| 435] 340| 310 287 271| 280| 251 245| 230 235 231 228| 225| 22| 220
21| 432 347 307| 284] 268 257| 249| 242| 237 232| 228] 225| 222| 220 218
22| 430 344| 305 282 266| 255| 246| 240| 234 230| 226| 223| 220 247| 216
23| 428| 342| 303| 280| 264 253| 244 237| 232 227| 224] 220 218 215 213
24| 428] 340| 301| 278 262| 251 242 236] 230 2251 222 218| 215| 213 211
25 424| 330 280| 276| 260| 248| 240| 234] 228 224 220| 216| 214 211 208
26| 423| 337| 298| 274] 259 247 230| 232| 227 222| 218| 215 212| 209| 207
27| 421 335| 286| 273]| 257 246| 237 231 225 2201 217| 213| 210| 208| 206
28| 420 334| 295| 271 258] 246| 238 220| 224 219| 215| 212| 209| 208| 204
23| 418 333| 283| 270 255| 243| 235| 228| 222 218 214] 210| 208| 205 203
30| 417 332| 2982| 280| 253] 242 233| 227 221 218] 213] 200| 208| 204 201
31| 418| 330| 201 268 252| 241 232| 225| 220 215 211 208| 205| 203 200
32| 415| 328| 280 267 251 240| 231 224] 218 214] 210| 207| 204| 201 108
33| 414 328| 289 266/ 250 239 230 223] 218 213| 209 206| 203| 200| 188
34| 413| 328| 2838| 265| 2408| 238| 220| 223| 217 212| 208] 205| 202| 1ee| 187
3B| 412| 327| 287 264] 249 237| 228| 222| 218 211 207 204 201 1e9| 108
38| 411 328| 287| 263| 243 236] 228 221 215 211 207] 203| 200| 188| 185
37| 411 325| 286 263| 247| 238 227| 220 214 210f 206| 202| 200| 17| 185
38| 410| 324| 285 262| 248 235| 228 219| 214 208| 205| 202| 199| 186| 184
33| 400| 324, 285| 261 245| 234 228| 218 213 208| 204 201 198 185 183
40| 408| 323| 284 2B61| 245| 234] 225| 218| 212 208| 204] 200| 197| 185 182
41| 408| 323| 283| 260 244 233 2.24| 217) 212| 207| 203| 200 197 184 182
42| 407 322| 283| 259| 244 232| 224 217 21| 208| 203] 199| 196]| 184 101
43| 407 321 282 259| 243| 232 223 216] 211 206 202 189| 196| 183 191
44| 4068| 321| 282 258 243| 231| 223| 216| 2.10f 205/ 201 188| 185| 182| 180
45| 406] 320| 281 258 242 231 222| 215 210f 205 201 197| 194| 182| 189
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g‘s KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

\'/ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
U I-N Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 6783434 — 6777955

ANTASARI  e-mail: febimail@uin-antasari.ac.id/ febi.uinantasari@gmail.com, website: febi.uin-antasari.ac.id

PENETAPAN PERUBAHAN JUDUL SKRIPSI
Nomor : 1097/Un.14/111.5/PP.00.9/03/2022

Memperhatikan surat permohonan Saudara (i) dan hasil rapat Tim Seleksi Proposal
Skripsi berkenaan dengan perubahan judul, maka kami dapat menyetujui dan menetapkan
judul yang baru terhadap skripsi Saudara (i):

Nama . Herry Fibriadi

NIM : 180105020060

Program/Jurusan : S.1/Perbankan Syariah

Judul Terdahulu : Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja Terhadap

Kinerja Karyawan Kontrak Pada Bank Syariah Indonesia
(BSI) Kantor Cabang Banjarmasin

Judul Baru : Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan pada Bank BTN Syariah Cabang
Banjarmasin

Kami dapat menyetujui usul perubahan judul skripsi dengan pembimbing sebagai
berikut:

Dosen Pembimbing Skripsi: Dr. Mahmud Yusuf, M.S.I

Saudara (i) diharapkan segera melakukan konsultasi dengan Dosen Pembimbing
Skripsi guna mendapatkan arahan dalam rangka persiapan pembuatan skripsi
selanjutnya.

Demikian penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan
semestinya.

Banjarmasin, 11 Maret 2022
n. Dekan,
il Dekan Bidang Akademik

.’Dr”Z&ki Mubarak, S.E.,M.Si
“NIP. 19771031 200212 1 002

Tembusan:

1. Rektor UIN Antasari (sebagai laporan);
2. Dosen Pembimbing | dan Pembimbing II;
3. Mahasiswa (i) ybs;

4. Arsip.
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Banjarmasin, 7 Oktober 2021
Nomor  : B-249/Un.14/111.5/PS.S1/PP.00.9/10/2021
Lampiran : Satu berkas
Hal : Penetapan Waktu Ujian
Proposal Skripsi

Kepada

Yth. Herry Fibriadi / 180105020060
Mahasiswa/i Jurusan S1 Perbankan Syariah
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari
Banjarmasin

Assalamu'alaikum wr. wb.

Berdasarkan Surat permohonan Saudara pada tanggal 27 September 2021 dan Penetapan Penguiji
Eksternal oleh Biro Skripsi, maka dengan ini ditetapkan Ujian Proposal Skripsi atas nama:

Nama / NIM : Herry Fibriadi / 180105020060

Jurusan . Perbankan Syariah

Judul : Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerjanya
Karyawan Kontrak pada Bank Syariah Indonesi (BSI) Kantor Cabang
Banjarmasin

pada:

Hari/Tanggal * Jum'at, 15/10/2021

Waktu : 09.00 - 09.45

Tempat/Media . DARING

dengan susunan tim penguji sebagai berikut:
Ketua/Anggota Penguji  : Dr. Mahmud Yusuf, SHI, MSI
Anggota Penguji : Lutpi Sahal, SHI, MSI
Notulen : Nor Faizah Hayati, S.Pd

Demikian surat penetapan ini dibuat untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya.
Wassalamu'alaikum wr. wb.

Tembusan:

-Yth. 1. Ketua/Anggota Penguji
2. Anggota Penguiji
3. Notulen

-Arsip

Catatan:
Diharap pelaksanaan ujian tepat waktu untuk menghindari tertundanya ujian-ujian berikutnya

No. : 126
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SURAT KETERANGAN
Nomor: B-279/Un.14/111.5/PP.00.9/10/2021

ANTASARI

Ketua Jurusan Perbankan Syariah Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam UIN Antasari, menyatakan dengan
sebenarnya bahwa:

Nama : Herry Fibriadi

NIM - 180105020060

Jurusan : Perbankan Syariah

Judul . Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerjanya
Karyawan Kontrak pada Bank Syariah Indonesi (BSI) Kantor Cabang
Banjarmasin

telah melaksanakan ujian proposal skripsi pada:

Hari/Tanggal : Jum'at, 15/10/2021
Waktu : 09.00 - 09.45
Tempat : DARING

dengan susunan tim penguji sebagai berikut:
Ketua/Anggota Penguiji : Dr. Mahmud Yusuf, SHI, MSI
Anggota Penguiji . Lutpi Sahal, SHI, MSI
Notulen : Nor Faizah Hayati, S.Pd

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 29 Oktober 2021
NTE R etua Jurusan Perbankan Syariah
W o

e

No. : 126
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\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

SURAT KETERANGAN LULUS UJIAN KOMPREHENSIF
Nomor: B-5171/Un.14/111.5/PP.01.1/12/2021

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari menerangkan bahwa

mahasiswa yang tersebut di bawabh ini:

Nama : HERRY FIBRIADI
NIM : 180105020060
Jurusan : PERBANKAN SYARIAH

Telah LULUS dalam menempuh Ujian Komprehensif dengan nilai akhir : 91
(A+), bobot: 4 (PUJIAN).
Demikian keterangan ini dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Banjarmasin, 30 Desember 2021
Dekan,
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ANTASARI

KEMENTERIAN AGAMA RI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

Sertifikat

Nomor : B-227/Un.14/111.5/PP.01.1/01/2022

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin menerangkan bahwa:

Herry Fibriadi
NIM : 180105020060

Tempat Tanggal Lahir : Lampihong Selatan, 28 Februari 1999
Jurusan Perbankan Syariah

Telah mengikuti
Tes Hafalan Juz ‘Amma

Yang dilaksanakan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin dengan Nilai/Predikat :

78 | BAIK

Banjarmasin, 19 Januari 2021
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FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
U I.N Jalan A. Yani Km. 4.5 Telp. (0511) 6783434 Banjarmasin 70235
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ANTASARI

Nomor : 1219/Un.14/111.5/TL.00/03/2022 17 Maret 2022
Sifat

Lamp : 1 Berkas

Hal  : Permohonan Izin Riset

Yth.
Pimpinan Cabang PT. Bank BTN Syariah
Banjarmasin

Assalamu’alaikum wr.wb.
Dengan hormat. Yang bertanda tangan di bawah ini Dekan Fakultas Ekonomi dan

Bisnis Islam UIN Antasari menyampaikan permohonan untuk diberikan izin riset
kepada :

Nama : Herry Fibriadi

NIM : 180105020060

Tempat Tanggal Lahir : Lampihong Selatan, 28 Februari 1999

Semester/Jurusan : VIIl / Perbankan Syariah

Tahun Akademik : 2021/2022

Alamat - JI. A. Yani KM. 4, 5 Kebun Bunga Gatot Subroto
V No. 32A RT. 20 Banjarmasin

Waktu Riset : 21 Maret s.d 21 Mei 2022

Judul Skripsi : Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja
Karyawan pada Bank BTN Syariah Cabang Banjarmasin (sebagaimana proposal
terlampir).

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon agar kiranya berkenan membantu
memberikan data dan informasi yang diperlukan terkait dengan riset tersebut.

Demikian permohonan ini disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya
diucapkan terima kasih.

Wassalamualaikum wr.wb.
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Banjarmasin, 20 Mei 2022

Nomor . 83C BIMMHCSNI2022
Lampiran

Kepada:

Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

Jurusan Perbankan Syariah

JI. AYani Km. 4.5 Banjarmasin

Perihal : Surat Konfirmasi Telah Melakukan Riset

Assalamualaikum Wr. Wb.

Menindaklanjuti surat permohonan riset Mahasiswi UIN Antasari Banjarmasin di PT. Bank Tabungan Negara (Persero) Tbk,
Kantor Cabang Syariah Banjarmasin yang telah dilaksanakan di tanggal 21 Maret — 21 Mei 2022 dengan syarat dan
ketentuan yang berlaku serta tidak menyangkut kerahasiaan Bank. Dengan Ini Kami sampaikan surat konfirmasi telah
melakukan riset, dengan rincian data sebagai berikut :

No Nama NIM Judul Skripsi

N Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
1| HemyFibriadi | 180105020080 | .1 o\uan paga Bank BTN Syariah Kantor Cabang Banjarmasin

Demikian Kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya Kami ucapkan terima kasih.

Wassalamu'alaikum Wr. Wb.
PT. BANK TABUNGAN NEGARA (PERSERO) Thk,
KANTOR CABANG SYARIAH BANJARMASIN
Hengriyani

Operation Unit Head
PT. Bank Tabungan Negara( Perserc) Tbk T +62 511 3250 530, 3250 540, 3250 560
Kantor Cabang Syariah Banjarmasin E kcs.banjarmasin@btn.co.id
J1. Ahmad Yani KM 5,5 No.456 Banjarmasin www.btn.co.id

No.NPWP : 01.001.609.5-093.000
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ANTASARI

SURAT KETERANGAN
Nomor: B-2624/Un.14/111.5/PP.00.9/07/2021

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri Antasari
Banjarmasin menerangkan dengan sebenarnya bahwa:

Nama : Herry Fibriadi

NIM : 180105020060
Semester/Jurusan : 6 / Perbankan Syariah
Tahun Akademik :2020/2021

Telah memperoleh 81 Satuan Kredit Kegiatan ekstra Kurikuler (SKK).

Demikian keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 1 Juli 2021

A.n Dekan,
kil Dekan Bidang Akademik
Kelembagaan,
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D KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
&’ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
!_JIN Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 6777 955, e-mail: febimail@uin-
AuTASAm antasari.ac.id/ febi.uinantasari@gmail.com, website: febi.uin-antasari.ac.id

PENETAPAN BEBAS PLAGIASI
Nomor : B - 2048/Un. 14/111.5/PP.00.9/6/2022

Memperhatikan surat permohonan Saudara (i) dan hasil Rapat Tim
Pemeriksa Plagiasi Tugas Akhir/ Skripsi Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam UIN Antasari Banjarmasin, maka kami dapat memberikan Surat Keterangan
Bebas Plagiasi skripsi atas nama Saudara (i):

Nama . Herry Fibriadi

NIM 180205020060

Program Studi . S1 Perbankan Syariah

Judul Skripsi : Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bank BTN Syariah
Kantor Cabang Banjarmasin

Dengan demikian, skripsi Saudara (i) dinyatakan:

BEBAS PLAGIASI
Dengan Persentase Indikasi Plagiat : 30 %

Demikian penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan
semestinya.

Banjarmasin, 06 Juni 2022

v

Dr. H. Sukarni, M.Ag.
NIP. 19630417 199102 1 001
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KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
JI. Ahmad Yani Km 4.5 Telp (0511) 3252623 Fax (0511) 3254344 Banjarmasin

UIN

http://www.uin-antasari.ac.id

Lampiran Surat : - 6

Nomor o2 unaansppo09r. oo o0k,

Tanggal % 08 Juni 2022

TRANSKRIP NILAI SEMENTARA

Nama : HERRY FIBRIADI

NIM 2 180105020060

Fakultas g EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

Program Studi : S1 - PERBANKAN SYARIAH

Nilai
Kode MK Mata Kuliah SKS Wl | Angia SKS X BOBOT
UIN18008 | Pengantar Filsafat 2 A 375 75
FEB18014 | Ulumul Hadits 2 C+ 25 5
UIN18002 | Kewarganegaraan 2 A 3.75 7.5
PSY18103 | Pengantar Akuntansi 3 A 375 11.25
PSY18104 | M. tika Perbankan 3 A 375 11.25
FEB18013 | Ulumul Qur\'an 2 B 3 6
FEB18012 | Sejarah Peradaban Islam 2 A 3.75 7.5
PSY18102 | Pengantar Ekonomi Mikro 2 B+ 35 7
UIN18010 | Bahasa Inggris A 0 B+ 35 0
PSY18101 | Pengantar Bisnis 2 B+ 35 7
FEB18015 | Figih 2 A 3.75 7.5
UIN18012 | Bahasa Arab A 0 A 3.75
UIN18011 | Bahasa Inggris B 0 B 3
PSY18208 | Interpersonal Skill 3 B+ 35 10.5
PSY18207 | Ayat-ayat Ekonomi 2 B+ 35 7
PSY18206 | Pengantar Ekonomi Makro 2 €+ 25 o
UIN18003 | Pengantar Studi Islam 2 A 375 75
PSY18205 | Ushul Fikih 2 A+ 4 8
UIN18001 | Pancasila 2 A 3.75 75
PSY18209 | E-Commerce 3 A 375 11.25
UIN18005 | Bahasa Indonesia 2 A 375 75
UIN18013. | Bahasa Arab B 0 C 2 0
FEB18016 | Latihan Keterampilan Keag: 1 | 0 A 3.75 0
PSY18219 | Manajemen Strategik 3 A 375 11.25
PSY18111 | Aspek Hukum Dalam Bisnis 3 A 375 11.25
PSY18110 | Hadis-Hadis Ekonomi 2 A 3.75 75
UIN18004 | limu Alamiah Dasar 2 A 375 75
PSY18118 | Akuntansi Keuangan 3 B 3 9
PSY18115 | Statistika Ekonomi dan Bisnis | 2 A 3.75 15
PSY18116 | Pengantar Manajemen 2 A+ 4 8
PSY18117 | Ekonomi Mikro Islam 3 A 3.75 11.25
PSY18112 | Fikih Muamalat 2 A 3.75 7.5
PSY18113 | Sejarah Pemikiran Ekonomi Islam 2 B 3 6
PSY18226 | Hukum Perbankan Syariah 2 B+ 35 7
PSY18114 | Ekonomi Makro Islam 3 B+ 35 105
PSY18223 | Akuntansi Bank 3 A+ 4 12
PSY18220 | Manajemen Pemasaran Produk Perbankan Syariah 2 A 375 75
PSY18225 | Lembaga Keuangan Syariah Non Bank 2 A 3.75 7.5
PSY18227 | Statistika Ekonomi dan Bisnis 2 3 A 3.75 11.25
PSY18221 | Manajemen Sumber Daya Insani Perbankan Syariah 2 B 3 6
PSY18224 | Fikih Muamalah Kontemporer 3 A 3.75 11.25
PSY18222 | Ushul Figih Keuangan Syariah 3 B+ 3.5 10.5
FEB18017 | Latihan Keterampilan Keagamaan Il 0 A 3.75 0
10of2 6/8/2022, 11:55 AM
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Kode MK Mata Kuliah SKS Nr“!l* SKS X BOBOT
Huruf | Angka

PSY18131 | Manajemen Keuangan dan Investasi Syariah 3 A 375 11.25
PSY18133 | Manajemen Lembaga Keuangan Mikro Syariah 3 A 3.75 11.25
PSY18132 | Akuntansi Perbankan Syariah 3 A 3.75 11.25
PSY18129 | Etika Bisnis Syariah 2 B+ 35 7
FEB18011 | Akhlak Tasawuf 2 A 375 75
PSY18128 | Praktikum Perbankan Syariah (Praktikum A) 3 A 3.75 11.25
PSY18134 | Manajemen Risiko Perbankan Syariah 3 A 3.75 11.25
FEB18010 | limu Tauhid 2 B+ 35 7
PSY18130 | Pasar Modal Syariah 3 B+ 35 105
PSY18236 | SISTEM INFORMASI MANAJEMEN PERBANKAN SYARIAH 2 A+ 4 8
PSY18238 | MANAJEMEN ASET DAN LIABILITIES PERBANKAN SYARIAH 3 B+ 35 10.5
PSY18246 | KEWIRAUSAHAAN SYARIAH* 3 A 3.75 11.25
PSY18240 | METODOLOGI PENELITIAN EKONOMI DAN BISNIS 3 A 3.75 11.25
PSY18239 | STUDI KELAYAKAN BISNIS 2 B+ 35 7
PSY18242 | PERENCANAAN KEUANGAN SYARIAH* 3 A 3.75 11.25
PSY18235 | SEJARAH KEBUDAYAAN ISLAM LOKAL 2 A+ 4 8
PSY18245 | TEKNOLOGI PERBANKAN * 3 B+ 35 10.5
PSY18237 | PRAKTIK KERJA LAPANGAN (PKL) 3 A 3.75 11.25
INS0009 | KKN 4 A+ 4 16

JUMLAH 139 505.25

SKS x BOBOT Banjarmasin, 08 Juni 2022
an Rektor
IPK = =363¢
SKS d hasi B

6/8/2022, 11:55 AM



Bukti Konsultasi Bimbingan Skripsi
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Waktu Pengantaran Surat 1zin Riset & Angket Kuesioner

Foto Pengambilan Surat telah Melaksanakan Riset

L W
Foto Saat Pengambilan Hasil Pengisian Angket Kuesioner
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