
 
 

1 
  

DAFTAR PUSTAKA 

Abdullah, M. M. (2013). Manajemen Bisnis Syariah. Yogyakarta: ASWAJA. 

Abdullah, M. M. (2014). Manajemen dan Evaluasi Kinerja Karyawan. Yogyakarta: 

Aswaja Pressindo. 

Badrudin. (2017). Dasar-dasar Manajemen. Bandung: Alfabeta. 

Bintoro, & Daryanto. (2017). MANAJEMEN PENILAIAN KINERJA KARYAWAN. 

Yogyakarta: Gava Media. 

Browning, P. L. (1970). Evalluation of short-termtraining in rehabilitation. 

Rehabilitation Research and Training Center in Mental Retardation, 10. 

Busriadia, & Arifin, R. (2021). The Effect of Service Quality toward Customer 

Satisfaction in a Sharia Pawnshop. Al-Falah: Journal of Islamic Economics, 

106. 

Cahayani, A. (2009). STRATEGI DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN SUMBER 

DAYA MANUSIA. Jakarta: PT Indeks. 

Dharma, S. (2010). Manajemen Kinerja. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 

Faizani, W. (2022, Februari 2). Seputar Pegadaian Syariah. (M. Yusuf, 

Pewawancara) 

Hasanuzzaman, S. M. (1995). Islamic Law and Finance on Encyclopaedia of 

Islamic Banking and Insurance. London: Institute of Islamic Banking and 

Insurance. 

Hasibuan, M. S. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi 

Aksara. 

Hidayat. (2015). Fiqih Jual Beli. Bandung: PT Remaja Rosdaya. 

Ibrahim. (2015). Metodologi Penelitian Kualitatif. Bandung: Alfabeta. 

Islam, R., & Shuib, M. b. (2006). Employee Performance Evaluation by the AHP: 

A Case Study. Asia Pacifik Management Review, 163. 

Mosadeghrad, A. M. (2013). Quality of Working Life: An Anteredent to Employee 

Turnover Intention. Health Policy and Management, 55. 

Muhammad, & Hadi, S. (2003). Pegadaian Syariah: Suatu Alternatif Konstruksi 

Sistem Pegadaian Nasional. Jakarta: Salemba Diniyah. 



2 
 

2 
 

Mulazid, A. S. (2012). KEDUDUKAN SISTEM PEGADAIAN SYARIAH DALAM 

SISTEM HUKUM NASIONAL DI INDONESIA. Jakarta: Kementerian 

Agama RI. 

Notoamodjo, S. (2009). Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta: Raneka 

Cipta. 

Rais, S. (2005). PEGADAIAN SYARIAH: Konsep dan Sistem Operasional. Jakarta: 

UI-Press. 

Rivai, V., & dkk. (2008). Islamic Bussines and Economic Ethics. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

Shaout, A. (2014). Performance Evaluation-Methods and Techniques. 

International Journal of Computer and Information Technology, 967. 

Sujarweni, V. W. (2015). Metodologi Penelitian Bsinis dan Ekonomi. Yogyakarta: 

Pustaka Baru Pers. 

Supardi. (2005). Metode Penelitian Ekonomi dan Bisnis. Yogyakarta: UII Press. 

Suparyadi. (2015). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA. Yogyakarta: ANDI. 

Suparyadi. (2015). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA-Menciptakan 

Keunggulan Bersaing Berbasis Kompetisi SDM. Yogyakarta: ANDI. 

Teluma, M., & Rivaie, W. (2019). Penilaian. Pontianak: PGRI Prov Kalbar. 

Tulus, M. A. (1992). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA. Jakarta: PT 

Gramedia Pustaka Utama. 

Usrama Ed, A. (2007). Paradigma Baru Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta: Amara Books. 

Wibowo. (2007). Manajemen Kinerja. Jakarta: Raja Grafindo Persada. 

Wirawan. (2009). Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia,. Jakarta: Salemba 

Empat. 

Wirawan. (2009). EVALUASI KINERJA SUMBER DAYA MANUSIA: Teori 

Aplikasi dan Penelitian. Jakarta: Salemba Empat. 

Yuliani, W. (2013). Pengaruh Kualitas Kerja, Pengawasan Kerja dan Kedisiplinan 

Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT Pasar Raya Sri Ratu 

Semarang. Jurnal Ekonomi, 40-53. 



3 
 

 

 

 


