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Lampiran 1 

DAFTAR TERJEMAH 

No BAB Kutipan Hlm Terjemah 

1 I Q.S. Al-Mujadalah: 

58/11 

 

5 Surah Hai orang-orang beriman apabila 

kamu dikatakan kepadamu: "Berlapang-

lapanglah dalam majlis", Maka 

lapangkanlah niscaya Allah akan 

memberi kelapangan untukmu. dan 

apabila dikatakan: "Berdirilah kamu", 

Maka berdirilah, niscaya Allah akan 

meninggikan orang-orang yang beriman 

di antaramu dan orang-orang yang 

diberi ilmu pengetahuan beberapa 

derajat. dan Allah Maha mengetahui apa 

yang kamu kerjakan. 

2 I Q.S. At-Taubah: 

9/105 

 

7 dan Katakanlah: "Bekerjalah kamu, 

Maka Allah dan Rasul-Nya serta orang-

orang mukmin akan melihat pekerjaanmu 

itu, dan kamu akan dikembalikan kepada 

(Allah) yang mengetahui akan yang 

ghaib dan yang nyata, lalu diberitakan-

Nya kepada kamu apa yang telah kamu 

kerjakan. 
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Lampiran 2 

KISI-KISI INSTRUMEN PENELITIAN 

PENGARUH PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN TERHADAP 

KINERJA GURU DI MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 3 BANJAR 

KECAMATAN BERUNTUNG BARU KABUPATEN BANJAR 

Kisi-kisi Instrumen Penelitian Variabel Pelatihan dan Pengembangan (X) 

Variabel Indikator No. Item Jumlah 

Soal 

Pelatihan dan 

Pengembangan 

1. Reaksi 1, 2, 4 3 

2. Pembelajaran (Pengetahuan) 3,5,6,7, 8, 9 6 

3. Perilaku 10,11 2 

4. Hasil Pelatihan 12, 13, 14,15 4 

 

Kisi-kisi Instrumen Penelitian Variabel Kinerja Guru (Y) 

Variabel Indikator No. Item Jumlah 

Soal 

Kinerja Guru 

1. Kompetensi Pedagogik 16, 17, 18, 19,20, 5 

2. Kompetensi Kepribadian 21, 22,  24, 3 

3. Kompetensi Sosial 23, 26, 27 3 

4. Kompetensi Profesional 25, 29, 30 3 
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Lampiran 3 

ANGKET PENELITIAN 

PENGANTAR ANGKET PENELITIAN 

Yth. Bapak/Ibu Guru MTsN 3 Banjar 

di- 

Tempat 

Dengan hormat, peneliti mohon kesedian Bapak/Ibu kiranya dapat 

meluangkan waktunya untuk mengisi angket ini. Angket ini dimaksudkan untuk 

memperoleh data penelitian dalam rangka penulisan skripsi pada Jurusan 

Manajemen Pendidikan Islam UIN Antasari Banjarmasin, yang berjudul: 

“Pengaruh Pelatihan dan Pengembangan terhadap Kinerja Guru di 

Madrasah Tsanawiyah Negeri 3 Banjar Kecamatan Beruntung Baru 

Kabupaten Banjar”.  

Untuk itu dimohon Bapak/Ibu mengisi angket ini secara objektif sesuai 

dengan keadaan Bapak/Ibu yang sebenarnya, dan memilih alternative jawaban 

yang tersedia. 

Kesediaan Bapak/Ibu meluangkan waktu untuk mengisi angket ini adalah 

hal yang sangat berharga dan merupakan sumbangan pemikiran yang sangat 

berarti bagi peneliti. Atas kesediaan dan kerjasama Bapak/Ibu, peneliti ucapkan 

terima kasih. 

Banjarmasin, 24 Januari 2022 

Peneliti 

 

 

Kursani 
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A. IDENTITAS RESPONDEN 

1. No :................................................................................................................. 

2. Nama :............................................................................................................ 

3. Umur :............................................................................................................ 

4. Jenis Kelamin : .............................................................................................. 

5. Pend.Terakhir : .............................................................................................. 

6. Jenis pelatihan dan pengembangan yang telah diikuti:.................................. 

 

B. PETUNJUK PENGISIAN 

1. Bacalah baik-baik setiap pertanyaan dalam angket ini sebelum 

2. menjawabnya. 

3. Berilah jawaban dengan memberi tanda silang (X) pada pilihan 

4. jawaban yang disediakan. 

5. Bila ada sesuatu yang kurang jelas, mohon ditanyakan kepada peneliti. 

C. PERTANYAAN 

Indikator : Pelatihan dan pengembangan (Variabel X) 

1. Menurut Bapak/Ibu,apakah dengan mengikuti pelatihan dan 

pengembangan memberikan manfaat terhadap kinerja guru? 

a. Selalu  

b. Sering  

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

2. Apakah Bapak/Ibu merasa puas terhadap proses penyelenggaraan program 

pelatihan dan pengembangan? 

a. Selalu  

b. Sering  

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

3. Apakah Bapak/Ibu, dapat memahami materi pelatihan dan pengembangan 

yang diikuti dengan mudah? 

a. Selalu  

b. Sering  

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

4. Apakah Bapak/Ibu, dapat memahami materi pelatihan dan pengembangan 

dengan cepat dan lancar? 

a. Selalu  b. Sering  
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c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

5. Menurut Bapak/Ibu, apakah materi pelatihan dan pengembangan dapat 

menambah pengetahuan dalam mengajar? 

a. Selalu  

b. Sering  

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

6. Menurut Bapak/Ibu, apakah materi pelatihan dan pengembangan  dapat 

menambah keterampilan dalam mengajar? 

a. Selalu  

b. Sering  

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

7. Menurut Bapak/Ibu, apakah isi atau materi pelatihan dan pengembangan 

yang diikuti sesuai dengan bidang pekerjaan bapak/ibu? 

a. Selalu  

b. Sering  

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

8. Menurut Bapak/Ibu, apakah isi atau materi pelatihan dan pengembangan 

yang diikuti sesuai dengan tujuan awal pelatihan dan pengembangan? 

a. Selalu  

b. Sering  

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

9. Menurut Bapak/Ibu, apakah metode pelatihan dan pengembangan yang 

digunakan sesuai dengan materi pelatihan dan pengembangan? 

a. Selalu  

b. Sering  

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

10. Menurut Bapak/Ibu, apakah setelah mengikuti pelatihan dan 

pengembangan terjadi perubahan perilaku dalam melaksanakan pekerjaan? 

a. Selalu  

b. Sering  

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 
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e. Tidak pernah 

11. Menurut Bapak/Ibu, apakah setelah mengikuti pelatihan dan 

pengembangan Bapak/Ibu lebih taat pada aturan yang berlaku di sekolah? 

a. Selalu  

b. Sering  

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

12. Setelah mengikuti pelatihan dan pengembangan, apakah Bapak/Ibu 

menerapkan hasil pelatihan dan pengembangan ke dalam tugas pekerjaan 

Bapak/Ibu? 

a. Selalu  

b. Sering  

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

13. Menurut Bapak/Ibu, apakah tujuan pelatihan dan pengembangan   yang 

Bapak/Ibu ikuti sudah tercapai? 

a. Selalu  

b. Sering  

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

14. Menurut Bapak/Ibu, apakah terjadi peningkatan kinerja setelah mengikuti 

pelatihan dan pengembangan? 

a. Selalu  

b. Sering  

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

15. Setelah mengikuti pelatihan dan pengembangan, apakah Bapak/Ibu lebih 

disiplin dalam mengajar di sekolah? 

a. Selalu  

b. Sering  

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 
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Indikator : Kinerja Guru (Variabel Y) 

Note: Kinerja guru yang dimaksud disini adalah kinerja guru setelah 

mengikuti atau melaksanakan pelatihan dan pengembangan   

16. Menurut Bapak/Ibu, setelah mengikuti pelatihan dan pengembangan   

apakah dapat menambah pemahaman tentang wawasan atau landasan 

kependidikan? 

a. Selalu  

b. Sering  

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

17. Setelah mengikuti pelatihan dan pengembangan, apakah Bapak/Ibu bisa 

lebih memahami karakteristik peserta didik? 

a. Selalu  

b. Sering  

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

18. Sebelum melaksanakan proses pembelajaran, apakah Bapak/ibu membuat 

perencanaan pembelajaran seperti silabus dan RPP? 

a. Selalu  

b. Sering  

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

19. Dalam melaksanakan proses pembelajaran, apakah Bapak/Ibu 

menggunakan media pembelajaran yang sesuai dengan materi yang 

diajarkan? 

a. Selalu  

b. Sering  

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

20. Setelah mengikuti pelatihan dan pengembangan, dalam melaksanakan 

proses pembelajaran, apakah Bapak/Ibu menggunakan metode 

pembelajaran yang interaktif sesuai dengan materi yang diajarkan? 

a. Selalu  

b. Sering  

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 
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e. Tidak pernah 

21. Setelah mengikuti pelatihan dan pengembangan, dalam melaksanakan 

proses pembelajaran apakah Bapak/Ibu menunjukkan sikap berwibawa 

dan berakhlak mulia? 

a. Selalu  

b. Sering  

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

22. Dalam melaksanakan proses pembelajaran apakah Bapak/Ibu 

menunjukkan sikap kreatif dan inovatif? 

a. Selalu  

b. Sering  

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

23. Dalam melaksanakan kegiatan tertentu di sekolah apakah Bapak/Ibu bisa 

bekerjasama dengan guru atau staf lain? 

a. Selalu  

b. Sering  

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

24. Setelah mengikuti pelatihan dan pengembangan, dalam melaksanakan 

proses pembelajaran dan menilai peserta didik apakah Bapak/Ibu 

menunjukkan sikap jujur, demokratis dan sportif? 

a. Selalu  

b. Sering  

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah

25. Dalam berinteraksi di lingkungan sekolah, apakah Bapak/Ibu 

menggunakan teknologi komunikasi dan informasi secara fungsional? 

a. Selalu  

b. Sering  

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 
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26. Setelah mengikuti pelatihan dan pengembangan, apakah Bapak/Ibu 

berupaya menjalin komunikasi yang baik terhadap sesama guru, kepala 

sekolah, dan siswa? 

a. Selalu  

b. Sering  

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

27. Setelah mengikuti pelatihan dan pengembangan, apakah Bapak/Ibu 

berupaya untuk bergaul secara santun dengan masyarakat sekitar dengan 

mengindahkan norma serta sistem nilai yang berlaku? 

a. Selalu  

b. Sering  

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

28. Apakah Bapak/Ibu bersemangat dalam melaksanakan kegiatan 

pembelajaran? 

a. Selalu  

b. Sering  

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

29. Setelah mengikuti pelatihan dan pengembangan, apakah Bapak/Ibu 

berusaha secara mandiri menguasai materi pelajaran secara luas dan 

mendalam sesuai dengan standar isi program satuan pendidikan? 

a. Selalu  

b. Sering  

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 

30. Apakah Bapak/Ibu berusaha memahami konsep dan metode disiplin 

keilmuan, teknologi, atau seni yang relevan dengan dengan program 

satuan pendidikan, mata pelajaran, dan/atau kelompok mata pelajaran yang 

akan diampu? 
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a. Selalu  

b. Sering  

c. Kadang-kadang 

d. Jarang 

e. Tidak pernah 
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Lampiran 4  

TABULASI DATA 

1. Tabulasi Variabel Pelatihan dan Pengembangan (X) 

No X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 Total 

1. 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 4 3 4 4 66 

2. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

3. 1 1 3 3 4 3 3 4 3 5 5 3 3 3 5 49 

4. 5 3 3 2 5 5 3 3 3 3 3 3 2 3 5 51 

5. 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 43 

6. 5 5 3 3 3 3 3 3 3 3 5 5 3 3 5 55 

7. 5 5 4 3 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 63 

8. 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 51 

9. 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 57 

10. 3 3 3 3 2 3 3 2 3 4 4 3 2 3 3 44 

11. 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 46 

12. 5 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 67 

13. 5 5 4 3 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 65 

14. 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 62 

15. 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 62 

16. 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 52 

17. 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 68 

18. 5 4 5 3 5 5 5 4 4 4 4 4 3 4 5 64 

19. 5 5 5 3 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 71 

20. 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 55 

21. 4 3 4 3 5 4 4 5 4 3 4 4 4 3 4 58 

22. 5 5 3 3 5 5 5 5 4 4 3 4 3 4 5 63 

23. 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 58 

24. 5 4 3 2 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 52 

25. 4 3 4 2 3 3 2 4 3 1 1 2 2 3 3 40 

26. 4 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 50 

27. 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 43 

 

2. Tabulasi Variabel Kinerja Guru (Y) 

No Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Total 

1. 5 4 3 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 68 

2. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

3. 3 3 5 4 3 5 3 5 5 1 5 5 5 3 5 60 
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4. 5 5 4 3 3 5 3 5 5 5 5 5 5 3 5 66 

5. 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 5 5 4 5 57 

6. 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 70 

7. 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 68 

8. 3 3 3 3 3 4 3 4 4 5 4 5 4 4 5 57 

9. 5 3 4 5 3 4 4 5 4 5 5 4 4 3 5 63 

10. 3 3 5 4 3 5 3 4 4 4 4 5 5 3 5 60 

11. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

12. 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 73 

13. 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 71 

14. 4 3 4 4 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 65 

15. 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 4 69 

16. 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 55 

17. 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 72 

18. 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 73 

19. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 

20. 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 57 

21. 4 4 5 4 3 4 3 5 5 4 4 4 5 4 4 62 

22. 5 3 3 3 3 3 3 3 5 3 5 5 5 5 5 59 

23. 4 4 5 3 3 5 4 4 5 5 4 4 5 4 4 63 

24. 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 52 

25. 3 2 1 2 2 1 3 4 2 3 2 4 2 4 3 38 

26. 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 52 

27. 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 5 5 4 5 57 
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Lampiran 5 

HASIL UJI VALIDITAS 

1. Hasil Uji Validitas Variabel Pelatihan dan Pengembangan (X) 

Correlations 

 X01 X02 X03 X04 X05 X06 X07 X08 X09 X10 X11 X12 X13 X14 X15 Total 

X01 Pearson Correlation 1 ,847
**
 ,455

*
 ,303 ,528

**
 ,696

**
 ,502

**
 ,417

*
 ,550

**
 ,177 ,213 ,589

**
 ,319 ,591

**
 ,430

*
 ,712

**
 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,017 ,125 ,005 ,000 ,008 ,030 ,003 ,377 ,287 ,001 ,104 ,001 ,025 ,000 

N 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 

X02 Pearson Correlation ,847
**
 1 ,411

*
 ,471

*
 ,441

*
 ,657

**
 ,517

**
 ,456

*
 ,653

**
 ,317 ,383

*
 ,662

**
 ,454

*
 ,650

**
 ,364 ,771

**
 

Sig. (2-tailed) ,000  ,033 ,013 ,021 ,000 ,006 ,017 ,000 ,107 ,048 ,000 ,017 ,000 ,062 ,000 

N 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 

X03 Pearson Correlation ,455
*
 ,411

*
 1 ,345 ,422

*
 ,446

*
 ,408

*
 ,499

**
 ,510

**
 ,205 ,241 ,432

*
 ,574

**
 ,596

**
 ,191 ,596

**
 

Sig. (2-tailed) ,017 ,033  ,078 ,028 ,020 ,034 ,008 ,007 ,304 ,227 ,025 ,002 ,001 ,339 ,001 

N 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 

X04 Pearson Correlation ,303 ,471
*
 ,345 1 ,307 ,454

*
 ,649

**
 ,546

**
 ,668

**
 ,559

**
 ,550

**
 ,453

*
 ,357 ,363 ,207 ,663

**
 

Sig. (2-tailed) ,125 ,013 ,078  ,119 ,017 ,000 ,003 ,000 ,002 ,003 ,018 ,067 ,063 ,300 ,000 

N 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 

X05 Pearson Correlation ,528
**
 ,441

*
 ,422

*
 ,307 1 ,890

**
 ,638

**
 ,670

**
 ,612

**
 ,405

*
 ,411

*
 ,428

*
 ,450

*
 ,511

**
 ,715

**
 ,776

**
 

Sig. (2-tailed) ,005 ,021 ,028 ,119  ,000 ,000 ,000 ,001 ,036 ,033 ,026 ,018 ,006 ,000 ,000 

N 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 

X06 Pearson Correlation ,696
**
 ,657

**
 ,446

*
 ,454

*
 ,890

**
 1 ,675

**
 ,598

**
 ,708

**
 ,485

*
 ,385

*
 ,452

*
 ,346 ,623

**
 ,630

**
 ,837

**
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Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,020 ,017 ,000  ,000 ,001 ,000 ,010 ,047 ,018 ,077 ,001 ,000 ,000 

N 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 

X07 Pearson Correlation ,502
**
 ,517

**
 ,408

*
 ,649

**
 ,638

**
 ,675

**
 1 ,570

**
 ,570

**
 ,437

*
 ,397

*
 ,469

*
 ,393

*
 ,458

*
 ,423

*
 ,749

**
 

Sig. (2-tailed) ,008 ,006 ,034 ,000 ,000 ,000  ,002 ,002 ,023 ,040 ,014 ,042 ,016 ,028 ,000 

N 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 

X08 Pearson Correlation ,417
*
 ,456

*
 ,499

**
 ,546

**
 ,670

**
 ,598

**
 ,570

**
 1 ,776

**
 ,336 ,272 ,409

*
 ,506

**
 ,480

*
 ,361 ,720

**
 

Sig. (2-tailed) ,030 ,017 ,008 ,003 ,000 ,001 ,002  ,000 ,087 ,171 ,034 ,007 ,011 ,064 ,000 

N 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 

X09 Pearson Correlation ,550
**
 ,653

**
 ,510

**
 ,668

**
 ,612

**
 ,708

**
 ,570

**
 ,776

**
 1 ,542

**
 ,531

**
 ,589

**
 ,535

**
 ,594

**
 ,409

*
 ,848

**
 

Sig. (2-tailed) ,003 ,000 ,007 ,000 ,001 ,000 ,002 ,000  ,003 ,004 ,001 ,004 ,001 ,034 ,000 

N 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 

X10 Pearson Correlation ,177 ,317 ,205 ,559
**
 ,405

*
 ,485

*
 ,437

*
 ,336 ,542

**
 1 ,752

**
 ,559

**
 ,414

*
 ,561

**
 ,505

**
 ,660

**
 

Sig. (2-tailed) ,377 ,107 ,304 ,002 ,036 ,010 ,023 ,087 ,003  ,000 ,002 ,032 ,002 ,007 ,000 

N 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 

X11 Pearson Correlation ,213 ,383
*
 ,241 ,550

**
 ,411

*
 ,385

*
 ,397

*
 ,272 ,531

**
 ,752

**
 1 ,741

**
 ,531

**
 ,380 ,601

**
 ,677

**
 

Sig. (2-tailed) ,287 ,048 ,227 ,003 ,033 ,047 ,040 ,171 ,004 ,000  ,000 ,004 ,050 ,001 ,000 

N 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 

X12 Pearson Correlation ,589
**
 ,662

**
 ,432

*
 ,453

*
 ,428

*
 ,452

*
 ,469

*
 ,409

*
 ,589

**
 ,559

**
 ,741

**
 1 ,655

**
 ,587

**
 ,614

**
 ,790

**
 

Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,025 ,018 ,026 ,018 ,014 ,034 ,001 ,002 ,000  ,000 ,001 ,001 ,000 

N 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 

X13 Pearson Correlation ,319 ,454
*
 ,574

**
 ,357 ,450

*
 ,346 ,393

*
 ,506

**
 ,535

**
 ,414

*
 ,531

**
 ,655

**
 1 ,726

**
 ,322 ,675

**
 

Sig. (2-tailed) ,104 ,017 ,002 ,067 ,018 ,077 ,042 ,007 ,004 ,032 ,004 ,000  ,000 ,101 ,000 

N 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 
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X14 Pearson Correlation ,591
**
 ,650

**
 ,596

**
 ,363 ,511

**
 ,623

**
 ,458

*
 ,480

*
 ,594

**
 ,561

**
 ,380 ,587

**
 ,726

**
 1 ,478

*
 ,773

**
 

Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,001 ,063 ,006 ,001 ,016 ,011 ,001 ,002 ,050 ,001 ,000  ,012 ,000 

N 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 

X15 Pearson Correlation ,430
*
 ,364 ,191 ,207 ,715

**
 ,630

**
 ,423

*
 ,361 ,409

*
 ,505

**
 ,601

**
 ,614

**
 ,322 ,478

*
 1 ,667

**
 

Sig. (2-tailed) ,025 ,062 ,339 ,300 ,000 ,000 ,028 ,064 ,034 ,007 ,001 ,001 ,101 ,012  ,000 

N 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 

Total Pearson Correlation ,712
**
 ,771

**
 ,596

**
 ,663

**
 ,776

**
 ,837

**
 ,749

**
 ,720

**
 ,848

**
 ,660

**
 ,677

**
 ,790

**
 ,675

**
 ,773

**
 ,667

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

2. Hasil Uji Validitas Variabel Kinerja Guru (Y) 

Correlations 

 Y01 Y02 Y03 Y04 Y05 Y06 Y07 Y08 Y09 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Total 

Y01 Pearson Correlation 1 ,675
**
 ,423

*
 ,632

**
 ,601

**
 ,418

*
 ,647

**
 ,574

**
 ,656

**
 ,585

**
 ,720

**
 ,341 ,465

*
 ,417

*
 ,377 ,764

**
 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,028 ,000 ,001 ,030 ,000 ,002 ,000 ,001 ,000 ,082 ,015 ,030 ,053 ,000 

N 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 

Y02 Pearson Correlation ,675
**
 1 ,571

**
 ,512

**
 ,528

**
 ,620

**
 ,457

*
 ,587

**
 ,643

**
 ,582

**
 ,580

**
 ,305 ,499

**
 ,369 ,319 ,745

**
 

Sig. (2-tailed) ,000  ,002 ,006 ,005 ,001 ,017 ,001 ,000 ,001 ,002 ,122 ,008 ,058 ,105 ,000 

N 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 

Y03 Pearson Correlation ,423
*
 ,571

**
 1 ,657

**
 ,508

**
 ,863

**
 ,501

**
 ,582

**
 ,725

**
 ,342 ,655

**
 ,288 ,698

**
 ,000 ,372 ,752

**
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Sig. (2-tailed) ,028 ,002  ,000 ,007 ,000 ,008 ,001 ,000 ,080 ,000 ,145 ,000 1,000 ,056 ,000 

N 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 

Y04 Pearson Correlation ,632
**
 ,512

**
 ,657

**
 1 ,816

**
 ,623

**
 ,691

**
 ,659

**
 ,592

**
 ,462

*
 ,732

**
 ,422

*
 ,571

**
 ,272 ,495

**
 ,820

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,006 ,000  ,000 ,001 ,000 ,000 ,001 ,015 ,000 ,028 ,002 ,169 ,009 ,000 

N 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 

Y05 Pearson Correlation ,601
**
 ,528

**
 ,508

**
 ,816

**
 1 ,590

**
 ,788

**
 ,479

*
 ,560

**
 ,547

**
 ,677

**
 ,428

*
 ,550

**
 ,417

*
 ,359 ,792

**
 

Sig. (2-tailed) ,001 ,005 ,007 ,000  ,001 ,000 ,012 ,002 ,003 ,000 ,026 ,003 ,030 ,066 ,000 

N 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 

Y06 Pearson Correlation ,418
*
 ,620

**
 ,863

**
 ,623

**
 ,590

**
 1 ,542

**
 ,596

**
 ,793

**
 ,479

*
 ,793

**
 ,483

*
 ,798

**
 ,072 ,577

**
 ,838

**
 

Sig. (2-tailed) ,030 ,001 ,000 ,001 ,001  ,004 ,001 ,000 ,012 ,000 ,011 ,000 ,722 ,002 ,000 

N 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 

Y07 Pearson Correlation ,647
**
 ,457

*
 ,501

**
 ,691

**
 ,788

**
 ,542

**
 1 ,546

**
 ,548

**
 ,561

**
 ,573

**
 ,248 ,355 ,302 ,279 ,725

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,017 ,008 ,000 ,000 ,004  ,003 ,003 ,002 ,002 ,212 ,069 ,125 ,159 ,000 

N 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 

Y08 Pearson Correlation ,574
**
 ,587

**
 ,582

**
 ,659

**
 ,479

*
 ,596

**
 ,546

**
 1 ,691

**
 ,436

*
 ,598

**
 ,519

**
 ,512

**
 ,225 ,425

*
 ,752

**
 

Sig. (2-tailed) ,002 ,001 ,001 ,000 ,012 ,001 ,003  ,000 ,023 ,001 ,006 ,006 ,258 ,027 ,000 

N 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 

Y09 Pearson Correlation ,656
**
 ,643

**
 ,725

**
 ,592

**
 ,560

**
 ,793

**
 ,548

**
 ,691

**
 1 ,374 ,841

**
 ,561

**
 ,842

**
 ,390

*
 ,599

**
 ,877

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,001 ,002 ,000 ,003 ,000  ,055 ,000 ,002 ,000 ,044 ,001 ,000 

N 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 

Y10 Pearson Correlation ,585
**
 ,582

**
 ,342 ,462

*
 ,547

**
 ,479

*
 ,561

**
 ,436

*
 ,374 1 ,438

*
 ,314 ,377 ,328 ,302 ,645

**
 

Sig. (2-tailed) ,001 ,001 ,080 ,015 ,003 ,012 ,002 ,023 ,055  ,022 ,111 ,052 ,095 ,126 ,000 

N 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 
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Y11 Pearson Correlation ,720
**
 ,580

**
 ,655

**
 ,732

**
 ,677

**
 ,793

**
 ,573

**
 ,598

**
 ,841

**
 ,438

*
 1 ,619

**
 ,812

**
 ,320 ,735

**
 ,898

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,002 ,000 ,000 ,000 ,000 ,002 ,001 ,000 ,022  ,001 ,000 ,103 ,000 ,000 

N 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 

Y12 Pearson Correlation ,341 ,305 ,288 ,422
*
 ,428

*
 ,483

*
 ,248 ,519

**
 ,561

**
 ,314 ,619

**
 1 ,687

**
 ,440

*
 ,791

**
 ,639

**
 

Sig. (2-tailed) ,082 ,122 ,145 ,028 ,026 ,011 ,212 ,006 ,002 ,111 ,001  ,000 ,022 ,000 ,000 

N 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 

Y13 Pearson Correlation ,465
*
 ,499

**
 ,698

**
 ,571

**
 ,550

**
 ,798

**
 ,355 ,512

**
 ,842

**
 ,377 ,812

**
 ,687

**
 1 ,395

*
 ,728

**
 ,825

**
 

Sig. (2-tailed) ,015 ,008 ,000 ,002 ,003 ,000 ,069 ,006 ,000 ,052 ,000 ,000  ,042 ,000 ,000 

N 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 

Y14 Pearson Correlation ,417
*
 ,369 ,000 ,272 ,417

*
 ,072 ,302 ,225 ,390

*
 ,328 ,320 ,440

*
 ,395

*
 1 ,316 ,449

*
 

Sig. (2-tailed) ,030 ,058 1,000 ,169 ,030 ,722 ,125 ,258 ,044 ,095 ,103 ,022 ,042  ,108 ,019 

N 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 

Y15 Pearson Correlation ,377 ,319 ,372 ,495
**
 ,359 ,577

**
 ,279 ,425

*
 ,599

**
 ,302 ,735

**
 ,791

**
 ,728

**
 ,316 1 ,666

**
 

Sig. (2-tailed) ,053 ,105 ,056 ,009 ,066 ,002 ,159 ,027 ,001 ,126 ,000 ,000 ,000 ,108  ,000 

N 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 

Total Pearson Correlation ,764
**
 ,745

**
 ,752

**
 ,820

**
 ,792

**
 ,838

**
 ,725

**
 ,752

**
 ,877

**
 ,645

**
 ,898

**
 ,639

**
 ,825

**
 ,449

*
 ,666

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,019 ,000  

N 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Lampiran 6 

HASIL UJI RELIABILITAS 

1. Hasil Uji Reliabilitas Variabel Pelatihan dan Pengembangan (X) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,934 15 

 

2. Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kinerja Guru (Y) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,943 15 
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Lampiran 7 

HASIL UJI ASUMSI KLASIK 

1. Hasil Uji Normalitas 

 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 27 

Normal Parameters
a,b

 Mean ,0000000 

Std. Deviation 5,38338177 

Most Extreme Differences Absolute ,089 

Positive ,089 

Negative -,081 

Test Statistic ,089 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200
c,d

 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

2. Hasil Uji  Multikolinieritas 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 12,679 6,840  1,854 ,076   

Pelatihan dan 

Pengembangan 
,873 ,122 ,821 7,177 ,000 1,000 1,000 

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 
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3. Hasil Uji Heteroskedastitas 
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Lampiran 8 

HASIL UJI REGRESI LINIER SEDERHANA 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,821
a
 ,673 ,660 5,490 

a. Predictors: (Constant), Pelatihan dan Pengembangan 

 

 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1552,573 1 1552,573 51,512 ,000
b
 

Residual 753,501 25 30,140   

Total 2306,074 26    

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 

b. Predictors: (Constant), Pelatihan dan Pengembangan 

 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 12,679 6,840  1,854 ,076 

Pelatihan dan 

Pengembangan 
,873 ,122 ,821 7,177 ,000 

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 
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Lampiran 9 

Distribusi nilai rtabel dengan Probabilita 5% dan 1% 
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Lampiran 10 

Distribusi Nilai Ftabel dengan Probabilita 5% 
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Lampiran 11 

SURAT KETERANGAN TELAH SEMINAR PROPOSAL 
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Lampiran 12 

SURAT PENUNJUKAN PEMBIMBING 
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Lampiran 13 

SURAT PERUBAHAN JUDUL SKRIPSI 
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Lampiran 15 

SURAT IZIN RISET 
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93 

 

Lampiran 13 

SURAT PERSETUJUAN RISET
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Lampiran 16 

SURAT KETERANGAN TELAH SELESAI RISET 
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Lampiran 17 

FOTO DOKUMENTASI 

 

Foto Bersama Kepala Sekolah 

       

    

Foto para responden sedang mengisi angket 
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