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ABSTRAK 

 

Kamelia. 2022. Peran Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan 

Disiplin Kerja Guru Dan Tenaga Kependidikan SMAN 2 Karau Kuala 

Kabupaten Barito Selatan. Skripsi Jurusan Manajemen Pendidikan Islam. 

Fakultas Tarbiyah dan Keguruan. Pembimbing Bidang Konten dan 

Metodologi, Dr. H. Ahmad Salabi, S.Ag, M.Ag dan Bidang Bahasa dan 

Teknik Penulisan Dr. Adi Ansari, M.Pd.I 

 

Kata Kunci: Peran Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Pendidik. Tenaga 

Kependidikan 

 

Fokus masalah yang diangkat dalam penelitian ini adalah tentang Peran 

Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Disiplin Kerja Guru Dan 

Tenaga Kependidikan SMAN 2 Karau Kuala Kabupaten Barito Selatan yang 

meliputi: Bagaimana kepemimpinan kepala sekolah dalam meningkatkan disiplin 

kerja pendidik dan kependidikan dan  faktor-faktor yang mempengaruhi 

kepemimpinan kepala sekolah dalam meningkatkan disiplin kerja pendidik dan 

tenaga kependidikan. 

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kualitatif. Teknik 

pengumpulan data dalam penelitian ini adalah metode observasi, wawancara dan 

dokumentasi. Proses analisis data dimulai dengan melihat kembali seluruh data 

yang diperoleh pada saat melakukan observasi, wawancara dan dokumentasi yang 

berhubungan dengan Peran Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan 

Disiplin Kerja Guru dan Tenaga Kependidikan SMAN 2 Karau Kuala. Subjek 

dalam penelitian ini adalah Kepala sekolah, guru dan tata usaha. Sedangkan objek 

penelitian ini adalah meneliti tentang bagaimana peran kepemimpinan kepala 

sekolah dalam meningkatkan disiplin kerja guru dan tenaga kependidikan serta 

faktor-faktor yang mempegaruhi disiplin kerja di SMAN 2 Karau Kuala Kabupaten 

Barito Selatan. 

Hasil penelitian ini yaitu, Bentuk disiplin kerja yang diterapkan oleh pihak 

sekolah salah satunya dengan disiplin waktu dan menghargai waktu serta 

bagaimana guru dan tenaga kependidikan bisa menerapkan waktu sebaik mungkin 

serta dapat mentaati peraturan tata tertib yang sudah diterapkan. Cara kepala 

sekolah dalam meningkatkan disiplin kerja guru dan tenaga kependidikan yaitu 

dengan cara menegakkan disiplin yang baik agar bisa menjadi contoh untuk para 

anggotanya. Evaluasi  tentang disiplin kerja pendidik dan tenaga kependidikan di 

SMAN 2 Karau Kuala untuk evaluasi itu setiap 1 bulan sekali pihak sekolah akan 

mengadakan evaluasi baik masalah guru, staf, tenaga kependidikan dan pegawai-

pegawai yang ada disekolah. Dengan itu pihak sekolah bisa mengetahui disiplin apa 

yang kurang atau yang masih belum dilaksanakan sehigga nantinya akan menjadi 

suatu lembaga pendidikan yang baik.   
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KATA PERSEMBAHAN 

 

Alhamdulillah saya ucapkankan rasa syukur kepadaMu Ya Allah sholawat 

dan salam untukmu. Ya Rasulullah. engkau merupakan tauladan bagi umat 

manusia. berkat perjuangan mu kami dapat senantiasa menjadi insan yang terus 

belajar menjadi pribadi yang lebih baik.   

Terima kasih untuk kedua orang tuaku. Endel, beliau merupakan sosok 

ayah yang senantiasa memberikan dorongan dan semangat dalam menjalani 

kehidupan. Serta selalu semangat tak kenal lelah mencari nafkah untuk keluarga 

dan anak-anaknya. Untuk Noor Janah, sosok ibu yang selalu menginspirasiku 

dengan cara kesabaran beliau, beliau orang yang senantiasa menanyakan hal-hal 

kecil saat aku ada di tanah rantauan.  

Terimakasih kepada seluruh keluarga besarku yang tidak bisa aku sebutkan 

satu persatu yang sudah memberikan dukungan dan do’a yang terbaik untukku 

selama aku menempuh pendidikan. 

Terimakasih yang tak terhingga kepada guru-guru yang telah mengajarkan 

saya dari taman kanak-kanak sampai berada di bangku kuliah. Berkat kalian saya 

dapat senantiasa berbenah untuk menjadi pribadi yang lebih baik setiap harinya 

Teman seperjuangan,  teman-teman MPI 2018 lokal A, yang telah 

menemani indahnya dunia perkuliahan. Teman-teman KKN Desa Tebing Tinggi 

tahun 2021 semester ganjil tahap 2, yang telah memberikan pengalaman sangat 

berharga dalam proses mengabdi kepada masyarakat. 

Penulis menyadari akan segala kekurangan dan keterbatasan skripsi ini, 

namun penulis berharap semoga skripsi ini bermanfaat bagi pembaca.     
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MOTTO 

 

“Dan Allah sebaik-baiknya pemberi rezeki” 

(Q.s  Al-jumu’ah : 11)  
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KATA PENGANTAR 

الرَحِيمِِ الرَحَْْنِِ اللَِِّ بِسْمِِ  
َ سَيهّدّنََ وَمَ  نَحبّيَاءّ وَالحمُرحسَلّيْح رَفّ الْح َ وَ الصَّلََةُ والسَّلََمُ عَلَى اَشح مَدُ لِلهّّ رَبهّ الحعٰلَمّيْح دٍ وَعَلَى اٰلهّّ اَلْح لنََا مَُُمَّ وح

 َ عَّيْح بّهّ اَجْح  .وَصَحح
 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah Swt. yang telah melimpahkan 

rahmat dan pertolongan-Nya. Shalawat dan salam semoga tetap terlimpahkan 

kepada Nabi Muhammad Saw., yang telah menuntun manusia menuju jalan 

kebahagiaan hidup di dunia dan akhirat. 

 Penyusunan skripsi ini merupakan kajian yang berjudul Peran 

Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Disiplin Kerja Guru dan 

Tenaga Kependidikan SMAN 2 Karau Kuala Kabupaten Barito Selatann. Penulis 

menyadari bahwa skripsi ini tidak akan terwujud tanpa adanya bantuan, bimbingan, 

dan dorongan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, dengan segala kerendahan hati 

pada kesempatan ini penulis mengucapkan rasa terima kasih kepada:  

1. Bapak Prof. Dr. H. Mujiburrahman, MA. Selaku Rektor UIN Antasari 

Banjarmasin. 

2. Bapak Dr. H. Hamdan, M. Pd., selaku Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan 

UIN Antasari Banjarmasin. 

3. Bapak Drs. H. Muhammad Yuseran, M. Pd, dan Ibu Nauriatul Muharramah, 

SEI, M. Pd. I, selaku Ketua dan Sekretaris Program Studi Manajemen 

Pendidikan Islam. 

4. Bapak Dr. H. Ahmad Salabi, S.Ag., M.Pd. selaku Pembimbing bidang Konten 

dan Metodologi dan bapak Dr. Adi Ansari, M.Pd.. selaku Pembimbing bidang 

Bahasa dan Teknik Penulisan yang telah memberikan bimbingan dan petunjuk 

serta koreksi dalam penulisan skripsi ini. 
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5. Bapak Dr. Ahmad Syawqi, S.Ag., S.IP., M.Pd.I. selaku Pengelola Perpustakaan 

Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari yang telah memberikan layanan 

kepada penulis. 

6. Segenap Dosen dan Karyawan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari 

Banjarmasin  

7. Bapak Zainul Hakim S.Pd., M.Pd selaku kepala sekolah SMAN 2 Karau Kuala 

Kabupaten Barito Selatan dan para Guru serta Staf Tata Usaha yang membantu 

memberikan data demi lancarnya penelitian yang dilaksanakan. 

8. Semua pihak yang telah ikut berjasa dalam penyusunan skripsi ini yang tidak 

mungkin disebutkan satu persatu. 

Demikian kata pengantar yang dapat diutaraan mudah-mudahan segala amal 

baik semua pihak yang membantu dibalas oleh Allah Swt. Dengan balasan berlipat 

ganda dan semoga skipsi yang sederhana ini bermanfaat bagi pembacanya, Aamiin. 

 

 

 

 

Banjarmasin, 15 April 2022 

Penulis, 

 

 

Kamelia 

180101050145 
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