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ABSTRAK 

Alvina Sofiyana: NIM. 180101080038. Peran Kepemimpinan Kepala Sekolah 

Dalam Mencapai Akreditasi Lembaga Pendidikan RA NU Al-Anshor Desa 

Keliling Benteng Tengah Kebupaten Banjar. Pembimbing (I) Nor Izzatil 

Hasanah, S.Pd. M.Pd dan Pembimbing (II) Dra. Hj. Ikta Yarliani M.Pd., 

pada Program Studi Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Jurusan Pendidikan 

Islam Anak Usia Dini UIN Antasari Banjarmasin 2022.  

Kata Kunci: Peran Kepemimpinan, Kepala Sekolah, Akreditasi 

 Pemerintah menyampaikan perlunya akreditasi dalam jenjang PAUD baik 

itu negri maupun swasta, karena yang menjamin mutu lembaga PAUD adalah 

akreditasi dalam sebuah lembaga pendidikan. Kepala sekolah merupakan suatu 

komponen pendidikan yang paling berperan dalam meningkatkan kualitas dan 

mutu lembaga pendidikan. Kepala sekolah merupakan motor penggerak penentu 

arah kebijakan menuju keberhasilan sekolah. Kepala sekolah merupakan suatu 

komponen pendidikan yang paling berperan dalam meningkatkan kualitas dan 

mutu lembaga pendidikan.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran kepemimpinan kepala 

sekolah dalam mencapai akreditasi lembaga pendidikan RA NU Al-Anshor Desa 

Keliling Benteng Tengah Kabupaten Banjar, meliputi peran kepemimpinan kepala 

sekolah, faktor pendukung yang mempengaruhi kepemimpinan kepala sekolah 

dan jenis kepemimpinan kepala sekolah.  

Jenis penelitian ini adalah penelitian lapangan (field research) dengan 

pendekatan kualitatif  dengan teknik pengumpulan data berupa observasi, 

wawancara dan dokumentasi menggunakan teknik analisis data dilakukan dengan 

reduksi data, penyajian data dan verifikasi data. Teknik pengecekaan keabsahan 

data meliputi perpanjangan keitusertaan, ketekunan pengamatan, Triangulasi.  

Hasil penelitian ini dapat diketahui bahwa peran kepemimpinan kepala 

sekolah di RA NU Al-Anshor meliputi sebagai edukator, manajer, adminstrator, 

supervisor, leader, inovator, motivator.  Sedangkan faktor pendukung yang 

mempengaruhi kepemimpinan kepala sekolah meliputi kepribadian yang kuat, 

pemahaman tujuan pendidikan yang baik, pengetahuan yang luas, keterampilan 

profesional, latar belakang pendidikan dan pengalaman. Sedangkan jenis 

kepemimpinan yang kepala sekolah terapkan di  RA NU Al-Anshor adalah 

demokratis, otoriter dan kharismatik. 

 


