BAB V

PENUTUP

A. Simpulan
Berdasarkan penyajian dan analisis data yang telah dipaparkan pada bab

terdahulu, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Materi bimbingan akhlak yang diberikan di Kahfi ElAbrar Communication
School adalah sistem kerja otak, typologi personaliti sensor dan sensorik
power, simpati, segitiga ekspresi dan materi tiga diri. yang disampaikan
melalui metode ceramah,

2. Metode bimbingan akhlak yang digunakan oleh Kahfi El-Abrar
Communication School adalah metode diskusi, metode tanya-jawab dan
metode keteladanan.

3. Faktor penunjang kegiatan bimbingan akhlak di Kahfi ElFAbrar
Communication School adalah dukungan pimpinan Kahfi dan pimpinan yang
memfasilitasi secara fisik maupun non fisik, waktu pembelajaran yang telah
ditetapkan, minat belajar dari mahasiswa, sarana dan prasarana yang sudah
lengkap, dan yang tercukupi, adanya kepedulian dan kebersamaan yang erat,
serta dosen atau pembimbing yang aktif dalam mengajar, menyampaikan
materi dengan terperinci dengan diselingi humor. Adapun faktor
penghambatnya adalah kesibukan mahasiswa yang akhirnya dapat terlambat
dan tidak lagi kuliah, serta ketebatasan pengajar yang menjadi faktor

penghambat.
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B. Saran
Untuk meningkatkan bimbingan akhlak yang ada di Kahfi, baik di masa

sekarang maupun yang akan datang, maka disarankan:

1. Kepada Rektor Kahfi El-Abrar Communication School Banjarbaru
hendaknya lebih meningkatkan lagi program kegiatan kepada mahasiswa,
agar kegiatan menjadi lebih berkualitas untuk di masa yang akan datang.

2. Kepada dosen Kahfi EI-Abrar Communication School Banjarbaru agar lebih
meningkatkan lagi dalam pembelajaran agar mahasiswa lebih memahami
materi yang disampaikan kemudian lebih mudah untuk diamalkan.

3. Untuk kendala dalam bimbingan akhlak yakni kesibukan mahasiswa sehingga
tidak bisa datang dengan waktu yang tepat atau bahkan tidak hadir,
hendaknya ada pengulangan materi secara online agar mahasiswa yang tidak
bisa mengikuti pembalajaran dapat mendapatkan materi agar tidak tertinggal
materi.

4. Untuk mengatasi tenaga pengajar, agar disiapkan lulusan terbaik atau lulusan
yang dianggap mumpuni untuk dilatin agar menjadi tenaga pengajar di Kahfi

El-Abrar Communication School.



