
 

 

 

 

BIG FIVE PERSONALITY TRAITS PADA 

MAHASISWA YANG BERPROFESI  OJEK DARING 

DI KOTA BANJARMASIN 

 

 

SKRIPSI 

 

Oleh : 

 

IRA MULIA 

NIM. 170104040029 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI 

BANJARMASIN 

TAHUN 2022 M/1443 H 

 



 

 

  

 

BIG FIVE PERSONALITY TRAITS PADA 

MAHASISWA YANG BERPROFESI  OJEK DARING 

DI KOTA BANJARMASIN 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan Kepada Universitas Islam Negeri (UIN) Antasari 

Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan 

Menyelesaikan Program Sarjana 

 Psikologi Islam  

 

Oleh : 

Ira Mulia 

NIM. 170104040029 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI 

BANJARMASIN 

TAHUN 2022 M/1443 H 

 

 



 

 

ii 

 

 

  



 

 

iii 

 

 



 

 

iv 

 

 



 

 

v 

 



 

 

vi 

ABSTRAK 

 

 

Ira Mulia , 170104040029. Kontribusi Big five personality traits pada mahasiswa 

yang Berprofesi Ojek daring di Kota Banjarmasin. Skripsi, Jurusan 

Psikologi Islam, Fakultas Ushuluddin dan Humaniora, 2021, Pembimbing 

(1) Imadduddin, M.A (2) Yulia Hairina, M.Psi, Psikolog 

Kunci: Big Five Personality; Mahasiswa; Ojek daring. 

 

Maraknya pekerja ojek daring di Kalimantan Selatan khususnya di kota 

Banjarmasin. Ada 3 perusahaan yang paling terkenal yaitu Grab, Gojek dan Maxim. 

Menariknya ternyata bukan hanya masyarakat biasa yang menggeluti pekerjaan 

tersebut tetapi ada juga mahasiswa yang bekerja sebagai ojek daring. Dari situlah 

peneliti merasa penting meneliti mengenai apa saja faktor atau kontribusi mereka 

mau bekerja ojek daring. Salah satu teori yang peneliti ambil big five personality 

traits. 

 Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Pengambilan sampel 

menggunakan teknik quota sampling dengan jumlah sampel yang dibutuhkan 100  

mahasiswa di peguruan tinggi Banjarmasin. Alat ukur yang digunakan dalam 

mahasiswa yang berprofesi sebagai ojek daring mengacu pada teori Abraham 

Maslow, sedangkan variabel bigfive personality trait mengacu pada teori  Goldberg 

yang disusun. Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis  

kontribusi moment dari Karl Pearson.  

Bedasarkan hasil  analisis menunjukkan bahwa tingkat pengelolaan emosi 

berada pada kategori sedang dan tingkat komitmen organisasi berada pada kategori 

sedang. Berdasarkan hasil analisis regresi linier sederhana menunjukkan bahwa 

Berdasarkan data yang di analisis, maka dapat disimpulkan Tingkat openness to 

experience rendah sebanyak 10 orang (10%), sedang 78 orang (78%), dan tinggi 

12orang (12%). Tingkat trait conscientiousness conscientiousness rendah sebanyak 

11 orang (11%), sedang 81 orang (81%), dan tinggi 8 orang (8%). Tingkat trait 

extraversion  rendah sebanyak 8 orang (8%), sedang 83 orang (83%), dan tinggi 9 

orang (9%). Tingkat trait agreeableness rendah sebanyak 60 orang (60%), sedang 

40 orang (40%), dan tinggi 0 orang (0%). Tingkat trait neuroticism rendah 

sebanyak 73 orang (73%), sedang sebanyak 25 orang  (25%, dan tinggi sebanyak 2 

orang (2%). 

 Big five perosnality traits bernilai signifikan sebesar 54%, trait openness 

bernilai signifikan dan positif sebesar 20,7%, trait extraversion bernilai signifikan 

dan positif sebesar 19,6%, trait conscientiousness bernilai signifikan dan positif 

sebesar 18,7%, trait neuroticism bernilai signifikan dan negatif sebesar 20%, dan 

tidak terdapat bernilai signifikan pada trait agreeableness. Demikian jika individu 

mempunyai kepribadian openness, extraversion maupun conscientiousness pada 

dirinya, maka individu tersebut dapat meningkatkan mahasiswa yang berprofesi 

sebagai ojek daringnya. Sedangkan jika individu mempuyai kepribadian 

neuroticism, maka dapat menurunkan mahasiswa yang berprofesi sebagai ojek 

daringnya. 
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KATA PERSEMBAHAN 

 

ِينَ تَعۡبُدُونَ مِن دُونِ  ۚ إنَِّ ٱلََّّ وۡثََٰنٗا وَتََۡلُقُونَ إفِكًۡا
َ
ِ أ مَا تَعۡبُدُونَ مِن دُونِ ٱللََّّ إنَِّ

 ۥۖٓ  ِزۡقَ وَٱعۡبُدُوهُ وَٱشۡكُرُواْ لََُ ِ ٱلر  ِ لََ يَمۡلكُِونَ لكَُمۡ رزِۡقٗا فٱَبۡتَغُواْ عِندَ ٱللََّّ ٱللََّّ

 ١٧إلََِۡهِ ترُجَۡعُونَ 

“Sesungguhnya apa yang kamu sembah selain Allah itu adalah berhala, dan 

kamu membuat dusta. Sesungguhnya yang kamu sembah selain Allah itu tidak 

mampu memberikan rezeki kepadamu; maka mintalah rezeki itu di sisi Allah, dan 

sembahlah Dia dan bersyukurlah kepada-Nya. Hanya kepada-Nya-lah kamu akan 

dikembalikan” 

(Q.S Al-Ankabut  : 17) 

Dengan menyebut nama Allah Yang Maha Pemurah lagi Maha Penyayang. 

Sujud syukurku kusembahkan kepada Allah SWT yang Maha Pengasih lagi 

Maha Penyayang yang selalu memberikan nikmat yang tidak terkira kepada 

setiap hamba-hambanya. Shalawat serta salam selalu ku curahkan kepada 

Baginda Nabi Muhammad SAW. 

Dengan segala kerendahan hati dan segenap rasa hormat, ku persembahkan 

karya sederhana ini untuk orang istimewa yang telah banyak menginspirasiku : 

Keluargaku Tercinta 

“Terimakasih kuucapkan yang tiada tara kepada kedua orang tuaku yang 

tercinta, terima kasih atas do‟a kalian semua baik Ibuku, Ayah dan juga 

kakakku yang selalu memberiku semangat, nasehat, dukungan dan motivasi yang 

selalu mengiringi disetiap langkahku. Karya sederhana ini sebagai salah satu 

wujud baktiku kepada kalian Ibu dan Ayahku yang kucintai semoga aku selalu 

bisa membahagiakan kalian Aamiin.” 
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Guru-guru dan Dosen Pembimbingku 

“Terima kasih sebesar-besarnya kuucapkan kepada Guru-guru dan Dosen 

Pembimbingku yang telah mengajarkanku banyak hal dengan penuh kesabaran 

dan keikhlasan. Begitu banyak ilmu yang sangat berharga, bermanfaat dan 

berguna untukku kelak. Engkaulah pahlawan tanpa tanda jasa yang tak kenal 

lelah berbagi ilmu untuk anak didikmu semoga peluh dan jasamu yang telah kau 

bagikan ke anak didikmu dibalas Allah SWT dengan pahala berkali lipat 

Aamiin.” 

Sahabat Seperjuanganku 

“Kepada Teman-temanku jurusan Psikologi Islam yang kusayangi yang telah 

memberikan banyak semangat, dukungan, motivasi dan bantuannya. Terima 

kasih sudah menjadi teman baik yang memberikan kesenangan canda tawa dan 

suka duka dalam dunia perkuliahan. Semoga kalian semua diberikan umur yang 

panjang, selalu diberikan kesehatan, dan semoga menjadi orang yang sukses 

Aamiin.” 
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MOTTO 

 

 عَمَل  
 
بُْْ يعُِيُْْ عََلَ كُِ  الصَ 

“Kesabaran itu akan menolong segala pekerjaan” 
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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillah, puji syukur kehadirat Allah SWT Tuhan yang Maha Esa dan 

Maha Penyayang karena berkat limpahan rahmat dan karunia-Nya peneliti berhasil 

merampungkan skripsi yang berjudul “Kontribusi Big five personality traits pada 

Mahasiswa yang Berprofesi Ojek daring di Kota Banjarmasin”.  

Sholawat dan salam penelitihaturkan keharibaan junjungan Baginda Nabi 

Besar Muhammad SAW beserta para sahabat, kerabat, serta pengikutnya hingga 

akhir zaman. Peneliti mengucapkan terima kasih banyak atas segala bimbingan 

yang diberikan kepada peneliti selama proses pembuatan skripsi ini. Ucapan terima 

kasih peneliti ditujukan kepada yang terhormat: 

1. Bapak Dr. Dzikri Nirwana, M.Ag selaku Dekan Fakultas Ushuluddin dan 

Humaniora UIN Antasari Banjarmasin yang telah berkenan menerima dan 

menyetujui judul skripsi ini. 

2. Ibu Shanty Komalasari, M. Psi, Psikolog selaku Ketua Jurusan Psikologi Islam 

dan Ibu Yulia Hairina, M.Psi, Psikolog selaku Sekretaris Jurusan Psikologi 

Islam Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin yang 

telah memberikan arahan penulisan skripsi yang sesuai dengan kepentingan 

pengembangan Jurusan Psikologi Islam Fakultas Ushuluddin dan Humaniora 

UIN Antasari Banjarmasin. 

3. Bapak Imadduddin, MA selaku Dosen Penasihat Akademik yang telah 

meluangkan waktu dan tenaga untuk membimbing, memberikan arahan, dan 
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memotivasi, khususnya dalam bidang akademik selama menempuh 

perkuliahan di UIN Antasari Banjarmasin. 

4. Bapak Mubarak, M.A selaku Dosen Pembimbing yang telah memberikan 

bimbingan dan arahan, masukkan dan saran dengan penuh kesabaran dalam 

penulisan skripsi ini. 

5. Ibu Yulia Hairina, M.Psi, Psikolog selaku Dosen Pembimbing yang telah 

meluangkan waktu, tenaga, dan pikiran untuk membimbing dan memberikan 

banyak arahan serta mengoreksi penulisan skripsi ini. 

6. Semua Dosen Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin 

yang telah banyak memberikan ilmu selama penulis berkuliah di Fakultas 

Ushuluddin dan Humaniora. Dan Karyawan Fakultas Ushuluddin dan 

Humaniora UIN Antasari Banjarmasin yang memberikan pelayanan 

administrasi yang baik.  

7. Semua pihak yang telah membantu selama kuliah dan dalam menyelesaikan 

skripsi ini. 

Penulis berharap skripsi ini dapat bermanfaat untuk kita semua, dan semoga 

segala bantuan dan bimbingan semua pihak kepada penulis diberikan Allah SWT 

balasan pahala yang berlipat ganda, Aamiin Yaa Rabbal ‘alamin. 

Banjarmasin, 1 Juli 2022 
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PEDOMAN TRANSLITERASI DAN SINGKATAN 

A. Konsonan Tunggal 

 
 

No Huruf Arab Nama Huruf Transliterasi Keterangan 

 Alif …… Tidak dilambangkan ا 1

  Ba B ب 2

  Ta T ت 3

  Tsa Ts ث 4

  Jim J ج 5

 Ha H Ha garis di bawah ح 6

  Kha Kh خ 7

  Dal D د 8

  Dzal Dz ذ 9

  Ra R ر 10

  Zai Z ز 11

  Sin S س 12

  Syin Sy ش 13

  Shad Sh ص 14

  Dhad Dh ض 15

  Tha Th ط 16

  Zha Zh ظ 17

 ain …’… Koma terbalik di atas‘ ع 18

  Ghain Gh غ 19

  Fa F ف 20

  Qaf Q ق 21

  Kaf K ك 22

  Lam L ل 23

  Mim M م 24

  Nun N ن 25

  Waw W و 26

  Ha H ه 27

 Hamzah …’… Apostrop ء 28

  Ya Y ي 29

 
B. Konsonan Rangkap karena Tasydid ditulis Rangkap 

 

 ditulis muta’aqqidîn  نيقدعتم
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 ditulis ‘iddah عدة 

 

C. Bila dimatikan ditulis Ta’ marbutah di Akhir Kata 

1. h ةبه ditulis hibah 

 ditulis jizyah  ةيزج

(ketentuan ini tidak berlaku terhadap kata-kata Arab yang sudah terserap 

ke dalam bahasa Indonesia, seperti salat, zakat dan sebagainya, kecuali 

bila dikehendaki lafal aslinya) 

2. Bila dihidupkan karena berangkai dengan kata lain, di tulis terpisah; 

 ditulis Fath al-Bâri  حتف ىرابلا

 ditulis Shahîh al-Bukhary  حيحص يراخبلا

D. Vokal Pendek 

Fathah ditulis a, contoh  شرح ditulis syaraha 

Kasrah ditulis i, contoh مهف ditulis fahima 

Dhammah ditulis u, contoh شعر  ditulis 

Sya’ura 

 

E. Vokal Panjang 

1. Fathah + alif, ditulis â contohnya  مقارنة ditulis muqâranah 

2. Kasrah + yâ’ mati, ditulis î contohnya  صحيح ditulis shahîh 

3. Dhammah + wâw mati, ditulis û contohnya  ورود ditulis wu
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F. Kata Sandang Alif + Lam 

Pada dasarnya setiap kata, baik fi’il, ism, maupun harf ditulis saling terpisah. 

Hanya kata-kata/istilah tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab. 

1. Bila  diikuti  oleh  huruf  qamariyah  ditulis  al-,  contohnya  رمقلا  ditulis  

al- qamar. 

2. Bila diikuti huruf syamsiyah huruf lam diganti dengan huruf yang 

mengikutinya, contohnya سمشلا  ditulis asy-syams. 

 

G. Huruf Besar 

Huruf besar dalam tulisan latin digunakan sesuai dengan ejaan yang diperbarui 

(EYD). 

 

H. Singkatan 

Cet. = Cetakan 

Vol. = Volume 

No. = Nomor 

Jlm. = Jumlah 

h. = Halaman 

QS = al-Quran Surah 

Swt = subhânahwata’âlâ 

t.t = Tanpa tahun 
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