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ABSTRAK

Ira Mulia , 170104040029. Kontribusi Big five personality traits pada mahasiswa
yang Berprofesi Ojek daring di Kota Banjarmasin. Skripsi, Jurusan
Psikologi Islam, Fakultas Ushuluddin dan Humaniora, 2021, Pembimbing
(1) Imadduddin, M.A (2) Yulia Hairina, M.Psi, Psikolog

Kunci: Big Five Personality; Mahasiswa; Ojek daring.

Maraknya pekerja ojek daring di Kalimantan Selatan khususnya di kota
Banjarmasin. Ada 3 perusahaan yang paling terkenal yaitu Grab, Gojek dan Maxim.
Menariknya ternyata bukan hanya masyarakat biasa yang menggeluti pekerjaan
tersebut tetapi ada juga mahasiswa yang bekerja sebagai ojek daring. Dari situlah
peneliti merasa penting meneliti mengenai apa saja faktor atau kontribusi mereka
mau bekerja ojek daring. Salah satu teori yang peneliti ambil big five personality
traits.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Pengambilan sampel
menggunakan teknik quota sampling dengan jumlah sampel yang dibutuhkan 100
mahasiswa di peguruan tinggi Banjarmasin. Alat ukur yang digunakan dalam
mahasiswa yang berprofesi sebagai ojek daring mengacu pada teori Abraham
Maslow, sedangkan variabel bigfive personality trait mengacu pada teori Goldberg
yang disusun. Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis
kontribusi moment dari Karl Pearson.

Bedasarkan hasil analisis menunjukkan bahwa tingkat pengelolaan emosi
berada pada kategori sedang dan tingkat komitmen organisasi berada pada kategori
sedang. Berdasarkan hasil analisis regresi linier sederhana menunjukkan bahwa
Berdasarkan data yang di analisis, maka dapat disimpulkan Tingkat openness to
experience rendah sebanyak 10 orang (10%), sedang 78 orang (78%), dan tinggi
12orang (12%). Tingkat trait conscientiousness conscientiousness rendah sebanyak
11 orang (11%), sedang 81 orang (81%), dan tinggi 8 orang (8%). Tingkat trait
extraversion rendah sebanyak 8 orang (8%), sedang 83 orang (83%), dan tinggi 9
orang (9%). Tingkat trait agreeableness rendah sebanyak 60 orang (60%), sedang
40 orang (40%), dan tinggi O orang (0%). Tingkat trait neuroticism rendah
sebanyak 73 orang (73%), sedang sebanyak 25 orang (25%, dan tinggi sebanyak 2
orang (2%).

Big five perosnality traits bernilai signifikan sebesar 54%, trait openness
bernilai signifikan dan positif sebesar 20,7%, trait extraversion bernilai signifikan
dan positif sebesar 19,6%, trait conscientiousness bernilai signifikan dan positif
sebesar 18,7%, trait neuroticism bernilai signifikan dan negatif sebesar 20%, dan
tidak terdapat bernilai signifikan pada trait agreeableness. Demikian jika individu
mempunyai kepribadian openness, extraversion maupun conscientiousness pada
dirinya, maka individu tersebut dapat meningkatkan mahasiswa yang berprofesi
sebagai ojek daringnya. Sedangkan jika individu mempuyai kepribadian
neuroticism, maka dapat menurunkan mahasiswa yang berprofesi sebagai ojek
daringnya.
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A. Konsonan Tunggal

PEDOMAN TRANSLITERASI DAN SINGKATAN

No | Huruf Arab | Nama Huruf Transliterasi Keterangan

1 \ Alif | L Tidak dilambangkan
2 - Ba B

3 < Ta T

4 & Tsa Ts

5 z Jim J

6 c Ha H Ha garis di bawah
7 & Kha Kh

8 3 Dal D

9 3 Dzal Dz

10 B Ra R

11 J Zai Z

12 o Sin S

13 85 Syin Sy

14 o Shad Sh

15 o= Dhad Dh

16 b Tha Th

17 L Zha Zh

18 & ‘ain Koma terbalik di atas
19 ¢ Ghain Gh

20 i Fa F

21 & Qaf Q

22 Sl Kaf K

23 J Lam L

24 2 Mim M

25 O Nun N

26 5 Waw W

27 s Ha H

28 . Hamzah A Apostrop

29 < Ya Y

B. Konsonan Rangkap karena Tasydid ditulis Rangkap

Os¥a ditulis muta‘aqgidin
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sxe ditulis ‘iddah

C. Bila dimatikan ditulis Ta’ marbutah di Akhir Kata
1. h zweditulis hibah

3; 5z ditulis jizyah

(ketentuan ini tidak berlaku terhadap kata-kata Arab yang sudah terserap
ke dalam bahasa Indonesia, seperti salat, zakat dan sebagainya, kecuali
bila dikehendaki lafal aslinya)

2. Biladihidupkan karena berangkai dengan kata lain, di tulisterpisah;
z oW ditulis Fath al-Bari
zizua s iEd ditulis Shahth al-Bukhary

D. Vokal Pendek

Fathah ditulis a, contoh z_- ditulis syaraha
Kasrah ditulis i, contoh eedditulis fahima
Dhammah ditulis u, contoh =& ditulis

Sya’'ura

E. Vokal Panjang

1. Fathah + alif, ditulis & contohnya 3;_\é ditulis mugaranah
2. Kasrah + ya’ mati, ditulis 7 contohnya z¢zu= ditulis shahih

3. Dhammah + waw mati, ditulis (0 contohnya 25 ditulis wu
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F. Kata Sandang Alif + Lam

Pada dasarnya setiap kata, baik fi’il, ism, maupun harf ditulis saling terpisah.

Hanya kata-kata/istilah tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab.

1. Bila diikuti oleh huruf gamariyah ditulis al-, contohnya _d! ditulis
al- gamar.

2. Bila diikuti huruf syamsiyah huruf lam diganti dengan huruf yang

mengikutinya, contohnya ! ditulis asy-syams.

G. Huruf Besar
Huruf besar dalam tulisan latin digunakan sesuai dengan ejaan yang diperbarui
(EYD).

H. Singkatan
Cet. = Cetakan
Vol. = Volume
No. = Nomor
Jim. = Jumlah
h. = Halaman
QS = al-Quran Surah
Swit = subhanahwata’ala
t.t = Tanpa tahun
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