
 
 

95 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Afnia, L. F. (2020). Pengaruh Keterampilan Interpersonal Terhadap Kepuasan 

Kerja dan Produktivitas Kerja. Politeknik Negeri Bandung. 

Alam. (2012). Analisa Pengaruh Hard Skill, Soft Skill dan Motivasi Terhadap 

Kinerja Tenaga Penjualan (Studi Pada Tenaga Kerja Penjualan 

PT.BUMIPUTERA Wilayah Semarang. Universitas Diponegoro. 

Anwar. (2004). Pendidikan Kecakapan Hidup (Life Skill Education): Konsep dan 

Aplikasi. Bandung: Alfabeta. 

Armansyah, W. (2017). Upah Berkeadilan Ditinjau dari Perspektif Islam. BISNIS, 

5, 265–292. 

Asikin, Z. (2012). Dasar-Dasar Hukum Perburuhan. Jakarta: PT. Rajagrafindo 

Persada. 

Astuti, I. W. (2020). Dasar-Dasar Keterampilan Abad 21 dalam Perspektif dan 

Ajaran Islam. 

Bolung, G. R., Tewal, B., & Uhing, Y. (2018). Pengaruh Profesionalisme dan 

Keterampilan terhadap Kepuasaan Kerja serta Dampaknya terhadap Kinerja 

Pegawai Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi Sulawesi 

Utara. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan 

Akuntansi, 6(4), 3238–3247. 

Cazzavillan, G., & Olszewski, K. (2011). Skill-based technological change, 

endogenous labor supply and growth: A model and calibration to Poland and 

the US,". Research in Economics, Elsevier, 65, 124–136. 

Creswell, J. W. (2014). Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed 

Methods Approaches Ed.4. London: Sage. 

Daniel, M. (2002). Metode Penelitian Sosial Ekonomi. Jakarta: Bumi Akasara. 

Devi Satriani, R. (2020). Pengaruh Gaji dan Jam Kerja Terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan Ud. Hasby Mlarak dengan Kompensasi sebagai Variabel 

Intervening. Institut Agama Islam Negeri Ponorogo. 

Digdowiseiso, K. (2017). Metodologi Penelitian Ekonomi dan Bisnis. Jakarta: 

Lembaga Penerbitan Universitas Nasional. 

Hair, J. F., Bush, R. P., & Ortinau, D. J. (2003). Marketing Research within a 

Changing Information Enviroment. New York: McGraw-Hill/Irwin. 



 
 

96 
 

Hardani, D. (2020). Metode Penelitian Kualitatif & Kuantitatif. Yogyakarta: 

Pustaka Ilmu. 

Hasan, I. (2006). Analisis Data Penelitian dengan Statistik. Jakarta: Bumi Akasara. 

Hendriani, S., & A. Nulhaqim, S. (2008). Pengaruh Pelatihan dan Pembinaan 

dalam Menumbuhkan Jiwa Wirausaha Mitra Binaan PT. (Persero) Pelabuhan 

Indonesia I Cabang Dumai. Jurnal Kependudukan Padjadjaran Vol. 10. 

Herdiansyah, H. (2010). Metodologi Penelitian Kualitatif. Jakarta: Salemba 

Humanika. 

Huda, N. (2008). Ekonomi Makro ISlam. Jakarta: Kencana. 

Idrus, M. (2009). Metode Penelitian Ilmu SOsial Pendekatan Kualitatif dan 

Kuantitatif. Jakarta: Erlangga. 

Indrastuti, S. (2020). Manajemen Sumberdaya Manusia Stratejik (Revisi). 

Pekanbaru: UR Press. 

Kadaruddin. (2016). Translation Skill. Yogyakarta: Deepublish. 

Khakim, A. (2003). Pengantar Hukum Ketenagakerjaan Indonensia Berdasarkan 

UU No. 13 Tahun 2003. Bandung: PT. Citra Aditya Bhakti. 

Lattimore, D., Baskin, O., Heiman, S. T., & Toth, E. L. (2004). Public Relations: 

The Profession and the Practice. Ed. 4. New York: The Mc Graw-Hill 

Companies. 

Mansari, L. H. (2019). Pengaruh Hard Skill dan Soft Skill terhadap Kinerja 

Pegawai di SMP Negeri 3 Camba Kab. Maros. Univesitas Muhammadiyah 

Makassar. 

Melani, T., & Suhaji. (2012). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kepuasan Kerja 

(Studi pada Karyawan Sekolah Tinggi Ilmu Farmasi “YAYASAN 

PHARMASI” Semarang). J. Kajian Kuntansi Bisnis, 1(1), 103–128. 

Mulyadi. (2001). Akuntansi Manajemen : Konsep, Manfaat dan Rekayasa. Jakarta: 

Salemba Empat. 

Notoatmodjo, S. (2007). Kesehatan Masyarakat Ilmu dan Seni Ed. 3. Jakarta: 

Rineka Cipta. 

Nur Insan, A. (2020). Upah dan Kepuasan Kerja (Studi Kasus Karyawan Swalayan 

Yayasan Indonesia Timur di Kota Makassar Provinsi Sulawesi Selatan). 

Jurnal Administrasi Bisnis, 10, 1–11. 

Nurtiyas, F. (2016). Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Upah Minimum 



 
 

97 
 

Provinsi di Pulau Jawa Tahun 2010-2014. Jurnal Pendidikan Dan Ekonomi , 

Volume 5, Nomor 2, 166–175. 

Parkin, M. (2013). Microeconomics Ed. 11. New Jersey: Prentice Hall. 

Purnami. (2013). Implementasi Metode Experiental Learning Dalam 

Pengembangan Softskill Mahasiswa Yang Menunjang Integrasi Teknologi, 

Manajemen dan Bisnis. Jurnal Penelitian Pendidikan, Magister Manajemen 

Bisnis, Sekolah Pascasarjana, Universitas Pendidikan Indonesia. Vol. 14. 

Putri, I. S. S., & Suhaeni, T. (2014). Pengaruh Karakteristik Pekerjaan Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan Pada CV Fruity Indonesia. Jurnal Sigma-Mu, 

6(1), 37–48. 

Rahmadi. (2011). Pengantar Metodologi Penelitian. Banjarmasin: Antasari Press. 

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2013). Organizational Behavior. New York: 

Pearson Education. 

Soemarsono. (2009). Akuntansi Suatu Pengantar Edisi Kelima. Jakarta: Salemba 

Empat. 

Sudarto. (2016). Keterampilan dan Nilai Sebagai Materi Pendidikan dalam 

Perspektif Islam. Jurnal Al Lubab, Volume 1, No. 1, 105–120. 

Sugiyono. (2007). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&B. Bandung: 

Alfabet. 

Suharyadi, & Purwanto. (2017). Statistika untuk Ekonomi dan Keuangan Modern 

(Ed. 3, buku 2). Jakarta: Salemba Empat. 

Sukirno, S. (2016). Makroekonomi Modern (Perkembangan Pemikiran dari klasik 

hingga Keynesian Baru). Jakarta: Raja Grafindo Persada. 

Suwatno, & Priansa, D. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia dalam 

Organisasi Publik dan Bisnis. Bandung: Alfabeta. 

Tjahyanti, S., & Purnomo, R. N. (2017). Pengaruh Job Satisfaction, Job 

Performance dan Workplace Environment Terhadap Employee Turnover 

Intention pada PT. ABC. Jurnal Manajemen Bisnis Indonesia, 5(1), 78–91. 

Umar, H. (2008). Metode Penelitian untuk Skripsi dan Tesis Bisnis. Jakarta: Raja 

Grafindo Persada. 

Wahyudi, B. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Sulita. 

Wahyuni. (2016). Pengaruh Hard Skill dan Soft Skill Terhadap Kinerja Pegawai 

pada Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi Selatan. UIN Alauddin Makassar. 



 
 

98 
 

Wiantara, & Alit, K. (2015). Hubungan Tingkat Upah Dengan Produktivitas Kerja 

Pada Perusahaan Kecap Sumber Rasa Di Desa Temukus Tahun 2014. Jurnal 

Ekonomi, 5(1), 10. 

Widowati, A. (2015). Hubungan Antara Karakteristik Pekerjaan Terhadap 

Kepuasan Kerja Supervisor PT. Tripilar Betonmas Salatiga. Universitas 

Kristen Satya Wacana. 

Wiliandari, Y. (2015). Kepuasan Kerja Karyawan. Society Ed. XIV, 81–95. 

Wiliandari, Y. (2019). Kepuasan Kerja Karyawan. Society, 6(2), 81–95.  

Winarmo, M. E. (2013). Metodologi Penelitian dalam Pendidikan Jasmani. 

Malang: Universitas Negeri Malang. 

 

  


