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LAMPIRAN 

Lampiran 1. Skala Uji Coba 

IDENTITAS DIRI 

Nama (inisial)  :  

Usia    :  

Jenis Kelamin   : Laki-Laki / Perempuan (*Coret yang bukan) 

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

1. Dalam angket ini ada beberapa pertanyaan yang harus anda jawab. Berilah 

tanda ( X ) atau ( √ ) pada jawaban yang anda anggap paling tepat dan paling 

sesuai dengan diri anda. 

2. Adapun jawaban tersebut terdiri dari :  

SS : Sangat Setuju  

S : Setuju  

TS : Tidak Setuju  

STS : Sangat Tidak Setuju 

3. Dalam setiap pernyataan tidak ada jawaban yang benar maupun salah, jadi 

sebisa mungkin anda pilih adalah jawaban yang paling tepat dan yang paling 

sesuai dengan Saudara. 

4. Kuesioner ini ditujukan untuk para guru yang sudah melakukan pembelajaran 

tatap muka kepada siswa di era New Normal.  

5. Jawaban yang anda berikan terjamin kerahasiaannya. Jawaban anda merupakan 

informasi yang sangat berarti, oleh karena itu kelengkapan pengisian kuesioner 

dan kejujuran dalam menjawab pertanyaan-pertanyaan sangat peneliti harapkan. 

6. Terimakasih banyak atas kesediaannya meluangkan waktu dan berkenan 

memberikan jawaban pada kuesioner yang telah disediakan. 
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Skala Kebermaknaan Hidup 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1. Saya mampu meredakan rasa marah saya dengan 

cepat 

    

2. Jika saya mendapat teguran yang tidak 

mengenakkan dari atasan, saya akan menerimanya 

sebagai pelajaran 

    

3. Saya merasa yakin dengan pilihan hidup saya yaitu 

menjadi seorang guru 

    

4. Saya merasa cukup dengan kemampuan yang saya 

miliki tanpa harus berusaha lebih giat lagi 

    

5. Saya mengerjakan tugas dengan bertanggung jawab     

6. Saya sulit mengendalikan diri ketika merasa kesal     

7. Saya berusaha untuk menjadi pribadi yang lebih 

baik dalam segala hal 

    

8. Saya bekerja dengan hati yang tulus dan semata-

mata untuk ibadah kepada Allah SWT 

    

9. Saya mampu mendapatkan apa yang sudah saya 

targetkan 

    

10. Saya berusaha untuk meningkatkan keterampilan 

saya dalam bekerja 

    

11. Saya meragukan kemampuan saya untuk berubah 

menjadi orang yang lebih baik 

    

12. Saya mengeluh ketika mendapatkan banyak tugas     

13. Saya masih lebih sering menunda pekerjaan     

14. Menurut saya tujuan hidup ini adalah untuk ibadah     

15. Saya merasa putus asa ketika mendapatkan masalah 

yang sangat berat dalam hidup 

    

16. Ketika keluarga saya mengalami kesusahan maka 

saya akan berusaha menolongnya 
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17. Ketika saya mengerjakan pekerjaan dengan tujuan 

yang baik, maka saya yakin hasilnya pun akan baik 

    

18. Saya bersemangat dalam mengerjakan tugas apapun     

19. Saya ingin menciptakan suasana yang baik dalam 

lingkungan kerja 

    

20. Saya ragu dengan kemampuan saya dalam 

memecahkan masalah 

    

21. Saya ingin menjadi seseorang yang bisa berpikir 

dengan jernih saat menghadapi suatu masalah 

    

22. Saya menggunakan posisi saya saat ini untuk lalai 

dalam melaksanakan setiap tugas yang diberikan 

    

23. Bagi saya membantu teman kerja yang sedang 

kesulitan dalam melakukan pekerjaan adalah hal 

yang wajar 

    

24. Saya mengerjakan tugas dengan tetap waktu agar 

bisa menyelesaikan tugas lainnya 

    

25. Saya mampu untuk mengatasi setiap permasalahan 

yang sedang saya alami 

    

26. Saya kesulitan ketika menghadapi suatu masalah     

27. Saya merasa senang jika kemampuan yang saya 

miliki dapat berguna di instansi tempat saya bekerja 

    

28. Saya menjalani apa yang harus saya jalani sekarang     

29. Saya tidak merasa bertanggung jawab untuk 

mengembangkan orang lain 

    

30. Jika saya mendapatkan masalah hidup yang berat 

maka saya menganggap hal tersebut adalah salah 

satu ujian yang diberikan Allah SWT.  
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Skala Stres Kerja 

No. Pernyataan SS S TS STS 

1. Akhir-akhir ini jantung saya berdetak lebih cepat     

2. Saya mengumpulkan pekerjaan terlebih dahulu 

sebelum saya mengerjakannya sehingga pekerjaan 

saya menjadi menumpuk 

    

3. Saya senang bertemu dengan teman kerja setiap hari     

4. Saya memiliki pikiran buruk yang berlebihan     

5. Tekanan darah saya normal     

6. Akhir-akhir ini saya mengalami perubahan pola 

tidur 

    

7. Saya merasa belakangan ini saya mudah sekali 

marah pada orang lain 

    

8. Ketika bekerja, saya fokus dengan tugas saya     

9. Saya merasa tidak ada yang berubah dari pola tidur 

saya 

    

10. Belakangan ini tekanan darah saya meningkat     

11. Saya tetap optimis terhadap pekerjaan saya     

12. Saya lebih senang mengerjakan tugas di awal 

daripada menumpuknya 

    

13. Saya mengalami perubahan kebiasaan makan 

sehingga saya mengalami masalah pencernaan 

    

14. Pekerjaan saya bukan pekerjaan yang 

membosankan 

    

15. Saya merasa yakin bahwa saya akan mendapatkan 

ide yang lebih bagus ketika mengerjakan tugas pada 

waktu yang sempit walaupun saya tahu hal itu 

membuat saya menjadi tergesa-gesa 

    

16. Adakalanya saya merasa cemas ketika sedang 

mengerjakan sesuatu 
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17. Terkadang saya absen (tidak hadir) dalam bekerja 

walaupun bukan karena suatu hal yang mendesak 

    

18. Saya merasa bahwa saya selalu memiliki suasana 

hati yang bagus 

    

19. Saya tetap menyelesaikan tugas sesuai dengan 

waktu yang ditetapkan 

    

20. Saya lebih sering merokok saat saya merasa lelah 

bekerja 

    

21. Saya merasa sakit kepala saat menjalani pekerjaan 

seharian penuh 

    

22. Saya menjadikan suasana hati sebagai alasan agar 

saya dapat menunda untuk mengerjakan pekerjaan 

saya 

    

23. Saya minum alkohol saat saya merasa terpuruk     

24. Belakangan ini saya merasa suasana hati saya 

berubah-ubah 

    

25. Saya memiliki pemikiran untuk berhenti bekerja     

26. Saya bicara terbata-bata ketika sedang berdiskusi 

dengan atasan ketika melakukan suatu pekerjaan 

    

27. Saya merasa jengkel saat ada pekerjaan yang tidak 

diduga diluar jam kerja 

    

28. Saya merasa gelisah ketika sedang mengerjakan 

tugas yang diberikan 
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Lampiran 2. Tabulasi Data Uji Coba 

Uji Coba Skala Bermaknaan Hidup 

No. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 Total 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 120 

2 3 3 4 2 3 3 4 3 3 4 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 3 3 2 4 1 3 4 88 

3 3 2 3 3 3 4 4 3 3 4 4 2 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 2 4 1 3 3 92 

4 4 4 3 3 1 3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 2 3 4 101 

5 3 4 4 4 4 2 3 3 3 4 3 2 3 4 3 4 4 3 4 3 4 3 3 4 3 3 4 1 3 3 98 

6 4 4 4 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 4 97 

7 4 4 4 2 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 1 4 4 113 

8 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 2 3 3 109 

9 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 1 3 3 109 

10 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 1 3 4 111 

11 4 4 4 2 4 3 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 1 3 4 106 

12 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 3 4 1 4 4 106 

13 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 1 3 4 107 

14 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 1 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 94 

15 4 3 4 2 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 2 3 4 108 

16 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 3 110 

17 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 2 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 4 93 

18 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 92 

19 3 3 4 3 4 3 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 2 3 3 3 3 2 4 3 100 

20 4 3 4 2 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 96 

21 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 92 

22 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 4 91 

23 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 101 

24 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 91 
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25 4 4 3 3 4 4 3 4 3 3 4 3 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 1 3 4 101 

26 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 4 97 

27 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 90 

28 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 90 

29 4 3 4 1 4 3 4 4 3 3 3 3 3 2 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 94 

30 3 3 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 3 3 3 3 4 2 4 4 105 

31 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 1 3 4 107 

32 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 1 3 4 107 

33 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 91 

34 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 114 

 

Uji Coba Skala Stres Kerja 

No. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 Total 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 

2 2 3 2 3 2 4 2 2 3 2 1 2 1 1 3 3 1 2 2 1 2 2 1 3 1 2 3 2 58 

3 2 2 2 2 2 3 2 1 3 2 2 2 2 2 2 3 1 2 2 1 3 2 1 2 2 2 2 2 56 

4 2 1 2 1 1 2 2 1 2 2 1 2 2 2 2 1 1 2 1 2 2 1 2 2 1 1 1 1 43 

5 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 1 2 2 1 3 1 2 3 2 58 

6 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 2 1 53 

7 2 2 1 1 1 3 1 1 3 2 1 1 2 1 1 2 1 1 1 2 2 2 1 1 1 2 1 1 41 

8 2 3 1 1 1 2 1 2 2 1 1 1 3 1 4 2 2 1 1 3 2 2 1 1 1 1 1 1 45 

9 1 3 1 1 1 2 1 1 2 1 2 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 35 

10 2 1 2 1 1 3 2 1 3 2 2 1 1 1 1 3 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 41 

11 2 2 1 2 1 2 2 1 1 2 1 1 2 1 4 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 49 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 3 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 39 

13 2 2 1 2 1 2 2 1 1 2 1 1 2 1 4 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 49 
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14 3 2 2 2 2 4 3 2 3 2 2 2 2 1 2 4 2 2 2 2 3 2 1 3 1 2 2 2 62 

15 1 2 2 1 2 1 1 2 2 1 2 2 1 2 2 2 1 2 2 1 2 1 1 2 1 2 3 2 46 

16 1 1 1 1 2 4 2 2 3 2 1 2 3 1 4 3 2 2 1 1 3 2 1 3 1 2 2 1 54 

17 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 3 2 2 2 1 2 3 1 2 2 2 2 2 57 

18 3 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 58 

19 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1 2 1 2 2 2 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 44 

20 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 2 2 3 2 1 1 1 3 2 1 3 1 2 2 2 57 

21 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 3 1 3 2 1 3 1 2 3 2 61 

22 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 1 2 3 2 2 3 2 2 2 1 2 2 1 2 2 3 3 2 59 

23 3 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 2 1 3 2 1 3 2 2 2 2 54 

24 2 2 1 1 2 3 2 2 3 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1 1 1 1 2 1 2 2 2 49 

25 1 2 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 4 2 3 2 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 45 

26 2 2 1 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1 2 1 2 3 2 54 

27 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 3 1 3 2 3 3 1 3 3 2 63 

28 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 3 1 3 2 1 3 1 3 3 2 62 

29 2 2 2 2 2 3 2 2 3 3 2 1 4 1 4 3 1 2 2 1 2 2 1 2 1 1 1 1 55 

30 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 3 2 1 2 2 1 3 1 3 2 2 61 

31 2 2 1 2 3 3 2 2 3 3 1 1 3 1 3 2 1 2 2 1 1 1 1 1 1 2 2 2 51 

32 2 2 1 2 3 3 2 2 3 3 1 1 3 1 3 2 1 2 2 1 1 1 1 1 1 2 2 2 51 

33 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 3 1 3 2 1 3 1 2 3 2 61 

34 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 34 
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Lampiran 3. Uji Validitas 

Uji Validitas Skala Kebermaknaan Hidup 

No. 

Item 
Pearson Correlation R Tabel (5%) Keterangan 

Item 1 .468 0,339 Valid 

Item 2 .319 0,339 Tidak Valid 

Item 3 .606 0,339 Valid 

Item 4 .233 0,339 Tidak Valid 

Item 5 .522 0,339 Valid 

Item 6 .561 0,339 Valid 

Item 7 .506 0,339 Valid 

Item 8 .302 0,339 Tidak Valid 

Item 9 .505 0,339 Valid 

Item 10 .661 0,339 Valid 

Item 11 .678 0,339 Valid 

Item 12 .690 0,339 Valid 

Item 13 .713 0,339 Valid 

Item 14 .414 0,339 Valid 

Item 15 .512 0,339 Valid 

Item 16 .651 0,339 Valid 

Item 17 .540 0,339 Valid 

Item 18 .694 0,339 Valid 

Item 19 .665 0,339 Valid 

Item 20 .653 0,339 Valid 

Item 21 .580 0,339 Valid 

Item 22 .653 0,339 Valid 

Item 23 .490 0,339 Valid 

Item 24 .761 0,339 Valid 

Item 25 .754 0,339 Valid 

Item 26 .698 0,339 Valid 

Item 27 .648 0,339 Valid 

Item 28 -.098 0,339 Tidak Valid 

Item 29 .553 0,339 Valid 

Item 30 .428 0,339 Valid 
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Uji Validitas Skala Stres Kerja 

No.  

Item 
Pearson Correlation R Tabel (5%) Keterangan 

Item 1 .630 0,339 Valid 

Item 2 .381 0,339 Valid 

Item 3 .557 0,339 Valid 

Item 4 .693 0,339 Valid 

Item 5 .608 0,339 Valid 

Item 6 .431 0,339 Valid 

Item 7 .732 0,339 Valid 

Item 8 .621 0,339 Valid 

Item 9 .355 0,339 Valid 

Item 10 .531 0,339 Valid 

Item 11 .462 0,339 Valid 

Item 12 .597 0,339 Valid 

Item 13 .464 0,339 Valid 

Item 14 .484 0,339 Valid 

Item 15 .429 0,339 Valid 

Item 16 .737 0,339 Valid 

Item 17 .584 0,339 Valid 

Item 18 .629 0,339 Valid 

Item 19 .670 0,339 Valid 

Item 20 -.165 0,339 Tidak Valid 

Item 21 .666 0,339 Valid 

Item 22 .689 0,339 Valid 

Item 23 .141 0,339 Tidak Valid 

Item 24 .811 0,339 Valid 

Item 25 .206 0,339 Tidak Valid 

Item 26 .383 0,339 Valid 

Item 27 .718 0,339 Valid 

Item 28 .614 0,339 Valid 
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Lampiran 4. Uji Reliabilitas 

Uji Reliabilitas Skala Kebermaknaan Hidup 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha 
N of Items 

.741 27 

 

Uji Reliabilitas Skala Stres Kerja 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha 
N of Items 

.747 26 
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Lampiran 5. Tabulasi Data Penelitian 

Data Penelitian Skala Kebermaknaan Hidup 

No. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 Total 

1 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 76 

2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 2 83 

3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 4 3 3 2 3 3 3 83 

4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 87 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 76 

6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 75 

7 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 82 

8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 77 

9 3 4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 3 4 3 4 91 

10 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 94 

11 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 2 77 

12 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 96 

13 3 3 4 3 3 2 2 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 2 3 3 3 80 

14 3 4 4 2 4 4 4 3 2 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 88 

15 3 3 4 3 4 3 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 94 

16 3 2 4 4 3 2 4 2 4 4 1 4 3 2 1 4 4 4 4 4 3 2 4 3 3 4 82 

17 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 86 

18 3 4 4 4 4 4 4 4 3 2 4 2 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 3 4 2 4 91 

19 4 4 4 3 4 4 4 4 3 2 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 97 

20 4 4 4 4 4 2 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 98 

21 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 2 2 3 3 4 82 

22 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 4 4 86 

23 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 3 3 4 3 4 95 

24 3 4 4 3 4 2 3 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 93 
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25 3 4 4 3 4 2 3 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 93 

26 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 93 

27 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 83 

28 3 4 4 3 4 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 3 3 89 

29 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 77 

30 4 3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 93 

31 4 3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 93 

32 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 84 

33 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 80 

34 3 4 4 2 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 82 

35 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 3 82 

36 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 76 

37 3 4 4 2 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 4 86 

38 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 101 

39 3 3 4 2 4 3 4 3 2 2 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 2 2 4 3 4 84 

40 3 3 4 4 4 3 3 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 96 

41 2 4 3 3 4 3 3 2 2 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 91 

42 3 3 3 4 4 3 3 3 3 2 4 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 2 4 84 

43 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 3 2 4 3 4 89 

44 4 3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 93 

45 4 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 78 

46 3 2 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 4 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 4 77 

47 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 78 

48 4 3 3 3 3 2 3 3 2 2 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 78 

49 3 4 4 3 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 3 4 93 

50 3 3 3 3 4 3 4 3 2 3 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 83 

51 1 1 3 1 3 3 3 2 1 1 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 63 

52 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 2 4 98 

 



115 

 

 

Data Penelitian Skala Stres Kerja 

No. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 Total 

1 3 2 2 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 3 2 3 2 58 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 3 2 53 

3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 54 

4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 49 

5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 3 2 2 2 3 2 54 

6 3 2 2 1 2 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 1 3 2 3 2 3 3 3 3 59 

7 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 50 

8 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 54 

9 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 3 1 3 2 2 2 49 

10 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 50 

11 2 3 2 1 2 3 2 2 4 2 2 2 3 2 1 3 3 3 2 3 1 3 2 3 2 58 

12 1 4 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 4 2 1 2 1 2 1 1 1 2 1 37 

13 3 3 1 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 1 3 2 3 3 3 3 3 3 64 

14 3 2 1 2 2 3 2 1 2 2 1 1 2 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 3 2 52 

15 3 1 1 2 2 3 3 1 3 3 1 1 2 1 2 3 2 2 1 3 2 3 2 2 2 51 

16 1 1 1 1 4 4 2 2 4 1 2 2 2 2 3 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 44 

17 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 2 3 2 2 3 2 3 2 3 2 3 2 58 

18 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 3 3 54 

19 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 3 1 2 2 3 2 2 2 2 2 41 

20 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 3 2 2 1 1 2 1 2 2 1 35 

21 3 2 2 1 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 59 

22 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 3 2 2 3 2 3 57 

23 2 1 1 1 2 2 1 1 2 1 1 1 2 1 2 3 1 2 2 2 1 2 1 1 2 38 

24 1 1 1 1 2 2 1 2 2 2 1 2 1 2 2 3 2 2 1 4 3 4 2 4 1 49 

25 1 1 1 1 2 2 1 2 2 2 1 2 1 2 2 3 2 2 1 2 1 2 2 3 2 43 

26 2 3 2 2 2 3 2 1 3 2 1 2 2 2 2 3 1 2 2 1 1 2 1 2 1 47 
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27 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 3 2 3 2 2 2 53 

28 2 1 2 1 2 2 2 2 1 2 1 2 1 1 2 2 1 1 1 2 1 1 1 2 1 37 

29 3 3 2 2 2 2 3 2 2 1 2 2 2 2 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 2 59 

30 2 2 2 2 1 2 2 1 2 2 1 1 2 2 3 3 2 2 1 3 2 3 2 2 2 49 

31 2 2 2 2 1 2 2 1 2 2 1 1 2 2 3 3 2 2 1 3 2 3 2 2 2 49 

32 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 50 

33 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 2 2 2 2 3 3 1 2 2 4 3 3 2 3 2 63 

34 3 2 2 1 2 3 3 2 3 2 2 2 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 56 

35 3 2 1 2 2 3 3 2 3 2 2 2 3 2 3 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 57 

36 3 3 2 2 3 2 3 2 3 3 2 2 3 2 3 3 2 3 2 3 3 2 2 3 2 63 

37 2 1 1 1 2 3 3 2 3 2 2 1 2 1 2 3 1 2 2 2 1 3 1 2 2 47 

38 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 

39 4 3 1 1 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 1 3 3 2 2 3 3 2 1 4 2 59 

40 2 2 1 1 2 4 2 2 3 1 2 1 3 1 2 3 1 1 1 3 2 2 2 2 1 47 

41 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 2 3 3 32 

42 4 3 2 2 2 3 3 2 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 2 3 2 3 2 62 

43 2 2 1 2 2 4 2 2 3 2 1 2 3 1 3 3 1 2 1 3 3 2 2 2 2 53 

44 2 2 2 2 1 2 2 1 2 2 1 1 2 2 3 3 2 2 1 3 2 3 2 2 2 49 

45 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 3 2 3 2 2 2 53 

46 3 2 2 1 3 3 3 2 3 3 2 1 3 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 57 

47 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 53 

48 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 53 

49 2 2 1 1 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 50 

50 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1 3 3 2 2 2 3 3 2 2 2 2 52 

51 3 3 2 2 2 4 3 2 4 1 2 4 4 4 4 4 3 2 2 3 3 4 4 4 3 76 

52 1 1 2 2 2 4 1 1 3 1 2 1 4 2 3 3 1 2 1 3 1 2 3 3 3 52 
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Lampiran 6. Hasil Uji Asumsi dan Uji Hipotesis 

Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 52 

Normal Parameters
a,b

 Mean .0000000 

Std. Deviation 5.63921105 

Most Extreme Differences Absolute .108 

Positive .057 

Negative -.108 

Test Statistic .108 

Asymp. Sig. (2-tailed) .188
c
 

Monte Carlo Sig. (2-tailed) Sig. .615
d
 

99% Confidence Interval Lower Bound .442 

Upper Bound .789 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. Based on 52 sampled tables with starting seed 2000000. 

 

Uji Linearitas 

 

Uji Deskriptif 

 
N Min Max Mean Range 

Std. 

Deviation 

Kebermaknaan 

Hidup 
52 26 104 65 78 13 

Stres Kerja 52 25 100 62,5 75 12,5 

Valid N 

(Listwise) 
52  
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Kategorisasi Kebermaknaan Hidup 
Kategori Rentang 

Nilai 

Frekuensi Persentase% 

Rendah X < 52 0 0% 

Sedang 52 ≤ X < 78 12 23% 

Tinggi X ≥ 78 40 77% 

 

Kategorisasi Stres Kerja 
Kategori Rentang 

Nilai 

Frekuensi Persentase% 

Rendah X < 50 18 35% 

Sedang 50 ≤ X < 75 33 63% 

Tinggi X ≥ 75 1 2% 

 

Uji Hipotesis 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .756
a
 .572 .563 5.695 

a. Predictors: (Constant), Kebermaknaan Hidup 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 2165.087 1 2165.087 66.748 .000
b
 

Residual 1621.836 50 32.437   

Total 3786.923 51    

a. Dependent Variable: Stres Kerja 

b. Predictors: (Constant), Kebermaknaan Hidup 
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Lampiran 7. Formulir Professional Judgment 
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Lampiran 8. Kartu Konsultasi Skripsi 
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Lampiran 9. Surat Uji Coba Instrumen Penelitian 
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Lampiran 10. Surat Izin Uji Coba Instrumen Penelitian Dari Dinas  Pendidikan 
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Lampiran 11. Surat Keterangan Telah Selesai Uji Coba Instrumen Penelitian 
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Lampiran 12. Surat Pengantar Riset dan Surat Riset 
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Lampiran 13. Surat Izin Penelitian Dari Dinas Pendidikan 
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Lampiran 14. Surat Keterangan Telah Melaksanakan Penelitian 
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Lampiran 15. Surat Keterangan Lulus Uji Plagiasi 
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Lampiran 16. Surat Terbit Jurnal  
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Lampiran 17. Jurnal 

PENGARUH KEBERMAKNAAN HIDUP TERHADAP STRES KERJA GURU DI 

ERA NEW NORMAL  

 

THE EFFECT OF MEANING OF LIFE ON TEACHER WORK STRESS IN THE 

NEW NORMAL ERA 

Gusti Mutia Rachmi1, Muhammad Zainal Abidin2, dan Yulia Hairina3 

Program Studi Psikologi Islam Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin 

Corresponding email: gustimutia08@gmail.com 

 

ABSTARCT 

In the field of education, the new normal era has allowed for re-learning 
activities in schools, but still complying with health protocols. In this case, 
students must adapt to changes in learning activities from online to offline. 
Adjustments like this make teachers more extra to guide students and this 
causes the emergence of unhealthy mental conditions that have an impact on 
work stress. Increased work stress affects one's own emotional instability, 
therefore it is necessary to have a treatment that can reduce the perceived 
work stress, one of which is by increasing the meaning of life. This study aims to 
determine the effect of the meaning of life on work stress in the new normal era 
for teachers at SMAN 8 Banjarmasin. The sample in this study were 52 teachers. 
The sampling technique used is saturated sampling. The instrument used is the 
meaningfulness of life scale and work stress scale. Based on the results of data 
analysis using a simple linear regression method, the significance value 
obtained is 0.000 (p < 0.05). The research hypothesis is accepted, namely that 
there is an influence between the meaning of life on work stress in the new 
normal era for teachers at SMAN 8 Banjarmasin. 

Keyword : meaning of life, new normal, work stress 

 

ABSTRAK 

Dalam bidang pendidikan, era new normal sudah diperbolehkan untuk 
melakukan kegiatan pembelajaran kembali di sekolah, namun dengan tetap 
mematuhi protokol kesehatan. Dalam hal ini, para siswa harus beradaptasi 
dengan perubahan kegiatan pembelajaran dari yang dilakukan secara online 
ke offline. Penyesuaian seperti ini membuat para guru menjadi lebih ekstra 
untuk membimbing para siswa dan hal tersebut menyebabkan munculnya 
kondisi mental tidak sehat yang berdampak terhadap stres kerja. 

mailto:gustimutia08@gmail.com
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Peningkatan stres kerja mempengaruhi ketidakstabilan emosi seseorang itu 
sendiri, oleh karena itu perlu adanya penanganan yang dapat mengurangi 
stres kerja yang dirasakan salah satunya dengan meningkatkan 
kebermaknaan hidup. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 
kebermaknaan hidup terhadap stres kerja di era new normal pada guru di 
SMAN 8 Banjarmasin. Sampel pada penelitian ini adalah 52 orang guru. 
Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah sampling jenuh. 
Instrumen yang digunakan adalah skala kebermaknaan hidup dan skala stres 
kerja. Berdasarkan hasil analisis data menggunakan metode regresi linear 
sederhana nilai signifikansi yang didapatkan adalah sebesar 0,000 (p < 0,05). 
Hipotesis penelitian diterima, yaitu terdapat pengaruh antara kebermaknaan 
hidup terhadap stress kerja di era new normal pada guru di SMAN 8 
Banjarmasin. 

Kata Kunci : kebermaknaan hidup, kehidupan baru, stres kerja 

 

PENDAHULUAN 

Awal tahun 2020 ditemukan virus jenis baru yaitu SARS CoV-2 yang 

diberi sebutan Covid-19, virus ini menyebar hampir di seluruh dunia. Hal ini 

mempengaruhi semua bagian kehidupan manusia, salah satunya yaitu pada 

bidang pendidikan, mulai dari tingkat dasar hingga perguruan tinggi. Namun, 

seiring berjalannya waktu setelah adanya indikasi penurunan kurva 

penyebaran kasus Covid-19, pemerintah menerbitkan sebuah kebijakan 

bahwa masyarakat sudah bisa mulai beradaptasi dengan kebiasaan hidup 

baru atau  disebut dengan ‘new normal life’, sebagaimana yang pernah 

dikatakan oleh Ketua Tim Pakar Gugus Percepatan Penanganan Covid-19, 

Bapak Wiku Adisasmito. Dengan adanya pemberitahuan tersebut, kemudian 

dalam dunia pendidikan pembelajaran tatap muka (PTM) diberlakukan 

kembali (Sitorus, 2022). 

New normal merupakan kehidupan yang baru bagi masyarakat yang 

terdampak pandemi, yang mana memungkinkan seluruh masyarakat untuk 

melakukan seluruh kegiatan seperti biasa, namun tetap mematuhi protokol 

kesehatan yang ditetapkan pemerintah untuk mencegah terulangnya Covid-

19 (Adawiyah dkk, 2021). Dalam hal ini, peran guru sangat penting karena 

kegiatan pembelajaran harus tetap dilakukan meskipun situasi pandemi 

kegiatan pembelajaran harus tetap dilakukan (Saefudin & Luthfi, 2020). 

Seorang guru memiliki tanggung jawab yang besar dalam semua kegiatan 

pembelajaran yang direncanakan dan dilaksanakan. Kemudian seperti yang 

diketahui bahwa guru juga berperan sebagai pembimbing (Riska, 2021). 
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Dalam penelitian Iwan Ramadhan dkk.(2022), menyebutkan bahwa 

yang dirasakan sekolah tentang peralihan pembelajaran dari Online ke Offline 

terletak pada perubahan sikap dan perilaku siswa, menurunnya rasa hormat 

dan kepatuhan terhadap peraturan sekolah. Oleh karena itu, peran guru 

menjadi sangat penting. Guru memiliki peran khusus dalam mendidik siswa 

untuk membantu para siswa dalam berperilaku. Karena seorang guru 

tidaklah cukup hanya mengajar mata pelajaran, tetapi juga harus mendidik 

sikap dan perilaku para siswa. 

Dalam sebuah artikel yang ditulis oleh Karta Raharja Ucu (Ucu, 2021) 

menyebutkan setelah adanya pemberitahuan bahwa diberlakukannya 

kembali PTM banyak kebiasaan siswa yang perlu dirubah kembali, karena 

banyak yang berubah setelah pembelajaran daring (dalam jaringan) akibat 

adanya Covid-19. Seperti, bangun tidur menjadi lebih siang, tidur menjadi 

lebih malam, pola makan, pola belajar dan sebagainya. Mindset anak-anak 

dan orang tua harus disusun kembali agar bisa menyesuaikan kembali 

dengan ritme kembali ke sekolah. 

Kondisi seperti ini bisa saja menyebabkan guru berada dalam tekanan 

yang terus menerus, ditambah tidak sesuai antara harapan dan kenyataan 

akan menjadi salah satu sumber stres bagi guru (Fathonah & Cahya, 2021). 

Menurut Clauradita Angga Renny (2020), penelitiannya menjelaskan bahwa 

guru bisa stres dengan beban kerja yang sangat banyak. Hal ini dipengaruhi 

oleh faktor lingkungan yang kurang mendukung dan salah satunya adalah 

lingkungan kerja. Kondisi stres pada tingkatan tertentu akan membuat 

kesehatan mental guru tidak baik dan berdampak pada proses pembelajaran 

(Fathonah & Cahya, 2021). Stres adalah gangguan pada fisik dan pikiran yang 

disebabkan oleh perubahan dan tuntutan hidup yang dipengaruhi oleh 

lingkungan maupun penampilan individu di dalam lingkungan tersebut 

(Sunaryo, 2004). Organisasi Kesehatan Dunia (WHO) menyatakan bahwa 

sekitar 450 juta orang di seluruh dunia mengalami stres (Depkes RI, 2008). 

Salah satu stres yang dialami yaitu stres kerja. Robbins dan Judge (2008) 

menyebutkan bahwa stres kerja adalah suatu kondisi dinamis individu dalam 

menghadapi peluang, kendala, atau tuntutan yang berhubungan dengan apa 

yang diinginkannya yang hasilnya dianggap tidak pasti namun penting. 

Sebuah penelitian yang dilakukan oleh Anindya (2019) menemukan 

bahwa mereka yang mampu dan memahami bagaimana cara mengendalikan 

stresornya secara lebih efektif adalah mereka yang memiliki atau memahami 

makna hidupnya dengan baik. Bastaman (2007) mengemukakan bahwa 

makna hidup atau kebermaknaan hidup dapat dimanapun dan kapanpun 
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seseorang temukan tergantung bagaimana ia menanggapi situasi yang 

sedang ia hadapi. Makna hidup merupakan konsep manusia yang paling 

penting dan mendasar dalam memahami bagaimana individu menghadapi 

tantangan hidup dan memaksimalkan potensi uniknya. Untuk membahas dan 

mengenalkan konsep ini, Victor Emile Frankl menulis buku Man’s Search for 

Meaning. Dari buku tersebut, Frankl memiliki pandangan bahwa keinginan 

manusia untuk menemukan makna dalam hidup dapat menjadi sebuah 

kekuatan untuk mendorong dan membangun diri individu. Pencarian makna 

merupakan motivasi individu untuk meningkatkan kualitas hidup mereka 

(Khoirudin, 2021). 

Berdasarkan latar belakang di atas, tujuan dari penelitian ini adalah 

untuk melihat bagaimana pengaruh kebermaknaan hidup terhadap stres 

kerja guru di era new normal pada guru di SMAN 8 Banjarmasin. 

METODE PENELITIAN 

Populasi dalam penelitian adalah seluruh guru di SMAN 8 

Banjarmasin yang berjumlah 52 orang. Pengambilan sampel dalam penelitian 

ini menggunakan teknik sampling jenuh yang mana seluruh anggota populasi 

dijadikan sebagai subjek penelitian. 

Data dikumpulkan dengan cara menyerahkan kuesioner dalam bentuk 

instrumen penelitian kepada salah satu perwakilan sekolah untuk dibagikan 

kepada seluruh subjek penelitian. Kuesioner yang diberikan berbentuk skala 

psikologi dengan model skala Likert yang terdiri atas pernyataan favorable 

dan pernyataan unfavorable. 

Alat ukur yang digunakan dalam penelitian ini merupakan skala 

kebermaknaan hidup dan skala stres kerja. Skala kebermaknaan hidup 

dibuat sendiri oleh peneliti yang terdiri atas 30 aitem didasarkan pada aspek-

aspek kebermaknaan hidup. Skala sudah dilakukan pemeriksaan oleh dua 

orang professional judgement dan telah dilakukan uji coba instrumen 

penelitian. Setelah dilakukan uji coba instrumen penelitian didapatkan 26 

aitem yang valid dan memiliki nilai reliabilitas sebesar 0,741.  Skala stres 

kerja juga dibuat sendiri oleh peneliti yang terdiri atas 28 aitem didasarkan 

pada aspek-aspek stres kerja. Skala sudah dilakukan pemeriksaan oleh dua 

orang professional judgement dan telah dilakukan uji coba instrumen 

penelitian. Setelah dilakukan uji coba instrumen penelitian didapatkan 25 

aitem yang valid dan memiliki nilai reliabilitas sebesar 0,747. 
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Untuk memberikan jawaban atas hipotesis yang telah ditentukan, 

dilakukan uji hipotesis dengan menggunakan teknik analisis regresi linear 

sederhana dengan mengacu pada dasar pengambilan keputusan yang 

dikemukakan oleh sugiyono yaitu, jika nilai signifikansi > 0,05 maka H0 

diterima sehingga tidak terdapat pengaruh antara variabel X terhadap 

variabel Y. Apabila nilai signifikansi < 0,05 maka Ha diterima sehingga 

terdapat pengaruh antara variabel X terhadap variabel Y. Sebelum 

melakukan uji hipotesis akan dilakukan uji syarat berupa uji normalitas 

dengan nilai signifikansi Kolmogorov-Smirnov > 0,05 dan uji linearitas dengan 

nilai signifikansi Deviation from Linearity > 0,05. 

HASIL PENELITIAN 

1. Analisis Deskriftif 

Tabel 1. Hasil Uji Deskriptif 
 

N Min Max Mean Range 
Std. 

Deviation 
Kebermaknaan 
Hidup 

52 26 104 65 78 13 

Stres Kerja 52 25 100 62,5 75 12,5 
Valid N 
(Listwise) 

52  

 
Berdasarkan tabel di atas, diketahui bahwa skor minimum yang 

diperoleh responden pada skala kebermaknaan hidup adalah 26 dan skor 

maksimum sebesar 104, dengan nilai rata-rata sebesar 65. Skor minimum 

yang diperoleh responden pada skala stres kerja adalah 25 dan skor 

maksimum sebesar 100, dengan nilai rata-rata sebesar 12,5. 

Tabel 2. Kategorisasi Variabel Penelitian 

Variabel Kategori 
Rentang 

Nilai 
Frekuensi Persentase% 

Kebermaknaan 
Hidup 

Rendah X < 52 0 0% 
Sedang 52 ≤ X < 

78 
12 23% 

Tinggi X ≥ 78 40 77% 

Stres Kerja 

Rendah X < 50 18 35% 

Sedang 50 ≤ X < 

75 

33 63% 

Tinggi X ≥ 75 1 2% 
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Berdasarkan Tabel 2 dapat diketahui bahwa secara umum subjek 

memiliki tingkat kebermaknaan hidup yang berada pada kategori tinggi 

(77%) dan tingkat stres kerja yang berada pada kategori sedang (63%). 

2. Uji Asumsi Dasar 

Tabel 3. Hasil Uji Normalitas 

 
Berdasarkan tabel 3 diketahui bahwa nilai signifikan untuk variabel 

kebermaknaan hidup dengan stres kerja sebesar 0,188. Jika dilihat dengan 

dasar pengambilan keputusan, maka nilai signifikansi 0,188 > 0,05 

sehingga dapat disimpulkan bahwa data dalam penelitian ini berdistribusi 

normal. 

Tabel 4. Hasil Uji Linearitas 

 

Berdasarkan tabel 4 diketahui bahwa nilai signifikansi (deviation from 

linearity) adalah 0,431 > 0,05. Berdasarkan pengambilan Keputusan jika 

nilai signifikansi (deviation from linearity) > 0,05 (0,431 > 0,05) maka 

dapat disimpulkan bahwa data penelitian berdistribusi linear. 
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3. Uji Hipotesis 

Tabel 5. Hasil Uji Regresi Linear Sederhana 
Variabel R R Square F Sig. 

Kebermaknaan Hidup (X)  

Stres Kerja (Y) 

0,756 0,572 66,748 0,000 

 
Berdasarkan tabel di atas diperoleh nilai signifikansi sebesar 0,000 < 

0,05. Nilai signifikansi < 0,05 hal ini menunjukkan bahwa hipotesis yang 

diajukan peneliti dapat diterima, sehingga dapat ditarik kesimpulan 

bahwa terdapat pengaruh antara kebermaknaan hidup terhadap stres 

kerja. 

Nilai R Square yang dihasilkan dalam uji hipotesis ini sebesar 0,572. Hal 

ini menjelaskan bahwa pengaruh variabel bebas atau kebermaknaan 

hidup  terhadap variabel terikat atau stres kerja sebesar 57,2%. Adapun 

42,8% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak diteliti dalam 

penelitian ini. 

DISKUSI 

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis pada peneltian ini, digunakan 

sebagai jawaban dari rumusan masalah yang ketiga melalui hasil analisis 

regresi linear sederhana yang menghasilkan nilai signifikansi 0,000. Nilai 

tersebut lebih kecil dibandingkan dengan nilai probabilitas 0,05 yaitu 0,000 < 

0,05 yang demikian dapat disimpulkan bahwa Ha diterima yang artinya 

terdapat pengaruh antara variabel kebermaknaan hidup dan stres kerja pada 

guru di SMAN 8 Banjarmasin di era New Normal. Persentase peran yang 

didapatkan dari variabel kebermaknaan hidup terhadap stres kerja sebesar 

57,2% dan sebanyak 42,8% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak 

terdapat dalam penelitian ini. 

Hasil penelitian ini diperkuat dengan hasil wawancara yang dilakukan 

oleh peneliti kepada salah satu guru di SMAN 8 Banjarmasin yang 

menyatakan bahwa: 

Ibu sebagai pendidik Alhamdulillah tidak pernah bosan untuk 
menegur peserta didik yang susah ditegur atau dinasehati karena ibu 
sebagai guru berusaha untuk menyayangi mereka seperti anak ibu 
sendiri, ibu berusaha memberikan kebebasan dalam belajar atau 
merdeka belajar bagi peserta didik tanpa adanya tindakan pilih kasih. 

Perasaaan saya terhadap sikap peserta didik sekarang adalah saya 
merasa senang dan bangga karena ternyata banyak peserta didik yang 
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memiliki karakter yang berbeda-beda dan itu membuat saya semakin 
semangat mengajar dengan menggunakan berbagai metode dan 
model pembelajaran yang bervariasi. 

Kemudian, diperkuat juga dengan penelitian oleh Purnawati Rahayu 

tentang “Hubungan Antara Kebermaknaan Hidup Dengan Stres Pada Ibu 

Rumah Tangga” menunjukkan bahwa ada hubungan negatif antara 

kebermaknaan hidup dengan stres pada ibu rumah tangga yang artinya 

semakin tinggi kebermaknaan hidup maka akan semakin rendah stres yang 

dirasakan oleh seorang ibu rumah tangga, demikian juga sebaliknya semakin 

rendah kebermaknaan hidup maka semakin tinggi stres yang dirasakan oleh 

seorang ibu rumah tangga. 

Selain itu, penelitian terdahulu dari Anindya Tria Yuliana tentang 

“Hubungan Antara Kebermaknaan Hidup Dengan Stres Pada Pasien 

Hipertensi” yang menunjukkan bahwa antara kebermaknaan hidup dan stres 

pada pasien hipertensi memiliki hubungan yang negatif. Artinya semakin 

tinggi kebermaknaan hidup maka akan semakin rendah stres yang dirasakan 

oleh pasien hipertensi, begitu pula sebaliknya semakin rendah 

kebermaknaan hidup maka semakin tinggi pula stres yang dirasakan oleh 

pasien hipertensi. 

Mengenai tingkat kebermaknaan hidup pada subjek penelitian 

diketahui bahwa guru dengan tingkat kebermaknaan hidup rendah sebanyak 

0% atau tidak ada guru dengan kategori kebermaknaan hidup rendah. 

Tingkat kebermaknaan hidup sedang sebanyak 23% atau 13 guru dan tingkat 

kebermaknaan hidup tinggi sebanyak  77% atau 40 guru. Dengan demikian, 

maka tingkat kebermaknaan hidup yang dimiliki oleh guru di SMAN 8 

Banjarmasin berada di tingkatan tinggi. Kemudian untuk tingkat stres kerja 

pada guru di SMAN 8 Banjarmasin berada pada kategori rendah sebesar 35% 

atau 18 orang, kategori sedang 63% atau 33 orang dan sebesar 2% atau 1 

orang yang memiliki tingkat stres kerja pada kategori tinggi. Dengan 

demikian, tingkat stres kerja pada guru di SMAN 8 Banjarmasin di era New 

Normal berada pada tingkat kategori sedang. 

Berdasarkan memaparan di atas, maka dapat disimpulkan bahwa 

penelitian ini dapat membuktikan hipotesis penelitian yang diajukan yaitu 

adanya pengaruh kebermaknaan hidup terhadap stres kerja guru di era new 

normal pada guru di SMAN 8 Banjarmasin. Skala yang digunakan dalam 

penelitian ini telah memenuhi uji validitas dan uji reliabilitas sehingga dapat 

digunakan pada penelitian lain dengan variabel yang serupa.  
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Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan yang dapat dijadikan 

evaluasi bagi peneliti sendiri dan peneliti selanjutnya. Beberapa keterbatasan 

dari penelitian ini meliputi kurangnya kontrol peneliti kepada subjek 

penelitian dalam pengisian kuesioner sehingga peneliti tidak bisa melihat 

secara langsung bagaimana subjek saat mengisi kuesioner yang diberikan. 

Kemudian juga, responden penelitian yang hanya berfokus pada satu tempat 

saja sehingga tidak adanya perbandingan untuk guru-guru disekolah lain, 

dan hasil penelitian tidak dapat digeneralisasikan kepada populasi umum. 

Oleh karena hal tersebut dapat dilakukan penelitian lebih lanjut dengan 

populasi lebih luas sehingga memiliki daya generalisasi lebih luas dan 

beragam. 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Kesimpulan yang diperoleh berdasarkan dari pembahasan data 

penelitian adalah terdapat pengaruh kebermaknaan hidup terhadap stres 

kera guru di era new normal pada guru di SMAN 8 Banjarmasin. Hasil dari uji 

linear regresi sederhana menunjukkan bahwa adanya pengaruh yang positif 

terhadap kedua variabel penelitian yang berarti dapat disimpulkan bahwa 

adanya pengaruh kebermaknaan hidup terhadap stres kera guru di era new 

normal pada guru di SMAN 8 Banjarmasin, maka hipotesis yang diajukan 

pada penelitian ini diterima. 

Dalam penelitian ini dapat diketahui bahwa tingkat kebermaknaan 

hidup berada dikategori tinggi, sedangkan untuk tingkat stres kerja berada 

dikategori sedang. Oleh karena itu, peneliti menyarankan khususnya untuk 

para guru, hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai sumber informasi 

bagi para guru yang merasakan emosi tidak stabil seperti muncul ketegangan, 

kecemasan, mudah marah, merasa jenuh atau menunda-nunda pekerjaan 

agar bisa mengendalikan emosi-emosi negatif yang dirasakan dengan cara 

selalu menanamkan pikiran positif untuk mengurangi perasaan-perasaan 

tersebut. Kemudian juga, untuk penelitian selanjutnya hasil penelitian ini 

dapat digunakan sebagai penunjang dalam melakukan penelitian lanjutan 

mengenai variabel lain yang dapat mempengaruhi stres kerja pada guru 

khususnya dan pada objek lain pada umumnya. 
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