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ABSTRAK 

Gusti Mutia Rachmi, 180103040074: Pengaruh Kebermaknaan Hidup terhadap 

Stres Kerja di Era New Normal pada Guru di SMAN 8 Banjarmasin 

Pembimbing : (1) Dr. Muhammad Zainal Abidin, M.Ag (2) Yulia Hairina, 

M.Psi, Psikolog, pada Program Studi Fakultas Ushuluddin dan 

Humaniora UIN Antasari Banjarmasin. 2022 

Kata Kunci : Kebermaknaan Hidup; Stres Kerja; Guru SMAN 8 Banjarmasin 

Di Indonesia, dengan seiring berjalannya waktu Covid-19 mengalami 

penurunan kasus kemudian pemerintah mengumumkan bahwa masyarakat 

dibolehkan untuk melakukan aktivitas diluar rumah kembali namun masih tetap 

dengan mematuhi protokol kesehatan dan masa ini disebut dengan era new normal. 

Dalam bidang pendidikan pun kemudian diperbolehkan untuk melakukan kegiatan 

belajar mengajar kembali di sekolah dengan tetap mematuhi protokol kesehatan. 

Perubahan seperti ini akan membutuhkan penyesuaian kembali khususnya untuk 

para siswa yang tadinya pembelajaran dilakukan secara online di tempat masing-

masing kemudian dilakukan secara tatap muka kembali di sekolah. Penyesuaian 

seperti ini membuat para guru menjadi lebih ekstra untuk membimbing para siswa 

dan hal tersebut menyebabkan munculnya kondisi mental tidak sehat yang 

berdampak terhadap stres kerja. Stres kerja yang mengalami peningkatan akan 

berdampak terhadap tidak stabilnya emosi pada diri sehingga perlu suatu 

penanganan untuk menurunkan tingkat stres kerja yang dialami salah satunya 

dengan meningkatkan kebermaknaan hidup.  

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh kebermaknaan hidup 

terhadap stres kerja di era new normal pada guru di SMAN 8 Banjarmasin. 

Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan model regresi linear sederhana. 

Populasi penelitian yaitu 52 orang guru SMAN 8 Banjarmasin dengan 

pengambilan sampel yaitu menggunakan seluruh populasi untuk dijadikan subjek 

penelitian. Teknik analisis data menggunakan IBM SPSS Statistic 25. 

Hasil penelitian yang diperoleh yaitu: 1) Tingkat kebermaknaan hidup 

guru SMAN 8 Banjarmasin sebanyak 23% atau 12 orang guru dikategori sedang, 

dan 77% atau 40 orang guru dikategori tinggi. 2) Tingkat stres kerja guru SMAN 

8 Banjarmasin sebanyak 35% atau 18 orang guru dikategori rendah, 63% atau 33 

orang guru dikategori sedang, dan 2% atau 1 orang guru dikategori tinggi. 3) 

Terdapat pengaruh antara kebermaknaan hidup dan stres kerja pada guru SMAN 8 

Banjarmasin dengan nilai signifikansi 0,000 (0,000 < 0,05) serta sumbangan 

koefisien determinasi sebesar 57,2% yang menyatakan pengaruh kebermaknaan 

hidup terhadap stres kerja sebesar 57,2%.  
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 بِسۡمِ ٱللَّهِ ٱلرهحۡمَٰنِ ٱلرهحِيمِ 

Dengan nama Allah yang Maha Pengasih lagi Maha Penyayang, puji dan 

Syukur selalu penulis panjatkan kepada Allah SWT. atas limpahan rahmat dan 

hidayah-Nya, penulis dapat melakukan penelitian ini dengan baik dan dapat 

melaporkannya dalam bentuk skripsi dengan baik pula. Serta berkat sholawat 

yang selalu disampaikan kepada Nabi besar Muhammad saw. skripsi ini dapat 

terselesaikan dengan judul “Pengaruh Kebermaknaan Hidup terhadap Stres 

Kerja di Era New Normal pada Guru di SMAN 8 Banjarmasin”. 

Skripsi ini diajukan untuk memenuhi syarat kelulusan pada mata kuliah 

skripsi di Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin, 

Jurusan Psikologi Islam. Penulis menyadari bahwa perlu banyak usaha dan kerja 

keras untuk menyelesaikan tugas terakhir ini. Walaupun skripsi ini tidak dapat 

terselesaikan dalam waktu yang cepat tapi penulis berharap kalau skripsi ini 

selesai dalam waktu yang tepat. Skripsi ini tidak akan selesai tanpa bantuan, 

arahan, dukungan dan motivasi dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis ingin 

mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada : 

1. Bapak Dr. Dzikri Nirwana, M.Ag. selaku dekan Fakultas Ushuluddin dan 
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sehingga penulis dapat termotivasi untuk segera menyelesaikan tugas akhir 

ini.  

3. Bapak Dr. Muhammad Zainal Abidin, M.Ag. selaku dosen penasihat 

akademik sekaligus dosen pembimbing skripsi yang telah membimbing dan 

memotivasi penulis selama kuliah sampai skripsi. 

4. Ibu Yulia Hairina, M.Psi, Psikolog. selaku dosen pembimbing skripsi yang 

telah dengan sabar dan sangat membantu dalam proses penulisan skripsi ini 

dari awal memilih judul sampai skripsi ini selesai. 

5. Ibu Nor Fatmah, S. Psi., M. Si dan Ibu Mahdia Fadhila, M.Psi., Psikolog. 

selaku Professional Judgment kedua instrumen penelitian penulis. 

6. Kedua orang tua penulis yang telah turut mendoakan, selalu memberikan 

dukungan dan motivasi selama penulis kuliah sampai menyelesaikan skripsi 

ini. 

7. Seluruh guru SMAN 8 Banjarmasin yang telah bersedia menjadi subjek 

penelitian skripsi ini saya sangat berterima kasih. 

8. Para guru SMAN 2 Banjarmasin yang telah bersedia mengisi instrumen 
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Allah SWT. Penulis menyadari sepenuhnya bahwa skripsi ini masih jauh dari 
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sempurna, karena keterbatasan ilmu yang penulis miliki. Oleh sebab itu, penulis 
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penulis skripsi ini dapat bermanfaat bagi pihak-pihak terkait, baik di lingkungan 

kampus UIN Antasari Banjarmasin, maupun para pembaca pada umumnya. 

 

Banjarmasin,    Oktober 2022 

  

 

 

Penulis 

 

 

 

 

  



 

x 

 

PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

A. Konsonan Tunggal 

No Huruf Arab Nama Huruf Transliterasi Keterangan 

 Alif … Tidak dilambangkan ا 1

 Ba B ب 2
 

 Ta T ت 3
 

 Tsa Ts ث 4
 

 Jim J ج 5
 

 Ha H Ha garis dibawah ح 6

 Kha Kh خ 7
 

 Dal D د 8
 

 Dzal Dz ذ 9
 

 Ra R ر 10
 

 Zai Z ز 11
 

 Sin S س 12
 

 Syin Sy ش 13
 

 Shad Sh ص 14
 

 Dhad Dh ض 15
 

 Tha Th ط 16
 

 Zha Zh ظ 17
 

 ain …‟… Koma terbalik di atas „ ع 18

 Ghain Gh غ 19
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 Fa F ف 20
 

 Qaf Q ق 21
 

 Kaf K ك 22
 

 Lam L ل 23
 

 Mim M م 24
 

 Nun N ن 25
 

 Waw W و 26
 

 Ha H ه 27
 

 Hamzah …‟… Apostrop ء 28

 Ya Y ي 29
 

 

B. Konsonan Rangkap karena Tasydid ditulis Rangkap 

 Ditulis muta’aqqidin متعقدين

 Ditulis ‘iddah عدة

 

C. Ta’marbutah di Akhir Kata 

1. Apabila dimatikan ditulis h. 

 Ditulis Hibbah هبة

 Ditulis Jizyah جزية
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(ketentuan ini tidak berlaku terhadap kata-kata Arab yang sudah terserap ke 

dalam bahasa Indonesia, seperti salat, zakat dan sebagainya, kecuali 

dikehendaki lafal aslinya). 

Bila diikuti dengan kata sandang “al” serta bacaanya kedua itu terpisah, 

maka ditulis dengan h. 

 ‘Ditulis Karāmah al auliyā كرمة لأولياء

2. Apabila ta‟ marbutah hidup atau dengan harakat, fatha, kasrah dan dammah 

ditulis t. 

 Ditulis Zakātul-fitri زكاة الفطر

 

D. Vokal  

Vokal dalam bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari 

vokal tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. Vokal tunggal 

memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut. 

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan 

 A Fathah ـــَ

ــِِ  I Kasrah 

 U Dhammah ــُ

 

Vokal rangkap memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut. 

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan 

 Ai a dan i ـــيَ
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 Au a dan u ـوَ

 

E. Vokal Panjang 

Ketentuan alih aksara vokal panjang (mad), yang dalam bahasa Arab 

dilambangkan dengan harakat dan huruf sebagai berikut. 

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan 

 Â a dengan topi di atas بَا

 Î i dengan topi di bawah بِي

 Û u dengan topi di atas بوُ

 

F. Kata sandang Alif + Lam  

1. Apabila diikuti huruf Qomariyyah ditulis dengan menggunakan huruf “al”. 

 Ditulis al-Qur’ān القران

 Ditulis al-Qiyās القياس

 

2. Apabila dikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan menggunakan huruf 

Syamsiyyah yang mengikutinya, dengan menghilangkan huruf “al”nya. 

 Ditulis as-Samā السماء

 Ditulis asy-Syams الشمس
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G. Huruf Besar 

Huruf besar dalam tulisan latin digunakan sesuai dengan ejaan yang di 

perbarui (EYD). 

 

H. Singkatan 

Cet.  : Cetakan 

Vol.  : Volume 

No.   : Nomor 

Dkk.  : Dan kawan-kawan 

Q.S.  : Al-Qur‟an Surah 

Swt.  : Subhanahuwata’ala 

saw.  : Shallaahu ‘Alaihi Wasallam 
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