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PEDOMAN WAWANCARA TERBUKA 

(SEMI TERSTRUKTUR) 

A. Pertanyaan-Pertanyaan tentang Kontestasi Lembaga Pendidikan Islam  

Kepada Customer: 

1. Lembaga pendidikan mana yang pertama Saudara ingat jika ditanyakan tentang 

lembaga pendidikan yang ada di Kabupaten Tabalong? (sebutkan satu yang 

paling saudara ingat) 

2. Lembaga pendidikan Islam mana yang pertama Saudara ingat jika ditanyakan 

tentang lembaga pendidikan Islam yang ada di Kabupaten Tabalong? 

(sebutkan satu yang paling saudara ingat) 

3. Ketika disebut (Nama lembaga pendidikan Islam yang paling Saudara ingat 

tersebut, jawaban pertanyaan no. 2 di atas),  apa yang pertama Saudara ingat yang 

berkait dengan lembaga pendidikan tersebut? Mohon berikan alasannya 

4. Apakah yang Saudara sukai tentang hal yang terkait dengan lembaga pendidikan 

Islam tersebut (Nama lembaga pendidikan Islam yang paling Saudara ingat 

tersebut, jawaban pertanyaan no. 2 di atas)? Mohon berikan penjelasannya 

5. Menurut pandangan Saudara, apakah pelayanan pendidikan di (Nama lembaga 

pendidikan Islam yang paling Saudara ingat tersebut, jawaban pertanyaan no. 2 di 

atas) sudah berkualitas dan memenuhi harapan Saudara? Mohon berikan 

alasannya 

6. Apakah Saudara menceritakan keunggulan/hal positif (Nama lembaga pendidikan 

Islam yang paling Saudara ingat tersebut, jawaban pertanyaan no. 2 di atas) 

kepada orang lain? 

7. Apakah Saudara pernah menyarankan orang lain untuk bersekolah/mondok di 

(Nama lembaga pendidikan Islam yang paling Saudara ingat tersebut, jawaban 

pertanyaan no. 2 di atas) 

Kepada LPI 

Apa ciri khas lembaga pendidikan ini? 

Apa nilai lebih atau keunggulan lembaga pendidikan ini? 

B. Pertanyaan untuk Adaptasi Lembaga Pendidikan Islam 

 

Kepada LPI 

1. Apa makna perubahan untuk lembaga pendidikan Islam? Mengapa harus melakukan 

perubahan? (krisis/kesempatan) 

a. Tantangan Lingkungan (politik (kebijakan/peraturan pemerintah  misalkan 

tentang kurikulum, tenaga pendidik, dana BOS/BOM, dsb), ekonomi (keuangan 

lembaga/daya ekonomi masyarakat), budaya (tradisi masyarakat) 

b. Tuntutan masyarakat (keinginan masyarakat/harapan masyarakat) 

2. Apa saja yang berubah? (Bisa pada manajemen, kepemimpinan, atau tata kelola 



lembaga pendidikan Islam), secara praktik bisa kurikulum, metode pengajaran, dsb  

3. bagaimana peranannya tata kelola, manajemen, dan kepemimpinan lembaga 

pendidikan Islam dalam melaksanakan perubahan tersebut. 
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