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ABSTRAK 

 

 

Muhammad Muhaimin. 170102050680. Gaya Kepemimpinan Kepala Madrasah 

dalam Mengembangkan Ektrakurikuler Pramuka di MAN 2 Hulu Sungai 

Tengah, Pembimbing Bidang dan Konten Metodologi Drs. H. Sarkati, 

M.Ag dan  Pembimbing Bidang Bahasa dan Tekhnik Penulisan Nauriatul 

Muharramah, S.Ei., M.Pd, pada Program Studi Manajemen Pendidikan 

Islam Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin. 2022. 

 

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan Kepala Madrasah, Ekstrakulikuler Pramuka 

 

Gaya pimpinan kepala madrasah sangat berpengaruh untuk kemajuan 

sekolah, karena kepala madrasah termasuk faktor utama dalam pemberdayaan 

guru ataupun kegiatan peserta didik, salah  satunya ialah ekstrakulikuler pramuka. 

Madrasah Aliyah Negeri 2 Hulu Sungai Tengah adalah sekolah yang memiliki 

berbagai prestasi pada ekstrakulikuler pramuka. Madrasah Aliyah Negeri 2 Hulu 

Sungai Tengah mempunyai perhatian  tersendiri untuk pelaksanaan pramuka yang 

terbukti melalui ketersediaan sarana prasarana maupun anggaran untuk penunjang 

ekstrakulikuler pramuka, dukungan wali murid, dan yang peling utama ialah 

keterlibatan kepala madrasah pada penyelenggaraan ekstrakulikuler pramuka.  

Penelitian ini memberikan bahasan terkait gaya kepemimpinan dari kepala 

sekolah  dalam  mengembangkan ekstrakurikuler pramuka di MAN 2 Hulu Sungai 

Tengah, Adapun tujuan dalam Penelitian ini ialah untuk mengetahui gaya 

kepemimpinan kepala madrasah dalam  mengembangkan ekstrakulikuler pramuka 

dan untuk  mengetahui implikasi kepemimpinan kepala madrasah di MAN 2 Hulu 

Sungai Tengah dalam  mengembangkan ekstrakurikuler pramuka. 

Penelitian ini termasuk Field research ataupun penelitian lapangan, 

disertai pendekatan Kualitatif. Subjek yang diterapkan yakni kepala madrasah, 

Pembina pramuka dan wakamad Kurikulum di MAN 2 Hulu Sungai Tengah. 

Hasil yang didapat memperlihatkan gaya kepemimpinan kepala madrasah 

baik dalam mengembangkangkan ekstrakulikuler pramuka, peneliti bisa 

mengklasifikasikan hasil ini melalui tiga perspektif yakni sifat, perilaku, serta 

situasional. Implikasi kepemimpinan kepala madrasah pada pengembangan 

ektrakulikuler pramuka yaitu dari program kegiatan pramuka, merekrut tenaga 

pramuka, mengadakan fasilitas untuk pelaksanaan pramuka serta terakhir yakni 

dampak dari terdapatnya prestasi memperoleh pandangan yang baik dari 

masyarakat. 
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KATA PERSEMBAHAN 

Dengan segala Puja dan Puji Syukur serta Rahmat Allah swt. Sholawat 

serta Salam semoga selalu terlimpah kepada junjungan kita Nabi Muhammad 

Saw, beserta keluarga, sahabat hingga pengikuti beliau hingga akhir zaman.  

Atas izin dan RidhoNya skripsi ini sebagai tanda hormat, bakti dan rasa 

terimakasih yang tiada terhingga, skripsi ini ialah persembahan kecil untuk kedua 

orangtua dan adik saya yang selalu memberikan dorongan dan motivasi untuk 

segera menyelesaikannya. Serta cinta dan kasih sayang  yang  tidak mungkin 

dapat saya balas hanya dengan selembar kertas yang bertuliskan  cinta. Semoga 

ini menjadi langkah awal untuk membuat bapak, ibu dan adik bahagia. 

Terimakasih karena selalu ada untuk saya. 

Terima kasih kepada seluruh dosen UIN Antasari Banjarmasin yang telah 

memberikan ilmu yang bermanfaat untuk bekal masa depan nanti, terutama dosen 

pembimbing skripsi yang telah memberikan banyak ilmu, bimbingan dan 

pengalaman yang berarti. 

Apa yang didapat hari ini belum mampu membayar semua kebaikan, 

keringat dan air mata. Terima kasih atas segala dukungan kalian, baik dari materi 

ataupun moril. 
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KATA PENGANTAR 

 بِسْمِ اِلله الرَّحَْْنِ الرَّحِيْمِ 
 هِ ى آلِ لَ عَ  وَ يْ لِ سَ رْ م  الْ وَ  اءِ يَ بِ نْ الَْ  فِ رَ شْ ى أَ لٰ عَ  م  لَ السَّ وَ  ة  لَ الصَّ وَ  ،يَْ مِ الَ عَ الْ  بِّ رَ  لِِِّٰ  د  مْ لَْ اَ 
 .د  عْ ا ب َ مَّ أَ  ،يَْ عِ جَْ أَ  هِ بِ حْ صَ وَ 

Tiada kata selain mengucapkan puja dan puji syukur atas selesainya 

skripsi ini dengan judul “Gaya Kepemimpinan Kepala Madrasah dalam 

Mengembangkan Ekstrakulikuler Pramuka di MAN 2 Hulu Sungai Tengah”. 

Penyusunan skripsi  ini ialah salah satu syarat yang harus dipenuhi agar 

memperoleh  Gelar Sarjana (S1) Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Universitas 

Islam Negeri Antasari Banjarmasin. 
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bimbingan, dukungan, bantuan serta kemudahakn dari berbagai pihak. Oleh 

karena itu, dengan penulis ingin mengucapkan terimakasih sebesar – besarnya 

kepada pihak yang telah mendorong dan membantu  terciptanya skripsi ini. 

Segala kerendahan hati, penulis menyampaikan terimakasih kepada : 

1. Bapak Dr. H. Hamdan, M.Pd, Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan 

Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin yang berkenan menerima dan 

menyetujui judul skripsi ini. 

2. Bapak Drs. H. Muhammad Yuseran, M.Pd, Ketua Program Studi Manajemen 

Pendidikan Islam Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri 

Antasari Banjarmasin, yang memberikan arahan penulisan skripsi yang sesuai 

dengan pengembangan pada program studi. 
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