BAB V

PENUTUP

A. Simpulan

Berdasarkan data-data yang telah dikumpulkan dan dari hasil penelitian

sebagaimana telah diuraikan pada bab sebelumnya, maka dapat ditarik

kesimpulan, yaitu:

1.

Iklim madrasah tsanawiyah swasta di kota Banjarmasin memperoleh skor rata-
rata sebesar 4,623

Kinerja guru madrasah tsanawiyah di Kota Banjarmasin memperoleh skor
rata-rata 4,512.

Hubungan antara iklim sekolah dengan kinerja guru diperoleh hasil korelasi
yang signifikan antara iklim sekolah dengan Kkinerja guru madrasah
tsanawiyah di kota Banjarmasin. Hal ini dibuktikan dari hasil perhitungan
korelasi product moment antara iklim sekolah dengan kinerja guru madrasah
tsanawiyah di Kota Banjarmasin yang diperoleh hasil koefisien korelasi (r)
sebesar 0,678 dan diketahui bahwa r;,,.; pada signifikansi 5% adalah 0,195,
ini berarti bahwa 14;¢yng > Traper (0,678 > 0,195), sehingga hipotesis kerja
(Ha) yang berbunyi ada hubungan yang signifikan antara iklim sekolah
dengan kinerja guru madrasah tsanawiyah di kota Banjarmasin diterima dan
disetujui sedangkan hipotesis nol (Ho) yang berbunyi tidak ada hubungan
yang signifikan antara iklim sekolah dengan kinerja guru madrasah

tsanawiyah di kota Banjarmasin ditolak.
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B. Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dipaparkan di atas, selanjutnya
peneliti menyampaikan saran-saran yang kiranya dapat bermanfaat kepada pihak-
pihak yang terkait atas penelitian ini. Adapun saran-saran tersebut adalah sebagai
berikut:

1. Bagi madrasah tsanawiyah di kota Banjarmasin, diharapkan untuk
mempertahankan iklim sekolah yang positif karena dengan adanya iklim
sekolah yang positif maka kinerja guru yang dihasilkan juga akan baik dan
optimal.

2. Bagi peneliti lain, diharapkan untuk mengembangkan penelitian ini apabila
akan melakukan penelitian yang masih berkaitan dengan hubungan iklim

sekolah dengan kinerja guru.



