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Q.S As-Sajdah
ayat 5

5. Dia mengatur segala urusan dari langit
ke bumi, kemudian (segala urusan) itu naik
kepada-Nya605) pada hari yang kadarnya
(lamanya) adalah seribu tahun menurut
perhitunganmu.

Q.S At-Taubah
ayat 105

105. Katakanlah (Nabi Muhammad),
“Bekerjalah! Maka, Allah, rasul-Nya, dan
orang-orang mukmin akan melihat
pekerjaanmu. Kamu akan dikembalikan
kepada (Zat) yang mengetahui yang gaib
dan yang nyata. Lalu, Dia akan
memberitakan kepada kamu apa yang
selama ini kamu kerjakan.”

Murniati dkk

Keberhasilan peningkatan kinerja guru
tentunya dilihat dari keberhasilan dalam
proses pembelajaran. Jadi, guru harus
memiliki kinerja yang baik agar proses
pembelajaran  juga berjalan lancar,
didukung oleh kualifikasi dan kompetensi;
Selain itu, guru juga harus disiplin dalam
menjalankan tugasnya.

Andri Wahyuni
dkk

23

Dalam fungsi pelaksana/pengaturannya
menuju pemenuhan standar proses
pendidikan, harus mengupayakan agar
proses pembelajaran dapat dilaksanakan
sebagaimana mestinya.
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Lampiran 2 Surat Keterangan Penetapan Dosen Pembimbing

(8

KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
UIN ANTASAR| BANJARMASIN
NOMOR 188 TAHUN 2021
TENTANG
PENETAPAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI SEMESTER GANJIL
TAHUN AKADEMIK 20212022

DEKAN FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN UIN ANTASARI,

Menimbang : a bahwa untuk kelancaran mahasiswa Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasarl Banjarmasin
membuat skripsi, maka perlu menetapkan Dosen-Dosen Fakultas Tarbiyah dan Keguruan untuk
menjadi pembimbing;

b, bahwa nama-rama sebagaimana tersebut dalam Sural Keputusan ini dipandang mampu dan cakap
untuk ditetapkan sebagai Dosen Pembimbing Skripsi dimaksud.

. Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2003 tertang Sistem Pendidikan Nasional;

Peraturan Presiden RI Nomor 36 Tahun 2017 tanggal 3 April 2017 tentang Universitas Islam Negeri
Antasan Banjarmasin;

Peraturan Pemarintah No. 60 Tahun 1898 tentang Pendidikan Tinggi;

Surat Keputusan Menteri Agama No. 30 Tahun 2017 tentang Organisasl dan Tata Kerja UIN
Antasari;

Surat Keputusan Menteri Ag No. 36 Tahun 2017 tentang Statuta UIN Antasari Banjarmasin;

., Keputsan Rekior IAIN No. 217A Tahun 2012 Tentang Perubahan Atas Keputusan Rektor No. 72
Tahun 2007 Tentang Pedoman Penulsan Skripsi Program Strata Satu (S-1) IAIN Antasari
Banjarmasin.

Memperhatikan : Usul Ketua Jurusan MPI Tanggal 12 November 2021

Mengingat

AW N

o v

MEMUTUSKAN:
Menetapkan . KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN UIN ANTASARI TENTANG
PENETAPAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI MAHASISWA SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK
202172022
Pertama :  Menunjuk Dan Menugaskan Kepada:
1. Nama : Drs. H, Sarkati, M.Ag.
NIPNUP : 195807011987031001
Pangkat/Golongan :  Penata Tingkat IN1Vd
Jabatan Akademik : Lektor
Sebagai Pembimbing Bidang Konten Dan Metodalogi
2. Nama : Drs. H. Abdul Manaf, M.Pd
NIP/NUP :  195704081981021002
Pangkat/Golongan : Penata Tingkat I/ IVd
Jabatan Akademik :  Lektor

Sebagai Pembimbing Bidang Bahasa Dan Teknik Penulisan
Untuk Membimbing Mahasiswa Penyusun Skripsi:

Nama :  Anita Rahmah

NIM : 180101050272

Jurusan/Prodi : MPI

Judul Skripsi : Manajemen Kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja tenaga

pendidik dan tenaga kependidikan di SMP Negerl 1 Batu Ampar
Kabupaten Tanah Laut

Kedua :  Blaya akibat dikeluarkannya keputusan in| dibebankan kepada DIPA UIN Antasarl Banjarmasin.

Ketiga - Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan bahwa apabila terdapat kekeliruan
dalam penetapan ini, maka akan diadakan perbaikan dan perubahan sebagaimana mestinya.

Oitetapkan di Banjarmasin
pada tanggal 12 November 2021

DEKAN,

%V‘%h M.Pd,

NIP. 196001061986032004
Tembusan:
Rektor UIN Antasari Banjarmasin;
Ketua Jurusan;
Dosen Pembimbing;
Arsip.

hON
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Lampiran 3 Surat Keterangan Selesai Seminar

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS TARDIYAT PAN KEGURUAN
PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4,5 Danjarmasin 70235
UI.N Telepon (0511) 3258137
:ﬁﬁ?ﬁ‘l Ermail: mpite vin-aniasari aeid
SURAT KETERANGAN

Naomar: B-T7 Un.14/111,1.h/PP.00.9/3/2022

Yang bertanda tangan di bawah ini, menerangkan bahwa:

Nama . Anita Rahmah

NIM : 180101050272

Pradi : Manajemen Pendidikan Islam

Alamat : Desa Tajau Mulya, Kecamatan Batu Ampar, Kabupalen
Tanah Laut.

adalah benar telah melaksanakan Seminar Desain Proposal Skripsi yang berjudul;

Manajemen Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Kinerja Tenaga Pendidik Dan Tenaga
Kependidikan di SMP Negeri 1 Balu Ampar Kabupalen Tanah Laut

Pada Hari/ Tanggal : Selasa, 8 Februari 2022
Tempat / Media . Google Meal

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 2 Marel 2022
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Lampiran 4 Catatan Seminar Proposal Skripsi

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS TARBIYAIlI DAN KEGURUAN
PRODI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
Jalan Jenderal Ahmad Yani KM, 4.5 Ranjarmasn 70218
Telepon (US11) 3253939 Fuksimile (U5 11) 3274492
Email: me & g arasin acad Weh: [tk iain-antasars.ac.id

CATATAN SEMINAR PROPOSAL SKRIPSI

1. Nama Mahasiswa : Anita Rahmah
2. NIM : 180101050272
3. Program Studi : Manajemen Pendidikan Islam
Judul Proposal Skripsi : Manajemen Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Kinerja

Tenaga Pendidik Dan Tenaga Kependidikan di SMP Negeri 1
Batu Ampar Kabupaten Tanah Laut
4. Dosen Pembimbing : Drs. H. Sarkati, M. Ag

: Drs. H. Abdul Manaf, M.Pd

S. GCatatan Hasil Seminar 3

NO Catan/Saran Penanggap NO Catatan/Saran Dosen

1 Penuanggap Utama : 1. Dosem Pembimbing Bidang Konten dan
1. Sesuai sistematika penulisan Metodologi =
peroposal pada pcdoman yang
terbaru tidak perlu mencantumkan 1.Untuk Bab 11 agar sesuai dan mudah,
sub-bab alasan memilih judul serta uraian teori bisa menjadi =
tidam perlu sub-bub prosedur A. Pengertian. Fungsi. Tujuan, dan
renclitian. Prinsip Manajemen kepala sekolah
2. Signifikansi penelitiun sebaiknya B. SDM Pendidik dan Tenaga
wla rincian poin secam teoritis dan Kependidikanfpengelolaan tenaga
sccora praktis, secarn praktis pendidik dan tenaga kependidikan
didalamnya terdapat poin bagi C. Perran Kepala Sckolah Dalam
peneliti. sekolah/madrasah dan bagi Meningkakan Kincerja Tenaga
pembaca. Pendidik dan Tenaga Kependidikan
3. Sebaiknya mencantumkan dalil yuilu yang ENTASLIM
berupa ayat Al-Qur'an ataupun D. Faktor Pendukung IXin Penghambat
Iladis Nabi sebagaoi salah saw Peningkatan Kinerja
landasan. Sebab Universitas kita
berbasis Islam. 2.Di BAB 111 Data Primer nya di tambahi

dan di uraikan lagi supaya lebih rinci

2. Icnunggap umum [ @ alasan peneliti lagi.
memelikih lokasi penelitian di Faktor pendukung dan penghambatnya
SMPN | Baru Ampar di jelaskan di data primer.
Typo <alam pengetikan supaya 3. Jika ingin lebih mudah buat matnk
Iebih di perhatikan lagi wentang fungsi manajemen kepala

wkolah dan di uraikan
Penanggap umum 2: Apa yang
menjadi topik permaskihan

penclitian ini 2, Doscen Pembimbing Bidang Bahasa dan
Teknik Kepenulisan -
Penangeap umum 3 @ 1. Jurnk Daftar iss tidak pas
Untuk referensi buku kiranya 2. Penulisan kutipan langsung dan tidak
minima! 10Tahun Terakhir dan langsung bagaimana yang benar,
Jurnal 5 Tahun Terakhir atau 3 3. Penulisan Kata Depan df yang benar
Tahun Terakhir Lebih Baik bagaimana
4. Penulisan Singkatann bagaimana
yang benar
5. Penulisan huruf asing bagaimana
yang benar

6. Jarak dofiar pustaka kurang pas
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Lampiran 5 Surat Izin Riset

pi KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI

FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
Jalan Jenderal Ahmad Yani KM. 4,5 Banjarmasin
Telepon (0511) 3253939 Faksimile (0511) 3274492
UlN Email; ftk@uin-antasari.ac.id Web: www.ftk.uin-antasari.ac.id

SURAT RISET
Nomor: B-1611 /Un.14/I1l.1/PP.00.9/05/2022

Yang bertanda tangan Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kelembagaan Fakultas Tarbiyah
dan Keguruan UIN Antasari, dengan ini menugaskan kepada :

Nama : ANITA RAHMAH

Nomor Induk Mahasiswa : 180101050272

Semester : DELAPAN (VIIl)

Alamat : Desa Tajau Mulya, rt 7, rw 2, Kecamatan Batu Ampar,
Kabupaten Tanah Laut

Tugas : Melakukan Riset / Penelitian limiah dalam rangka
pengumpulan data untuk penyusunan Skripsi Sarjana
dengan Judul :

MANAJEMEN KEPALA SEKOLAH DALAM MENINGKATKAN KINERJA TENAGA
PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN DI UPTD SMPN 1 BATU AMPAR KABUPATEN

TANAH LAUT
Tempat yang dituju : Kepala UPTD SMPN 1 BATU AMPAR
Barang yang dibawa . Seperangkat alat riset
Lamanya Riset : 2 (Dua) bulan
Dari tanggal . 25 Mei 2022

Sampai dengan tanggal  : 24 Juli 2022

Demikian Surat Riset ini diberikan kepada ybs, agar pihak-pihak yang berkepentingan
dapat memberikan bantuan seperiunya.

Banjarmasin,  Mei 2022
Wakil Dekan Bidang Akademik

X 980820050'11006
N\l oot

Mahasiswa yang bersangkutan,

ANITA RAHMAH
NIM. 180101050272

Subbag. Mikwa & Alumni I'TK UIN Anmiasart
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Lampiran 6 Surat Izin Riset

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
/\ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
\/ FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN

Jalan Jenderal Ahmad Yani KM. 4,6 Banjarmasin
Telepon (0511) 3253939 Faksimile (0511) 3274492

U lN Email: fik@uin-antasari.ac.id Web: www.ftk_uin-antasari.ac.id

Nomor  : B-16I1 /Un.14/lil.1/PP.00.9/05/2022 23 Mei 2022
Sifat : Penting

Lampiran : | (satu) berkas

Hal : Permohonan Izin Penelitian (Riset)

Yth. Kepala UPTD SMPN 1 BATU AMPAR
Kabupaten Tanah Laut

Pelaihari

Assalamu’alaikum Warahmatullah Wabarakatuh
Sehubungan rencana penelitian yang akan dilaksanakan oleh mahasiswa (i) dalam
rangka penyusunan skripsi, maka dengan ini kami mohon izin serta bantuan Bapak/lbu
agar kiranya berkenan memberikan informasi/data yang diperlukan oleh :

Nama : ANITA RAHMAH

NIM : 180101050272

Jurusan : $1 Manajemen Pendidikan Islam (MPI)

Fakultas :  Tarbiyah dan Keguruan

Alamat . Desa Tajau Mulya, rt 7, rw 2, Kecamatan Batu Ampar, Kabupaten
Tanah Laut

Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatian dan perkenan Bapak/Ibu serta
kerjasamanya yang baik kami ucapkan terima kasih.

Wassalamu’alaikum Warahmatullah Wabarakatuh

__Wakil Dekan Bidang Akademik
~~<rrndan-Kelembagaan,
e e\

S

I

Tembusan :
Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari.

Subbag. Mikwa & Alumni FTK UIN Antasari
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Lampiran 7 Surat Selesai Riset

PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UPTD SMP NEGERI 1 BATU AMPAR
NSS : 201150205003 NPSN : 30304905
TERAKREDITASI : A
Alamat : JI. H.M. Sarbini Kec. Batu Ampar E-Mail :smpn1batuampar@yahoo.com

Website :hitp://smpnbatuampar.sch.idTelp. 08115159535 Kode Pos 70882

SURAT KETERANGAN
Nomor : 421.3/ 208 /UPTD-SMPN 1 Batam / VIII / 2022

Yang bertanda tangan di bawah ini, Kepala UPTD SMP Negeri 1 Batu Ampar menerangkan

dengan sebenarnya bahwa :
Nama : Anita Rahmah
NIM 1180101050272

Fakultas/Jurusan : Tarbiyah dan Keguruan/MPI

Perguruan Tinggi : UIN Antasari Banjarmasin

Mahasiswa tersebut diatas, telah melakukan Risct/menyelesaikan Penelitian Ilmiah dalam rangka
pengumpulan Data untuk penyusunan Skripsi di UPTD SMP Negeri 1 Batu Ampar selama 2 (dua)
Bulan mulai dari Tanggal, 25 Mei 2022 s/d 24 Juli 2022, dengan judul :
“MANAJEMEN KEPALA SEKOLAH DALAM MENINGKATKAN KINERJA TENAGA
PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN DI UPTD SMP NEGERI I BATU AMPAR
KABUPATEN TANAH LAUT”

Demikian Surat Keterangan ini diberikan, untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

IR
Q_\\\‘BMAQ’ par, 12 Agustus 2022
Pﬁ!:f’.‘g QBD SMP Negeri 1 Batu Ampar

K
.::‘O DINAS PE
Uy L DAV KEGUDAYAAN

Stpriyvadi, S.Pd
91004 199802 1 004



Lampiran 8 Surat Kesediaan izin Penelitian

uT
PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LA U SATU PINTU

& PELAYANAN TERPAD
DINAS PENANAMAN MODAL 70814 Telp. (0512) 22323

JI. A. Syairani No. 36 Pelaihari

SURAT KETERANGAN PENELITIAN
NOMOR : 503/077/JU-IPIVIIDPM-PTSP/2022
i n 2018
Dasar : a. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 3 tahu
tentang Penerbitan Surat Keterangan Penelitian 2015 fontang
b. Peraturan Gubernur Kalimantan Selatan Nomor 085 t_ahu: Zupun Non
Penerbitan Rekomendasi Bagi Sefiap Instansi Pemerinta
Pemerintah Yang Akan Melakukan Penelitian
c. Peraturan Bupati Tanah Laut Nomor 25 tahun 2016 ten}:ta
Rekomendasi Bagi Instansi Pemerintah Maupun Non Pemeri
Melakukan Penelitian
d. Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2020 tentang Penc
Kewenangan Pelayanan Perizinan dan Non perzi
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

ng Penerbitan
h Yang Akan

delegasian Sebagian
nan kepada Dinas

i i itik Kabupaten
Menimbang - Surat Rekomendasi Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politi .
Tanah Laut Nomor : 070/83/VI/BIW/Bakesbangpol/2022 Tanggal 2 Juni 2022

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Tanah Laut
memberikan Surat Keterangan Penelitian kepada :

Nama : ANITA RAHMAH

NIM : 180101050272

Institusi : Universitas Islam Negeri Antasari Fakultas Tarbiyah dan Keguruan

Program Studi :  S1 Manajemen Pendidikan Islam (MP!)

Alamat Pemohon : Desa Tajau Pecah Rt. 007 Rw. 002 Kecamatan Batu Ampar Kabupaten
Tanah Laut

Judul Penelitian : Manajemen Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Kinerja Tenaga
Pendidik dan Tenaga Kependidikan di UPTD SMPN 1 Batu Ampar
Kabupaten Tanah Laut

Lokasi Penelitian : UPTD SMPN 1 Batu Ampar Kabupaten Tanah Laut

Waktu Penelitian : 25 Mei 2022 s.d 24 Juli 2022

Anggota S

Setelah selesai melaksanakan penelitian agar segera menyampaikan laporan hasil kegiatan
penelitiannya Kepada Bupati Tanah Laut C.q Kepala Badan Kesbangpol Kabupaten Tanah Laut.

Demikian Surat Keterangan Penelitian ini diberikan untuk diketahui dan dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Dikeluarkan di Pelaihari
pada tanggal 2 Juni 2022
Pli=tenala

$,M.S
e n&Utama Muda (IV/;
NIP. 19700217 199009(1 OS?I

Tembusan Kepada Yth :

1. Bupati Tanah Laut

2. KESBANGPOL Kab. Tanah Laut

3. Dekan Universitas Islam Negeri Antasari Fakultas
Tarbiyah dan Keguruan

4. Kepala UPTD SMPN 1 Batu Ampar Kabupaten Tanah
Laut

5. Yang Bersangkutan

6. Arsip

116
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Lampiran 9 Instrumen penelitian

Wawancara kepala sekolah UPTD SMPN 1 Batu Ampar

Apakah menurut bapa kinerja tenaga pendidik di UPTD SMPN 1 Batu
Ampar sudah optimal? Baik dari perencanaan pengajaran guru, penguasaan
dan pelaksanaan pengajaran dari guru atau dari evaluasi hasil pelajaran
guru.

Bagaimana kepala sekolah mengelola para guru dan tenaga kependidikan
agar dapat bekerja secara optimal ?

Bagiaman penyusunan perencanaan kepala sekolah dalam peningkatan
kinerja tenaga pendidik?

Bagaimana penyusunan pengorganisasian tugas guru dan tenaga
administrasi sekolah dalam meningkatkan kinerja guru?

Apakah pembagian tanggung jawab dan tugas guru dan tenaga administrasi
sudah sesuai dengan kualifikasi dan bidang nya masing-masing?
Bagaimana cara kepala sekolah membagi tugas atau penentuan sasaran
untuk pelatihan dan peningkatan kinerja para guru?

Bagaimana bentuk pelaksanaan bapa untuk peningkatan kinerja tenaga
pendidik?

Apakah dari pelaksanaan peningkatan kinerja yang telah diberikan kepada
guru, mengalami peningkatan kinerja?

Bagaimana cara bapa memberikan dorongan motivasi kerja terhadap tenaga
pendidik dan tenaga kependidikan agar menjalankan tugas nya secara
optimal ?

Bagaimana bentuk pembinaan disiplin bapa terhadap tenaga pendidik dan
kependidikan?

Tindakan apa yang Bapa lakukan terhadap guru dan tenaga kependidikan

jika pernah melakukan tindakan indisipliner?
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15.
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17.

18.
19.

20.

21.
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Apakah dalam pelaksanaan peningkatan Kkinerja, bapa memberikan
bimbingan dan pembinaan kepada para guru dan tenaga kependidikan?
Bagaimana bentuk pembinaan yang bapa berikan?

Bagaimana bentuk pelatihan dan pengembangan kinerja guru dan tenaga
kependidikan yang telah dilaksanakan? Serta berapa kali di laksanakan?
Apakah ada program-program khusus untuk saat ini yang menjadi fokus
untuk peningkatan kinerja guru dan tenaga kependidikan (tenaga
administrasi)?

Bagaimana bentuk pengawasan kepala sekolah terhadap kinerja guru dan
tenaga kependidikan?

Apakah ada waktu-waktu tertentu bapa melakukan pengawasan terhadap
kinerja guru dan tenaga kependidikan?

Bagiman bentuk evaluasi bapa terhadap kinerja tenaga pendidik dan
kependidikan?

Berapa kali biasanya evaluasi kinerja di lakukan?

Apakah bapa melaksanakan penilaian kinerja terhadap tenaga pendidik dan
kependidikan?

Apakah ada tindak lanjut setelah melakukan penilaian kinerja terhadap
tenaga pendidik?

Apakah ada faktor-faktor yang mempengaruhi  baik yang menjadi
pendukung atau penghambat, dalam pelaksanaan peningkatan kinerja
tenaga pendidik di UPTD SMPN 1 Batu Ampar ?

Wawancara wakil kepala sekolah dan guru UPTD SMPN 1 Batu Ampar

1.

2.

3.

Menurut bapa bagaimana pengelolaan kepala sekolah terhadap kinerja para
guru dan tenaga administrasi ?

Apakah bapa/ibu mengetahui mengenai perencanaan program-program
kepala sekolah dalam peningkatan kinerja guru dan tenaga kependidikan?
Apakah bapa/ibu dilibatkan dalam pengorganisasian pembagian tugas guru
dan tenaga administrasi sekolah oleh kepala sekolah untuk meningkatkan

kinerja guru dan tenaga kependidikan?
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Bagaimana bentuk pelaksanaan peningkatan kinerja guru dan tenaga
administrasi yang di lakukan kepala sekolah?

Apakah kepala sekolah melakukan pengawasan dan evaluasi terhadap
kinerja guru dan tenaga kependidikan di UPTD SMPN 1 Batu Ampar?
Bagaimana bentuk kepala sekolah dalam melakukan pengawasan dan
evaluasi kinerja guru dan tenaga kependidikan di UPTD SMPN 1 Batu
Ampar?

Apakah ada pemberian motivasi dari kepala sekolah kepada guru dan tenaga
kependidikan di UPTD SMPN 1 Batu Ampar? Bagaimana bentyk motivasi
yang di berikan?

Apakah kepala sekolah melakukan pembinaan disiplin bagi guru dan tenaga
administrasi sekolah? Bagaiman bentuk pembinaannya?

Apakah kepala sekolah memberikan reward atau penghargaan kepada guru
dan tenaga kependidikan? Bagaimana bentuk rewardnya dan cara nya?
Apakah kepala sekolah memberikan arahan dan bimbingan dalam
pengelolaan pembelajaran, baik dari perencanaan pembelajaran,
pelaksanakan pembelajaran serta evaluasi belajar?

Apakah dari kegiatan pelatihan atau pembinaan yang di berikan kepala
sekolah membantu para guru dalam peningkatan kinerja?

Apakah bapa/ibu rutin mengikuti kegiatan MGMP atau KKG?

Apakah ada kendala yang di rasakan dalam mengikuti kegiatan-kegiatan
pelatihan dan pengembangan kemampuan yang dilaksanakan, baik dari
kepala sekolah atau mengikuti dari instansi luar?

Apakah guru dan tenaga kependidikan di UPTD SMPN 1 Batu Ampar
sangat antusias ketika mengikuti kegiatan pelatihan, MGMP, dan KKG?
Bagaimana pemanfaatan media digital dan informasi para guru dalam
pengelolaan pembelajaran?

Dalam pemanfaatan media digital dan informasi apakah ada kendala dalam

memanfaatkan untuk pengelolaan pembelajaran?
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Lampiran 10 Catatan Konsultasi Pembimbing

Pembimbing | Bidang Konten dan Metodologi

Ke- | Tanggal Catatan Konsultasi Tanda
TangaJ
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Lanjutan Lampiran 10 Catatan Konsultasi

Bidang Bahasa dan Teknik Penulisan
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Lampiran 11 Penggalian Data

Struktur Organiasi UPTD SMPN 1 Batu Ampar

A SEROLAH

’ STRUKTUR ORGANISAS]
M’ UPTD SMP NEEEIII 1BATU AMPAR

T ofin.

/! WAL KELAS
— . m—

—.—--—.-

IN ¢ XD

. “Mich Saruni, \ s
81 VilB ( p " \
| Maben Wi 1

GURU MATA PELAJARAN

Wawancara dengan kepala sekolah
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Wawancara dengan wakasek kurikulum

Wawancara Guru, 1
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Lanjutan lampiran 11 penggalian data

Wawancara Dengan Guru 2

Wawancara Ibu Tata Usaha
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Lampiran 12 Rencana kerja Kepala Sekolah
Rencana Kerja Menengah Kepala Sekolah




Lampiran 13 Struktur Organisasi UPTD SMPN 1 Batu Ampar

Ketua Komite
GUNArso. SAP e e o o o e o

Kepala Sekolah

Rahmad Supriyadi, S.Pd

]
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Kaur.TU
Wakasek Kurikulum Wakasek Kesiswaan
Armiani, S.Pd Rohana Wigina, S.Pd
Staf TU
Kep Lab. IPA Leny Triyani, S.Pd

Lisnawati, S.Pd

Kep Lab. Komp
Widya Ani P.S, S.Pd

Kep. Sarpras
Badaruddin, S.Pd

Kep. Perpus
Drs. Harunnurasid

Urusan Kesiswaan
Moch. Sanusi, S.Pd

Wakasek Humas
Sugito, S.Pd

Wali Kelas

Guru Mapel

Siswa
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Lampiran 14 Pengawasan dan Evaluasi Kepala Sekolah

Foto Rapat

Dokumen bahan pengawasan kepala sekolah
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Lanjutan Lampiran 14 Pengawasan dan Evaluasi Kepala Sekolah

Rekap hasil penilaian kinerja guru

Dokumen supervisi kepala Sekolah
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Lampiran 15 Dokumen pembinaan kepala sekolah
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Lampiran 16 bagian dari Perencanaan kepala sekolah dalam peningkatan

Kinerja

Kegiatan Bimtek kepala sekolah persiapan sekolah penggerak

\ \1 |

PYNDWPINGAN PROGRAM SEKOLA PENGGERAK
KEPEMERINTAH DAERAH KABURATEN TANAH LAUT

TANGGAL 21 SEPTEMBER 2021

Coacing klinik kepala sekolah persiapan kepala sekolah penggerak

o e
Coaching Clinic Ke-2
Gelombang 1

. Rekrutmen Pendaftaran g
/ CGP dan CPP Angkataﬁ ke 7
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Kegiatan untuk kepala sekolah penggerak

» ,’D DISDIKBUD KAB. TANAH LAUT g,

BERSAMA | {710

2021/12422 11:21
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Lampiran 17 pelatihan para guru
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Lampiran 18 salah satu tenaga kependidikan

Bimtek tenaga perpus

2021.1.24 1118
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama Lengkap

Tempat dan Tanggal Lahir
Agama

Kebangsaan

Status Perkawinan
Alamat

No. HP/Alamat email

Pendidikan
a. SDN Tajau Mulya
(2011)
b. Pondok Pesantren
Alfalah Puteri
Banjarbaru (2015)
c. MAN Tanah Laut
(2018)

Orang Tua

Ayah

Nama

Pekerjaan

Alamat

Ibu
Nama
Pekerjaan
Alamat

Saudara (jumlah saudara)

Pengalaman Organisasi

a. OSIS MAN Tanah
Laut

b. LPPI An-nisa UIN
Antasari

: Anita Rahmah

: Tanah Laut, 29 Agustus 1999

> Islam

: Indonesia

: Lajang

: Desa Tajau Mulya rt 7/rw 2, Kecamatan
Batu Ampar, Kabupaten Tanah Laut

: 082255556301/ rahmaanita76@gmail.com

: Suraji

: Guru

Desa Tajau Mulya, rt 7/ rw 2, Kecamatan
Batu Ampar, Kabupaten Tanah Laut

, Kalimantan Selatan

: Sutikni

CIRT

: Desa Tajau Mulya, rt 7/ rw 2, Kecamatan
Batu Ampar, Kabupaten Tanah Laut,
Kalimantan Selatan
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