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LAMPIRAN 
 

Lampiran 1 Daftar Terjemah  

DAFTAR TERJEMAH  

 

No. BAB Kutipan Hlm Terjemah 

1 1 
Q.S As-Sajdah 

ayat 5 
2 

5.  Dia mengatur segala urusan dari langit 
ke bumi, kemudian (segala urusan) itu naik 
kepada-Nya605) pada hari yang kadarnya 
(lamanya) adalah seribu tahun menurut 
perhitunganmu. 

 

2 2 
Q.S At-Taubah 

ayat 105 
 

105.  Katakanlah (Nabi Muhammad), 

“Bekerjalah! Maka, Allah, rasul-Nya, dan 

orang-orang mukmin akan melihat 

pekerjaanmu. Kamu akan dikembalikan 

kepada (Zat) yang mengetahui yang gaib 

dan yang nyata. Lalu, Dia akan 

memberitakan kepada kamu apa yang 

selama ini kamu kerjakan.” 

3 1 Murniati dkk 6 

Keberhasilan peningkatan kinerja guru 
tentunya dilihat dari keberhasilan dalam 
proses pembelajaran. Jadi, guru harus 
memiliki kinerja yang baik agar proses 
pembelajaran juga berjalan lancar, 
didukung oleh kualifikasi dan kompetensi; 
Selain itu, guru juga harus disiplin dalam 
menjalankan tugasnya. 

4 2 
Andri Wahyuni 

dkk 
23 

Dalam fungsi pelaksana/pengaturannya 
menuju pemenuhan standar proses 
pendidikan, harus mengupayakan agar 
proses pembelajaran dapat dilaksanakan 
sebagaimana mestinya.  
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Lampiran  2 Surat Keterangan Penetapan Dosen Pembimbing 
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Lampiran  3 Surat Keterangan Selesai Seminar 
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Lampiran  4 Catatan Seminar Proposal Skripsi 
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Lampiran  5 Surat Izin Riset 
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Lampiran  6 Surat Izin Riset 
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Lampiran  7 Surat Selesai Riset 
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Lampiran  8 Surat Kesediaan izin Penelitian 
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Lampiran 9 Instrumen penelitian  

 

Wawancara kepala sekolah UPTD SMPN 1 Batu Ampar 

1. Apakah menurut bapa kinerja tenaga pendidik di UPTD SMPN 1 Batu 

Ampar sudah optimal? Baik dari perencanaan pengajaran guru, penguasaan 

dan pelaksanaan pengajaran dari guru atau dari evaluasi hasil pelajaran 

guru.  

2. Bagaimana kepala sekolah mengelola para guru dan tenaga kependidikan 

agar dapat bekerja secara optimal ?  

3. Bagiaman penyusunan perencanaan kepala sekolah dalam peningkatan 

kinerja tenaga pendidik?  

4. Bagaimana penyusunan pengorganisasian tugas guru dan tenaga 

administrasi sekolah dalam meningkatkan kinerja guru?  

5. Apakah pembagian tanggung jawab dan tugas guru  dan tenaga administrasi 

sudah sesuai dengan kualifikasi dan bidang nya masing-masing? 

6. Bagaimana cara kepala sekolah membagi tugas atau penentuan sasaran 

untuk pelatihan dan peningkatan kinerja para guru?  

7. Bagaimana bentuk pelaksanaan bapa untuk peningkatan kinerja tenaga 

pendidik?  

8. Apakah dari pelaksanaan peningkatan kinerja yang telah diberikan kepada 

guru,  mengalami peningkatan kinerja? 

9. Bagaimana cara bapa memberikan dorongan motivasi kerja terhadap tenaga 

pendidik dan tenaga kependidikan agar menjalankan tugas nya secara 

optimal ? 

10. Bagaimana bentuk pembinaan disiplin bapa terhadap tenaga pendidik dan 

kependidikan?    

11.  Tindakan apa yang Bapa lakukan terhadap guru  dan tenaga kependidikan 

jika pernah melakukan tindakan indisipliner? 
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12. Apakah dalam pelaksanaan peningkatan kinerja, bapa memberikan 

bimbingan dan pembinaan kepada para guru dan tenaga kependidikan? 

Bagaimana bentuk pembinaan yang bapa berikan? 

13. Bagaimana bentuk pelatihan dan pengembangan kinerja guru dan tenaga 

kependidikan yang telah dilaksanakan? Serta berapa kali di laksanakan? 

14.  Apakah ada program-program khusus untuk saat ini yang menjadi fokus 

untuk peningkatan kinerja guru dan tenaga kependidikan (tenaga 

administrasi)? 

15. Bagaimana bentuk pengawasan kepala sekolah terhadap kinerja guru dan 

tenaga kependidikan?  

16. Apakah ada waktu-waktu tertentu bapa melakukan pengawasan terhadap 

kinerja guru dan tenaga kependidikan? 

17. Bagiman bentuk evaluasi bapa terhadap kinerja tenaga pendidik dan 

kependidikan? 

18. Berapa kali biasanya evaluasi kinerja di lakukan?  

19. Apakah bapa melaksanakan penilaian kinerja terhadap tenaga pendidik dan 

kependidikan?  

20. Apakah ada tindak lanjut setelah melakukan penilaian kinerja terhadap 

tenaga pendidik?  

21. Apakah ada faktor-faktor yang mempengaruhi  baik yang menjadi 

pendukung atau penghambat, dalam pelaksanaan peningkatan kinerja 

tenaga pendidik di UPTD SMPN 1 Batu Ampar ?  

 

Wawancara wakil kepala sekolah dan guru UPTD SMPN 1 Batu Ampar  

1. Menurut bapa bagaimana pengelolaan kepala sekolah terhadap kinerja para 

guru dan tenaga administrasi ? 

2. Apakah bapa/ibu mengetahui mengenai perencanaan program-program 

kepala sekolah dalam peningkatan kinerja guru dan tenaga kependidikan?  

3. Apakah bapa/ibu dilibatkan dalam pengorganisasian pembagian tugas guru 

dan tenaga administrasi sekolah oleh kepala sekolah untuk meningkatkan 

kinerja guru dan tenaga kependidikan?  
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4. Bagaimana bentuk pelaksanaan peningkatan kinerja guru dan tenaga 

administrasi yang di lakukan kepala sekolah?  

5. Apakah kepala sekolah melakukan pengawasan dan evaluasi terhadap 

kinerja guru dan tenaga kependidikan di UPTD SMPN 1 Batu Ampar?  

6. Bagaimana bentuk kepala sekolah dalam melakukan pengawasan dan 

evaluasi kinerja guru dan tenaga kependidikan di UPTD SMPN 1 Batu 

Ampar? 

7. Apakah ada pemberian motivasi dari kepala sekolah kepada guru dan tenaga 

kependidikan di UPTD SMPN 1 Batu Ampar? Bagaimana bentyk motivasi 

yang di berikan? 

8. Apakah kepala sekolah melakukan pembinaan disiplin bagi guru dan tenaga 

administrasi sekolah? Bagaiman bentuk pembinaannya? 

9. Apakah kepala sekolah memberikan reward atau penghargaan kepada guru 

dan tenaga kependidikan? Bagaimana bentuk rewardnya dan cara nya? 

10. Apakah kepala sekolah memberikan arahan dan bimbingan dalam 

pengelolaan pembelajaran, baik dari perencanaan pembelajaran, 

pelaksanakan pembelajaran serta evaluasi belajar?  

11. Apakah dari kegiatan pelatihan atau pembinaan yang di berikan kepala 

sekolah membantu para guru dalam peningkatan kinerja? 

12. Apakah bapa/ibu rutin mengikuti kegiatan MGMP atau KKG?  

13. Apakah ada kendala yang di rasakan dalam mengikuti kegiatan-kegiatan 

pelatihan dan pengembangan kemampuan yang dilaksanakan, baik dari 

kepala sekolah atau mengikuti dari instansi luar? 

14. Apakah guru dan tenaga kependidikan di UPTD SMPN 1 Batu Ampar 

sangat antusias ketika mengikuti kegiatan pelatihan, MGMP, dan KKG? 

15. Bagaimana pemanfaatan media digital dan informasi para guru dalam 

pengelolaan pembelajaran? 

16. Dalam pemanfaatan media digital dan informasi apakah ada kendala dalam 

memanfaatkan untuk pengelolaan pembelajaran? 
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Lampiran 10 Catatan Konsultasi Pembimbing  

Pembimbing I Bidang Konten dan Metodologi 
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Lanjutan Lampiran 10 Catatan Konsultasi 

Bidang Bahasa dan Teknik Penulisan 
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Lampiran  11  Penggalian Data 

Struktur Organiasi UPTD SMPN 1 Batu Ampar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan kepala sekolah  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lanjutan lampiran 11 penggalian data 
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Wawancara dengan wakasek kurikulum 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara Guru, 1 
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Lanjutan lampiran 11 penggalian data 

 

Wawancara Dengan Guru 2 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara Ibu Tata Usaha 
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Lampiran 12 Rencana kerja Kepala Sekolah 

Rencana Kerja Menengah Kepala Sekolah 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rencana Kerja Tahunan Kepala Sekolah 
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Lampiran 13 Struktur Organisasi UPTD SMPN 1 Batu Ampar  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Kepala Sekolah  

Rahmad Supriyadi, S.Pd 

 

 

Ketua Komite 

Gunarso. S.AP 

 

 

Wakasek Kurikulum 

Armiani, S.Pd 

 

 

Wakasek Kesiswaan 

Rohana Wigina, S.Pd 

 

 

Wali Kelas 

 

 

Guru Mapel 

 

 

Kaur.TU 

 

 

Staf TU 

Leny Triyani, S.Pd 

 

 

Siswa 

 

 

Kep Lab. IPA 

Lisnawati, S.Pd 

 

 
Kep Lab. Komp 

Widya Ani P.S, S.Pd 

 

 

Kep. Perpus 

Drs. Harunnurasid 

 

 

Wakasek Humas  

Sugito, S.Pd 

 

 

Kep. Sarpras 

Badaruddin, S.Pd 

 

 
Urusan Kesiswaan 

Moch. Sanusi, S.Pd 
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Lampiran 14 Pengawasan dan Evaluasi Kepala Sekolah 

Foto Rapat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dokumen bahan pengawasan kepala sekolah 
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Lanjutan Lampiran 14 Pengawasan dan Evaluasi Kepala Sekolah  

Rekap hasil penilaian kinerja guru 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dokumen supervisi kepala Sekolah 
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Lampiran 15 Dokumen pembinaan kepala sekolah 
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Lampiran 16 bagian dari Perencanaan kepala sekolah dalam peningkatan 

kinerja  

Kegiatan Bimtek kepala sekolah persiapan sekolah penggerak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coacing klinik kepala sekolah persiapan kepala sekolah penggerak 
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Kegiatan untuk kepala sekolah penggerak 
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 Lampiran 17 pelatihan para guru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dokumentasi kegiatan In House Trainning 
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Lampiran 18 salah satu tenaga kependidikan 

Bimtek tenaga perpus 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

lampiran 19  bagian dari pembinaan disiplin tenaga pendidik 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 

 

134 

 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

1. Nama Lengkap : Anita Rahmah 

2. Tempat dan Tanggal Lahir : Tanah Laut, 29 Agustus 1999 

3. Agama : Islam 

4. Kebangsaan : Indonesia 

5. Status Perkawinan : Lajang 

6. Alamat : Desa Tajau Mulya rt 7/rw 2, Kecamatan 

Batu Ampar, Kabupaten Tanah Laut 

7. No. HP/Alamat email : 082255556301/ rahmaanita76@gmail.com 

8. Pendidikan 

a. SDN Tajau Mulya 

(2011) 

b. Pondok Pesantren 

Alfalah Puteri 

Banjarbaru (2015) 

c. MAN Tanah Laut 

(2018) 

 

9. Orang Tua 

Ayah 

Nama 

Pekerjaan 

Alamat 

 

 

Ibu 

Nama 

Pekerjaan 

Alamat 

 

 

: Suraji 

: Guru 

Desa Tajau Mulya, rt 7/ rw 2, Kecamatan 

Batu Ampar, Kabupaten Tanah Laut 

, Kalimantan Selatan 

: Sutikni 

: IRT 

: Desa Tajau Mulya, rt 7/ rw 2, Kecamatan 

Batu Ampar, Kabupaten Tanah Laut, 

Kalimantan Selatan 

10. Saudara (jumlah saudara) : 3 

11. Pengalaman Organisasi 

a. OSIS MAN Tanah 

Laut 

b. LPPI An-nisa UIN 

Antasari  

 
 

 

 

 


