BAB V

KESIMPULAN

A. Simpulan

1.

Manajemen kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja tenaga pendidik di
UPTD SMPN 1 Batu Ampar

Manajemen kepala sekolah di UPTD SMPN 1 Batu Ampar dalam

meningkatkan kinerja tenaga pendidik sudah berjalan baik, dari serangkaian proses

fungsi manajemen yang sudah dilaksanakan sesuai dengan peran dan fungsinya

sebagai kepala sekolah, yang terdiri dari:

a.

Perencanaan, kepala sekolah sudah cukup baik dengan penyusunan
program-program untuk meningkatkan kinerja dari kepala sekolah.
Dalam pengorganisasian kepala sekolah sudah melaksankan dengan baik,
dengan melaksanakan pembagian tugas dan fungsi dari masing-masing
personil serta pembagian penanggung jawab program untuk membantu
kepala sekolah dalam pengelolaan sekolah.

Dalam penggerakan, sudah dilaksanakan kepala sekolah dengan cukup
baik dalam meningkatkan kinerja, dengan mengupayakan beberapa cara
seperti  melaksanakan controlling, pemberian dorongan motivasi,
pembinaan disiplin, kepala sekolah juga melaksanakan pembinaan, dan
pengembangan kemampuan dengan kegiatan-kegiatan pelatihan dan

bimek.
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2. Selanjutnya dari pengawasan dan evaluasi, kepala sekolah juga sudah
melaksnakan dengan cukup baik dilihat dari kepala sekolah melaksanakan
pemantauan Kkinerja dan kepala sekolah melaksnakan evaluasi dengan
mesupervisi secara periodik dalam pelaksanaan tugas sebagai guru.. Faktor
yang menjadi pendukung dan penghambat manajemen kepala sekolah
dalam.meningkatkan kinerja tenaga pendidik
Faktor pendukung dalam manajemen kepala sekolah dalam meningkatkan
Kinerja tenaga pendidik di UPTD SMPN 1 Batu Ampar, dari sisi intetnal dukungan
dari pengawas dinas pendidikan yang membantu kepala sekolah, dukungan dari
komite sekolah, dukungan lain juga didapatkan dari sisi sarana dan prasarana
sekolah yang mencukupi dalam pelaksanaan kegiatan

Untuk faktor penghambat dalam pelaksanaan manajemen kepala sekolah
dalam meningkatkan kinerja tenaga pendidik di UPTD SMPN 1 Batu Ampar,
terdapat dari individu itu sendiri ada beberapa individu yang masih memiliki
rendahnya kesadaran dalam disiplin dan motivasi. Faktor yang mempengaruhi ini
terjadi dikarenakan suasana dan budaya yang sudah melekat sehingga kepala
sekolah masih perlu mengoptimalkan dalam pengawasan dan pembinaannya untuk

meningkatkan kinerja.

B. Saran
Dari hasil analisis dan kesimpulan, peneliti memberikan beberapa

rekomendasi, seperti:



1. Kepada pihak sekolah agar dapat memandang hasil penelitian ini sebagai
acuan dalam upaya perbaikan peningkatan kinerja tenaga pendidik terutama
mengenai kemampuan dalam hal pemanfaatan ilmu pengetahuan dan
teknologi yang mendukung proses pembelajaran.

2. Kepada Kepala sekolah, diharapkan dapat terus berupaya melaksanakan
pengawasan secara merata kepada semua personil sekolah.

3. Kepada setiap guru dan tenaga kependidikan yang telah diberi bimbingan
dan arahan dari kepala sekolah agar senantiasa lebih memperhatikan
ketuntasannya dalam pelaksanaan tugas dan fungsi nya serta senantiasa
memperhatikan dalam peningkatan kompetensi yang dimiliki agar dapat

meningkatkan kualtas pembelajaran dan pencapaian tujuan sekolah.
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