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ABSTRAK

lhsanul Fikri. 180101050507. Strategi Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan
Kompetensi Profesional Guru Pada Era Revolusi Industri 4.0 di MTsN 1
Kapuas, Pembmbing Bidang Konten dan Metodologi Dr. Hj. Suraijiah,
M.Pd dan Pembimbing Bidang Bahasa dan Teknik Penulisan Dr.
Riinawati, M.Pd, pada Skripsi Program Studi Mangemen Pendidikan
Islam Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin. 2022

Kata Kunci: Strategi Kepala Sekolah, Kompetensi Profesional Guru, Era
Revolusi Industri 4.0

Kemampuan untuk mencetak manusia yang unggul dan berakhlak mulia
sangat ditentukan oleh seorang guru. Guru yang berkompeten dan tidak juga
tergantung daripada bagaimana kepemimpinan kepala sekolahnya sehingga
kepala sekolah harus memiliki strategi untuk dapat menigkatkan kompetens
tersebut agar dapat mengembangkan sekaligus meningkatkan keadaan mutu atau
kualitas pendidikan disekolah.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui strategi kepala sekolah dalam
meningkatkan kompetensi profesional guru pada era revolusi industri 4.0 di
MTsN 1 Kapuas yang meliputi daripada strategi, hambatan, serta penguasan guru
terhadap teknologi.

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan (field research) dengan
menggunakan pendekatan kualitatif. Teknik pengumpulan data dalam penelitian
ini adalah metode observasi, wawancara, angket, serta dokumentasi. Subjek dalam
penelitian ini adalah kepala sekolah dan guru-guru. Analisis data menggunakan
reduks data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. Adapun teknik keabsahan
data menggunakan triangulasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: Strategi yang digunakan kepaa
sekolah dalam meningkatkan kompetensi profesional guru pada era revolus
industri 4.0 terbagi menjadi empat, yaitu mengadakan pendidikan dan pelatihan
terhadap guru yang kurang mampu dalam pemanfaatan teknologi, adanya
bimbingan teman sgawat, menyediakan sarana dan prasarana dalam menunjang
program IT, dan mengadakan evaluas terhadap kekurangan dan pemberian
motivasi. Adapun faktor penghambat dalam pengimplementasiannya yaitu faktor
waktu, faktor usia, dan faktor minat. Sedangkan hasil kompetens profesiona guru
dalam penguasan teknologi dapat dikatakan termasuk kedalam kategori mampu.
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TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA

1 A 16. b Th
2. <« B 17. b Zh
3. o T 18 ¢
4. & Ts 9. ¢ Gh
5. ¢ J 20. < F
6. ¢ H 21. & Q
7. ¢ Kh 22, 4 K
8. D 23. L
9. 3 Dz 24, ’ M
10. R 25. O N
11 ;0 4 26. 3 : W
2.~ : S 21. » H
13. Sy 28. :
14. 4o : SN 2. & Y
15. > Dh
1. Vokal

Vokal dalam bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari
vokal tungga atau monoftong dan voka rangkap atau diftong. Vokal tunggal

memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut.



TandaVVoka Arab TandaVoka Latin K eterangan
Z A Fathah
- | Kasrah
2 U Dhammah

Kata sandang: Contoh: (

bukan ad-diwan.

Stiddah: Misalnya, kata (

dharurah, demikian seterusnya.

) a-rija bukan ar-rijal, (o\53) al-diwan

) tidak ditulis adh-dharurah melainkan a-

Vokal rangkap memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut.

TandaVVoka Arab TandaVokal Latin Keterangan
Z Al adani
Z Au adanu

2. Vokal Panjang

Ketentuan alih aksara vokal panjang (mad), yang dalam bahasa Arab

dilambangkan dengan harakat dan huruf, yaitu:

TandaVVokal Arab

Tandavokal Latin

K eterangan

adengan topi di atas

~

I dengan topi di atas

U

u dengan topi di atas

3. Kata Sandang

Kata sandang, yang dalam sistem aksara Arab dilambangkan dengan
huruf, yaitu dialihaksarakan menjadi huruf /1/, baik diikuti huruf syamsyiah
maupun huruf kamariah. Contoh: al-rijal bukan ar-rijal, al-diwan bukan ad-diwan.
4. Syiddah (Tasydid)

Syiddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan



dengan sebuah tanda (- ) dalam aih aksara ini dilambangkan dengan huruf, yaitu
dengan menggandakan huruf yang diberi tanda syiddah itu. Akan tetapi, hal ini
tidak berlaku jika huruf yang menerima tanda syiddah itu terletak setelah kata
sandang yang diikuti oleh huruf-huruf syamsyiah. Misalnya, kata ( ) tidak
ditulis ad-dharurah melainkan al-dharurah, demikian seterusnya.
5. TaMarbuthah

Berkaitan dengan alih aksara ini, jika huruf ta marbuthah terdapat pada
kata yang berdiri sendiri, maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf /h/
(lihat contoh 1 dibawah). Hal yang sama juga berlaku jika ta marbuthah tersebut
diikuti oleh kata sifat (na’f) (lihat contoh 2). Namun, jika huruf ta marbuthah.
tersebut diikuti kata benda (ism), maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi

huruf /t/ (lihat contoh 3).

NO KataArab Alih Aksara
1. 15, b | Tharigeh

2 5L 3ealh | Al-Jami"ah al-Isamiyyah
3 53wyl 3005 | Wahdeh d-Wujad

6. Huruf Kapital

Meskipun dalam tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam alih
aksara ini huruf kapital tersebut juga digunakan, dengan mengikuti ketentan yang
berlaku dalam gaan Bahasa Indonesia, antara lain untuk menuliskan permulaan
kalimat, huruf awal nama tempat, nama bulan, namadiri, dan lain-lain. Jika nama
didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf

awa nama diri tersebut, bukan huruf awal atau kata sandangnya. Contohnya: al-

Xi



Ghazali, al-Banjari bukan Al-Banjari.

Beberapa ketentuan lain dalam PUEBI sebetulnya juga dapat diterapkan
dalam alih aksara ini, misalnya ketentuan mengena huruf cetak miring (italic)
atau cetak teba (bold), jika menurut PUEBI, judul buku ditulis dengan cetak
miring, maka demikian hanyalah dalam alih aksaranya, demikian seterusnya.

Berkaitan dengan penulisan nama, untuk nama-nama tokoh yang berasal
dari Nusantara sendiri, disarankan tidak dialihaksarakan meskipun akar katanya
berasal dari bahasa Arab. Misalnya ditulis Abdussamad al-Palimbani, tidak ‘Abd
a-Samad al-Palimabani, Nuruddin a-Raniri, tidak Nur al-Din a-Raniri.

7. CaraPenulisan Kata

Setiap kata, baik kata kerja (fi’l), kata benda (ism), maupun huruf (harf)

ditulis secara terpisah. Berikut adalah beberapa contoh alih aksara atas kalimat-

kalimat dalam BahasaArab.

Alih Aksara
dzahaba a-ustadzu

AksraArab
) Cad

2o o
A P

A~ el | tsabataal-gjru
% -axl) iS4 | al-harakah al-‘ashriyyah
89 9 Y O 131 asyhaduan lailghaillaAllan
o Lal JL» &Y, | mawlanaMalik al-Shalih
%\ Ji; yu’tsirukum Allah
2aa) alsai | al-mazhahir al-“agliyyah
iS&LfL?u E2 | huba-istithia

a-maddah a-mashni’ah min
hayawan

al

Xii




tharf al-‘ayni

a-musahamah

man salakatharigan
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