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ABSTRAK

Ahmad Sarpani, 190104030003, Manajemen Sumber Daya Manusia : Studi
Perencanaan, Pelaksanaan, Evaluasi Program Rekrutmen Karyawan Pada Masjid
Raya Sabilal Muhtadin Kota Banjarmasin. Skripsi Jurusan Manajemen Dakwah,
Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi. Pembimbing (1) Syaipul Hadi, S. IP., MA,
Pembimbing (1) Rahmi Yuningsih Puteri, SE., MM

Kata Kunci : Manajemen Sumber Daya Manusia, Rekrutmen, Masjid

Penelitian Manajemen Sumber Daya Manusia Studi Perencanaan, Pelaksanaan dan
Evaluasi Rekrutmen Karyawan Pada Masjid Raya Sabilal Muhtadin Kota
Banjarmasin ini dilatar belakangi oleh peran penting manajemen sumber daya
manusia dalam rekrutmen untuk melaksanakan berbagai kegiatan, penggunaan
fasilitas maupun perawatan fasilitas Masjid yang mana Masjid Raya Sabilal
Muhtadin Kota Banjarmasin sebagai Masjid Percontohan dan salah satu masjid
terbesar di Banjarmasin. Permasalahan yang diteliti pada penelitian ini tentang
bagaimana perencanaan, pelaksanaan, evaluasi program rekrutmen karyawan
Masjid Raya Sabilal Muhtadin Kota Banjarmasin yang bertujuan untuk mengetahui
bagaimana rekrutmen karyawan dilakukan. Dalam penelitian ini menggunakan
metode penelitian kualitatif dengan jenis penelitian deskriptif. Hasil penelitian yang
didapat dari manajemen sumber daya manusia terkait rekrutmen karyawan pada
Masjid Raya Sabilal Muhtadin Kota Banjarmasin berupa perencanaan untuk
rekrutmen didasarkan pada analisis kebutuhan karyawan, pembentukan tim dan
metode yang digunakan yaitu terbuka dan tertutup. Pada pelaksaannya meliputi
pendaftaran, seleksi, tes tertulis dan tes lisan. Evaluasi pada program rekrutmen
karyawan Masjid Raya Sabilal Muhtadin Kota Banjarmasin berdasarkan pada
analisis kinerja karyawan.
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TRANSLITERASI

Fonomena konsonan Bahasa Arab yang ada dalam sistem tulisan Arab
dilambang dengan huruf, dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan dengan
huruf dan tanda sekaligus

Berdasarkan Surat Keputusan Bersama Menteri Agama RI dan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan RI No. 158/1887 dan 0543 b/1987 tanggal 22 Januari

1988, sebagai berikut :

1. CA 16. = : Th
2.« :B 17. 1 : Zh
3.« T 18. ¢ ¢
4.& :Ts 19.¢ : Gh
S5.¢ 2 J 20. < ' F
6. H 21. & Q
7.¢ : Kh 22. 4 'K
8.2 D 23.J L
9.3 Dz 24. » M
10. 'R 25. 0 N
11. 5 1 Z 26. s W
12. s .S 27. ¢ 'H
13. o . Sy 28. ¢ D¢
14. = :Sh 29. ¢ Y
15.= :Dh

Mad dan Diftog :
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1. Fathah Panjang : A/a

2. Kasrah Panjang : 111

3. Dhammah Panjang : U/t

4. Aw )

5 Ay:ls

Catatan :

1. Konsonan yang bersyaddah ditulis dengan rangkap. Misalnya: W, ditulis
rabband.

2. Vokal panjang (mad);:
Fathah (baris di atas) di tulis a kasrah (baris di bawah) di tulis 1, serta
dammah (baris di depan) ditulis dengan @. Misalnya: 4=l ditulis
algadri ‘ah, 5SS ditulis al-masakin, ¢s~la ditulis al-muflihin.

3. Kata sandang alif + lam (J')
Bila diikuti oleh huruf gamariyah ditulis al, misalnya: ¢s_4<l ditulis
alkafiran. Sedangkan, bila diikuti oleh huruf syamsiyah, huruf lam diganti
dengan huruf yang mengikutinya, misalnya: =l ditulis ar-rijal.

4. Ta’ marbithah (e)
Bila terletak di akhir kalimat, ditulis h, misalnya: 3_2d ditulis al-bagarah.
Bila ditengah kalimat ditulis t, misalnya: JWls\S ditulis zakat al-mal, atau
sLaill 5 5w ditulis sCirat an-Nisa .

5. Penulisan kata dalam kalimat dilakukan menurut tulisannya, Misalnya:

OB s s s wahuwakhairar-Razigin
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