BAB V

PENUTUP

A. Simpulan

Berdasarkan dari hasil analisis serta penyajian data yang penulis

dapatkan melalui hasil wawancara dilapangan, maka penulis dapat menarik

kesimpulan sebagai berikut :

1.

Gaya kepemimpinan dalam meningkatkan efektivitas kinerja karyawan
pada PT Ma’ali Wisata Tour And Travel, yaitu pemimpin di perusahaan
ini adalah seorang pemimpin yang memiliki kelebihan, di mana sosok
pemimpin ini memiliki sifat yang terbuka, bertanggung jawab, adil serta
senanstiasa menghargai bawahannya. Sehingga dilihat dari hal tersebut
dapat dikatakan bahwa gaya kepemimpinan yang ada merupakan gaya
kepemimpinan demokratis. Serta gaya kepemimpinan yang ada tentunya
berpengaruh terhadap kinerja yang dihasilkan oleh karyawan.

Selain itu, terkait dengan kinerja karyawan pada PT Ma’ali Wisata Tour
And Travel sudah melakukan pekerjaannya semaksimal mungkin
sehingga dapat menghasilkan hasil yang optimal. Hanya saja, penyebab
tidak tercapainya target perusahaan berasal dari faktor eksternal. Seperti
setoran iuran jamaah vyang telat sehingga tidak sesuai dengan
perencanaan ataupun target perusahaan.

Kemepimpinan yang ada pada PT Ma’ali Wisata Tour And Travel,
dimana pimpinan memiliki sifat yang cukup relevan dengan Kkriteria

seorang pemimpin dalam Islam. Pimpinan memiliki sikap teladan
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sehingga dapat memberikan dorongan maupun motivasi yang dapat
memberikan pengaruh terhadap kinerja yang diberikan oleh karyawan

juga tanggung jawab dan pengawasan pada seluruh karyawan.

B. Saran
Berdasarkan hasil analisa dan kesimpulan yang dikemukakan, maka
penulis mengajukan beberapa saran sebagai berikut :

1. Jika dilihat dari gaya kepemimpinan demokratis yang melekat pada
pimpinan PT Ma’ali Wisata Tour And Travel untuk kedepannya bisa
lebih ditingkatkan lagi. Sehingga perusahaan bisa berkembang menjadi
lebih baik dan mampu bersaing dengan perusahaan lainnya.

2. Untuk peneliti berikutnya diharapkan dapat mengembangkan penelitian
ini lebih lanjut serta menjadikan penelitian ini dapat digunakan sebagai

dasar penelitian.
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