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Lampiran I 

DAFTAR TERJEMAH 

No. BAB KUTIPAN HAL TERJEMAH 

1 I 
Berlach dan 

Chambers 
1 

Ketersediaan kesempatan, penerimaan 

kecacatan dan/atau ketidakberuntungan, 

kemampuan ungul dan keberagaman, dan 

tidak adanya bias, prangsangka dan 

ketidaksetaraan. 

2 I 
QS. An-

Nur:61 
2 

Tidak ada halangan bagi orang buta, tidak 

(pula) bagi orang pincang, tidak (pula) bagi 

orang sakit, dan tidak (pula) bagi dirimu 

sendiri, makan (bersama-sama mereka) 

dirumah kamu sendiri atau dirumah bapak-

bapakmu, dirumah ibu-ibumu, dirumah 

saudara-saudaramu yang laki-laki, di 

rumah saudaramu yang perempuan, 

dirumah saudara bapakmu yang laki-laki, 

dirumah saudara bapakmu yang 

perempuan, dirumah saudara ibumu yang 

laki-laki, dirumah saudara ibumu yang 

perempuan, dirumah yang kamu miliki 

kuncinya atau dirumah kawan-kawanmu. 

Tidak ada halangan bagi kamu makan 

bersama-sama mereka atau sendirian. 

Maka apabila kamu memasuki (suatu 

rumah dari) rumah-rumah (ini) hendaklah 

kamu memberi salam kepada 

(penghuninya yang berarti memberi salam) 

kepada dirimu sendiri, salam yang 

ditetapkan dari sisi Allah, yang diberi 

berkat lagi baik. Demikianlah Allah 

menjelaskan ayat-ayatnya(Nya) bagimu, 

agar kamu memahaminya. 

3 II 
James M. 

Cooper 
19 

Istilah manajemen kelas mengacu pada 

tindakan uru untuk menciptakan lingkunga 

yang hormat, peduli, tertib, dan produktif. 

4 II 
Wong and 

Rosemary 
19 

Semua hal yang dilakukan guru untuk 

mengatur siswa, ruang, waktu, dan materi 

agar instruksi dalam konten dan 

pembelajaran siswa dapat berlangsung. 

5 II 
Jim 

Scrivener 
19 

Manajemen kelas adalah cara Anda 

mengelola pembelajaran siswa dengan 

mengatur dan mengendalikan apa yang 

terjadi di kelas Anda. 



100 

 

No. BAB KUTIPAN HAL TERJEMAH 

6 II 

Everston 

dan 

Weinstein 

21 

Menciptakan lingkungan untuk 

pembelajaran akademik dan menciptakan 

lingkungan untuk sosial-emosional. 

7 II 

Katharina 

Sieberer-

Nagler 

26 

Perhatian paling kritis terhadap 

pengelolaan kelas di sekolah adalah 

kedisiplinan, motivsai siswa, penanganan 

sosial-emosional siswa. 

8 II Harmer 33 

kontroller, asesor (penilai), orgnizer, 

prompter (pembisik), partisipan, dan 

sumber belajar.  
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Lampiran II 

PROFIL SDN BENUA ANYAR 8 BANJARMASIN 
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Visi : menciptakan peserta didik yang bertaqwa, berprestasi dan berwawasan 

  lingkungan. 

 

Misi : 

1. Menyiapkan generasi hebat yang memiliki kecerdasan spiritual, emosional, dan 

intelektual serta berwawasan lignkungan. 

2. Membangun budaya sekolah yang sehat dan bersih bersama orang tua dan 

masyarakat sekitar. 

3. Mewujudkan pendidikan bermutu, aman, nyaman dan tanpa diskriminasi. 

 

Tujuan : 

1. Siswa beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan berakhlak 

mulia. 

2. Siswa sehat jasmani dan rohani. 

3. Siswa memiliki dasar-dasar pengetahuan, kemampuan dan keterampilan untuk 

melanjutkan pendidikan pada jenang yang lebih tinggi. 

4. Mengenal dan mencintai bangsa, masyarakat serta kebudayaan. 

5. Siswa kreati, terampil dan bekerja untuk dapat mengembangkan diri secara 

terus menerus. 

6. Menghargai dan menghormati hak-hak sesama dalam mendapatkan pendidikan. 

7. Siswa memiliki kesadaran menjaga dan memelihara kebersihan serta keindahan 

lingkungan. 

 

Data keadaan guru dan tenaga kependidikan SDN Benua Anyar 8 Banjarmasin 

No NAMA PEGAWAI /DAN NIP L/P 
IJAZAH DAN 

TAHUN 
JABATAN 

1 
Suwarno, S.Pd  

L 
S1 Guru 

NIP.19640711198503 1 013 2009 Kelas 

2 
Hj. Handayani, S.Pd  

P 
S1 Guru 

NIP.19770705 201406 2 007 2003 Kelas 

3 
Rezekan Noor Ihsan. S.Pd  

L 
S1 Guru 

NIP 19900623 201402 1 001 2012 Kelas 

4 
Badrul Munir, S.Pd  

L 
S1 Guru 

NIP 19700629 200604 1 006 2013 Kelas 

5 
Santiawati, S.Pd  

P 
S1 Guru 

NIP 19780206 201406 2 006 2014 Kelas 

6 Isna Asmiliani S.Pd P 
S1 Guru 

NIP.19830728 201406 2 001 2007 Kelas 

7 Mariatul Kiftiah, A.Mg.S.Pd P S1 Guru 
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No NAMA PEGAWAI /DAN NIP L/P 
IJAZAH DAN 

TAHUN 
JABATAN 

NIP.19800128 20222 1 206 2014 Kelas 

8 
Noorhayati, S.Pd 

P 
S1 Guru 

NUPTK.2452748649300032 2014 Pendamping 

9 
Erlita Yuanida 

P 
SMA Guru  

NUPTK 3136759661300083 2000 Pendamping 

10 
Hamidah, S.Pd.I 

P 
D II Guru  

NUPTK.2433763665300162 2006 Agama 

11 
Aisyah Amini,SE, S.Pd 

P 
S1 Guru 

NUPTK.0552765667300032 2009 Pendamping  

12 
Nurul Faiza Aulia S.Pd 

NUPTK.3755766667300032 
P 

S1 Guru 

2013 Pendamping 

13 
Ita Yuliani, S.P.S.Pd 

NUPTK.4337748649210023 
P 

S1 Guru 

2013 Pendamping 

14 
Ida Ariani, S.Pd 

NUPTK.9549765667210043 
P 

S1 Guru  

2018 Pendamping 

15 
Yulia Renita, S.Pd 

P 
S1 Guru  

NUPTK.- 2014 Pendamping  

16 
Bagus Prasetyo, S.Pd 

L 
S1 Guru  

NUPTK.- 2018 Pendamping 

17 
Purnama Hasanah, S.Pd 

P 
S1 Guru 

NUPTK.- 2015 Pendamping  

18 
Muhdani Agus, S.Pd 

L 
S1 Guru  

NUPTK.- 2016 BTA 

19 
Zain Noor Rifansyah 

L 
SMP 

PSD 
NUPTK.- 2017 

20 
Hildayanti, S.Pd  

P 
S1 Guru 

NUPTK.- 2017 B.Inggris 

21 
Rini Mawadda, S.Pd 

P 
S2 Gurfu  

NUPTK.- 2013 Pendamping 

22 
Hidayaturrahman, S.Pd  

L 
S1 Guru 

NUPTK.- 2018 Pjok 

23 
Anna Puspa Sari, S.Pd  

P 
S1 Guru 

NUPTK.- 2016 Pendamping  

24 
Siti Nikmatu Udzma 

P SMA 
Guru  

NUPTK.- Pendamping  

25 Noorlaila Aisyah, S.Pd P S1 Guru 
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No NAMA PEGAWAI /DAN NIP L/P 
IJAZAH DAN 

TAHUN 
JABATAN 

NUPTK.- Pendamping 

26 
Riri indriyani,S.Akt  

S1 
Tata 

 P Usaha 

27 
Islamiaty Annisa,SKM 

P S1 
Guru 

 Pendamping 

28 
Rahma 

P SMK 
Guru 

 Pendamping 
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Surat Keputusan Dinas Pendidikan Kota Banjarmasin 
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Izin Operasional Program Inklusi SDN Benua Anyar 8 Banjarmasin 
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TATA TERTIB SISWA SDN BENUA ANYAR 8 

1. Datang tepat waktu setiap hari. 

2. Mengucapkan salam ketia masuk kelas, bertemu guru dan teman. 

3. Berbaris sebelum masuk kelas. 

4. Berdoa sebelm dan sesuadah belajar dengan tertib. 

5. Memakai seragam sekolah dan atribut sekolah yang ditentukan. 

6. Berpenampilan baik, rapi dan sopan. 

7. Membawa perlengkapan belajar dan alat tulis sendiri. 

8. Bersahabat dengan semua teman. 

9. Meminta ijin jika ingin keluar kelas saat pelajaran berlangsung. 

10. Tidak mencoret dinding, meja dan kursi. 

11. Membuang sampah di tempat sampah. 

12. Menjaga kebersihan kelas dan sekolah. 

13. Semua siswa wajib melaksanakan tugas piket. 

14. Bersedia menerima sanksi jika melakukan kesalahan. 

15. Tidak membawa senjata tajam dan benda-benda terlarang lainnya. 

 

 

KODE ETIK GURU INDONESIA 

SDN BENUA ANYAR 8 

1. Guru berbakti membimbing anak didik seutuhnya untuk membentuk manusia 

pembangun yang berjiwa pancasila. 

2. Guru memeiiki kejujura profeesional dalam menerapkan kurikulum sesuai 

dengan kebutuhan anak didik masing-masing. 

3. Guru mengadakan komunikasi terutama dalam memperolah informasi tentang 

anak didik, tetapi menghindarkan didi dari segala bentuk penyalahgunaan. 

4. Guru menciptakan suasana kehidupan sekolah dan memelihara hubungan 

dengan orang tua murid sebaik-baiknya bagi kepentingan anak didik. 

5. Guru memelihara hubungan dengan masyarakat di sekitar sekolahnya maupun 

masyarakat yang luas untuk kepentingan pendidikan. 

6. Guru secara sendiri-sendiri dan atau bersama-saa berusaha mengembangkan 

dan meningkatkan mutu profesnya. 

7. Guru menciptakan dan memelihara hubungan antar sesama guru baik 

berdasarkan lignkungan maupun didalam hubungan keseluruhan. 

8. Guru bersama-sama memelihara, membina dan meningkatkan mutu organisasi 

guru profesional sebagai sarana pengabdiannya. 

9. Guru melaksanakan segala ketentuan yang merupakan kebijaksanaan 

pemerintah dalam bidang pendidikan. 
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Lampiran III 

Dokumentasi Penelitian
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Lampiran IV 

SURAT KEPUTUSAN TENTANG PENETAPAN DOSEN PEMBIMBING 

SKRIPSI 
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Lampiran V 

SURAT KETERANGAN TELAH SELESAI MELAKSANAKAN SEMINAR 

DESAIN PROPOSAL SKRIPSI 
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Lampiran VI 

SURAT RISET DEKAN FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN UIN 

ANTASARI BANJARMASIN 
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Lampiran VII 

SURAT IZIN MELAKSANAKAN PENELITIAN 
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Lampiran VIII 

REKOMENDASI RISET DINAS PENDIDIKAN KOTA BANJARMASIN 
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Lampiran IX 

SURAT KETERANGAN TELAH SELESAI MELAKSANAKAN 

PENELITIAN 
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Lampiran X 

 

Pedoman Observasi 

1. Mengamati fisik objek penelitian 

2. Kondisi sekolah SDN Benua Anyar 8 Banjarmasin. 

3. Kegiatan proses belajar mengajar (pelaksanaan manajemen kelas) 

 

Pedoman Studi Dokumentasi 

1. Profil sekolah, meliputi; visi, misi, tujuan dan organisasi 

2. Foto lingkungan sekolah dan kelas 

3. Tata tertib  

4. Foto proses belajar mengajar 

5. Data kondisi pendidik dan peserta didik. 

 

Pedoman penelitian wawancara 

Pedoman Penelitian Untuk Guru 

No Aspek Pertanyaan 

1. 

Peran guru 

mengelola iklim 

(sosial,emosional, 

dan fisik) kelas 

dalam pelaksanaan 

manajemen kelas 

inklus di SDN 

Benua Anyar 8 

Banjarmasin 

Bagaimana cara Ibu/Bapak menumbuhkan rasa 

aman dan nyaman pada diri siswa ketika berada di 

kelas? 

Bagaimana cara Ibu/Bapak menumbuhkan sikap 

disiplin pada siswa? 

Bagaimana cara Ibu/Bapak mempertahankan 

lingkungan belajar? 

Bagaimana cara Ibu/bapak dalam menangani 

masalah individual maupun kelompok? 

Bagaimana cara Ibu/Bapak menciptakan prakondisi 

sebelum masuk dan akhir materi pembelajaran? 

Bagaimana pengaturan/format tempat duduk dan 

apakah ada pengaruhnya terhadap pembelajaran? 

Bagaimana penempatan media belajar yang ada di 

kelas? 

Bagaimana cara Ibu/Bapak dalam membangun 

hubungan dan komunikasi dengan siswa? 

Bagaimana cara Ibu/Bapak saat ada siswa yang 

membuat kegaduhan? Dan bagaimana cara 

Ibu/Bapak memusatkan kembali perhatian siswa 

untuk mengikuti pelajaran? 

Bagaimana keterlibatan siswa dalam pembuatan tata 

tertib? 

Bagaimana cara Ibu/Bapak membangun kerjasama 

antar siswa? 

Apakah ada perbedaan perilaku guru antara siswa 

reguler dengan siswa ABK? 
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No Aspek Pertanyaan 

2. 

Peran guru 

memberikan 

motivasi belajar 

kepada siswa dalam 

pelaksanaan 

manajemen kelas 

inklusif di SDN 

Benua Anyar 8 

Banjarmasin. 

Bagaimana cara Ibu/Bapak dalam membangkitkan 

minat dan motivasi siswa agar aktif dalam proses 

pembelajaran? 

Apakah Ibu/Bapak menerapkan sistem reward dan 

punishment? Dalam bentuk apa reward dan 

punishment tersebut? 

Kapan pemberian motivasi dilakukan? 

 
Pedoman Penelitian Untuk Siswa 

No. Aspek Pertanyaan 

1. 

Peran guru 

mengelola iklim 

kelas dalam 

pelaksanaan 

manajemen kelas 

inklus di SDN 

Benua Anyar 8 

Banjarmasin 

Bagaimana suasana kelas yang Anda rasakan? 

Apa saja kegiatan sebelum pembelajaran dimulai? 

Apa saja kegiatan akhir pembelajaran? 

Ketika ada yang ribut bagaimana cara Ibu/Bapak 

guru menyikapinya? 

Apakah guru ada memberlakukan peraturan kelas 

selain peraturan/tatat tertib sekolah? Apa saja 

bentuk peraturan tersebut? Bagaimana sanksi yang 

diberikan ketika melanggarnya? 

Apakah ada pembagian jadwal kebersihan kelas? 

Apakah ada hukuman yang diberikan jika tidak 

melaksanakan kebersihan kelas? 

Siapa yang terlibat dalam pembuatannya? 

Siapa yang mengatur tempat duduk? 

Apakah ada perbedaan perilaku guru kepada siswa 

reguler dan siswa ABK yang Anda rasakan? 

Apakah ada sistem kerja kelompok? 

Berdasarkan apa anggota kelompok tersebut? 

Bagaimana hubungan antara siswa ABK dan 

reguler? 

Apakah ada kuis atau pertanyaan yang diberikan 

oleh Ibu/Bapak guru? Bagaimana sistem 

menjawabnya? 

2. Pemberian motivasi 

Apakah ada hadiah atau penghargaan yang 

diberikan oleh Ibu/Bapak guru? 

Apakah Ibu/Bapak guru ada memberikan motivasi? 

Kapan pemberian motivasi tersebt dilakukan? 
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Transkrip wawancara 

 

Identitas Informan 

Nama Jenis kelamin Tanggal 

Suwarno, S.Pd  L Jum’at, 13 Mei 2022 

Hj. Handayani, S.Pd  P Jum’at, 13 Mei 2022 

Rezekan Noor Ihsan. S.Pd  L Sabtu, 14 Mei 2022 

Badrul Munir, S.Pd  P Jum’at, 13 Mei 2022 

Santiawati, S.Pd  P Selasa, 10 Mei 2022 

Mariatul Kiftiah, A.Mg.S.Pd P Sabtu, 14 Mei 2022 

Hamidah, S.Pd.I P Senin, 24 Mei 2022 

Muhdani Agus, S.Pd L Rabu, 25 Mei 2022 

Hildayanti, S.Pd P Jum’at, 27 Mei 2022 

 

PEDOMAN WAWANCARA 

PERAN GURU DALAM PELAKSANAAN MANAJEMEN KELAS 

INKLUSIF DI SDN BENUA ANYAR 8 BANJARMASIN 

            

Sumber       

Nama : Ibu Santiawati  Hari, Tanggal: Selasa, 10 Mei 2022  

Kelas : Guru kelas 1   Waktu : 

No Infomasi Pertanyaan Deskripsi 

1. 

Peran guru 

mengelola iklim 

(sosial,emosional, 

dan fisik) kelas 

dalam 

pelaksanaan 

manajemen kelas 

inklus di SDN 

Benua Anyar 8 

Banjarmasin 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

menumbuhkan rasa 

aman dan nyaman 

pada diri siswa ketika 

berada di kelas? 

Dikarenakan ini (kelas 1) 

merupakan transisi dari TK 

ke SD ditambah lagi 2 tahun 

terakhir kita mengalami 

pandemi, walaupun 

sebutannya ‘kelas 1’ tapi 

pasti belajarnya tidak 

maksimal, maka 

pembelajaran yang 

dilakukan untuk kelas 1 

pendekatannya pendekatan 

semi bermain diawal. Untuk 

kelas 1 hampir lebih dari 

50% anak belum bisa 

membaca diawal, di awal 
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No Infomasi Pertanyaan Deskripsi 

yang bisa membaca lancar 

hanya 5 orang, 13 anak yang 

mengenal huruf tapi belum 

bisa merangkai secara utuh. 

Sisanya siswa belum tau 

huruf dan belum bisa 

membaca. Menyadari hal itu 

maka pendekatan 

pembelajarannya 

menggunakan pendekatan 

inkuiri, yaitu pendekatan 

pengalaman sehari-hari, 

bagaimana mengemas 

pembelajaran semenarik 

mungkin, ditambah lagi 

adanya PJJ yang menemui 

beberap kesulitan dalam 

pelaksanaannya yang 

membuat pembelajaran tidak 

efektif sehingga bagaimana 

mewujudkan pembelajaran 

yang menarik, inovatif, dan 

memasukkan unsur HOTS 

(Higher Order of Thinking 

Skill) namun tetap mengacu 

pada literasi dan numerasi. 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

menumbuhkan sikap 

disiplin pada siswa? 

Sebelum tatap muka 

diberlakukan aturan dan 

tujuan seperti dalam kelas 

berdasarkan kesepakatan 

yang disampaikan dan 

didiskusikan melalui daring, 

disampaikan bentuk aturan 

dan tujuannya yang 

disampaikan kepada orang 

tua dan siswa. Pembiasaan 

dilakukan dengan dibuatkan 

semacam buku harian yang 

berisi list kegiatan/tugas 

yang didalamnya ada 

grade/penilaian apabila 

mengerjakan sendiri maka 

akan mendapatkan nilai (4) 

sampai jika tidak 

mengerjakan maka akan 
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No Infomasi Pertanyaan Deskripsi 

mendapatkan nilai (1). 

Ketika masuk PTM ada 

materi tentang ‘pengalaman 

ku’ yang berisi pengalaman 

di rumah, sekolah dan 

masyarakat, untuk 

pengalaman di sekoalah 

dimasukkan materi yang 

diajarkan untuk membuat 

aturan tertulis dan ada sanksi 

yang menyertai, lalu dibuat 

kartu yang bisa digunakan, 

seperti jika ijin ke toilet 

dengan durasi 5 menit 

apabila lebih dari itu maka 

ada sanksi yang diterima. 

Diawal-awal diajarkan untuk 

tidak terlambat, bagaimana 

sikap di dalam kelas, pakaian 

rapi, duduk rapi, dll, 

sehingga untuk pembelajaran 

juga dimasukkan pendidikan 

akhlak, tata krama, sopan 

santun dan budi pekerti yang 

hampir hilang selama 2 

tahun terakhir dengan tanpa 

sadar kontrol bahasa yang 

keluar juga hancur. Anak-

anak juga kehilangan sosok 

panutan guru, dan 

lingkungan sopan di sekolah 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

mempertahankan 

lingkungan belajar? 

Dengan sebisa mungkin 

membuat siswa nyaman, 

tidak bosan. 

Bagaimana cara 

Ibu/bapak dalam 

menangani masalah 

individual maupun 

kelompok? 

Melakukan observasi latar 

belakang permasalahan, 

pendekatan kepada orang 

tua, pendekatan kepada anak, 

seperti kasus siswa yang 

selalu menangis ketika 

ditinggal pulang oleh orang 

tuanya setelah diantarkan, 

maka yang dilakukan ialah 

mencari cara agar murid 
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No Infomasi Pertanyaan Deskripsi 

tersebut tenang, dialihkan ke 

pembelajaran dalam bentuk 

permainan sedangkan siswa 

yang menangis tersebut 

dibiarkan dulu melihat untuk 

menarik minat siswa. Dan 

juga setiap pembelajaran 

dimasukan unsur-unsur 

budaya pendidikan. 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

menciptakan 

prakondisi sebelum 

masuk dan akhir 

materi pembelajaran? 

Prakondisi sebelum masuk 

pembelajaran kegiatannya 

berupa membaca doa, 

menyapa anak-anak, 

memulai pembelajaran. 

Sedangkan untuk akhir 

pembelajaran yaitu review, 

baca doa, ucapan terima 

kasih kepada guru, 

merapikan meja dan kursi. 

Bagaimana 

pengaturan/format 

tempat duduk dan 

apakah ada 

pengaruhnya terhadap 

pembelajaran? 

Untuk tempat duduk 

tergantung siapa yang lebih 

dulu datang (tergantung 

kedatangan setiap hari) 

sehingga terlihat siapa yang 

rajin datang pagi dan siapa 

yang terlambat. Tempat 

duduk tidak terlalu 

memengaruhi tingkat 

kemampuan siswa, karena 

tergantung daya serap siswa 

masing-masing. 

Bagaimana 

penempatan media 

belajar yang ada di 

kelas? 

Untuk penempatannya 

tersedia lemari yang terletak 

disamping meja guru. 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak dalam 

membangun 

hubungan dan 

komunikasi dengan 

siswa? 

Pendekataan yang dilakukan 

kepada anak ABK dan 

reguler namun dari segi 

pembelajaran sama hanya 

saja untuk ABK disesuaikan 

dengan keadaan siswa. 

Mengajarkan kepada seluruh 

siswa untuk berempati dan 

menumbuhkan sinergi dan 

inklusiff diantara siswa. 
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No Infomasi Pertanyaan Deskripsi 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak saat ada 

siswa yang membuat 

kegaduhan? Dan 

bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

memusatkan kembali 

perhatian siswa untuk 

mengikuti pelajaran? 

Biasanya dipisahkan dari 

anak-anak lainnya agar tidak 

menggangu, diberikan waktu 

dulu untuk meluapkan 

emosinya (misalnya 

menangis) lalu diberi 

nasihat.  

Bagaimana 

keterlibatan siswa 

dalam pembuatan tata 

tertib dan struktur 

organisasi kelas 

lainnya? 

Untuk pembuatan tata tertib 

sekolah dibuat dirumuskan 

oleh guru, sedangkan untuk 

tata tertib kelas dirumuskan 

oleh guru kelas berdasarkan 

kesepakatan orang tua dan 

siswa. 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

membangun 

kerjasama antar 

siswa? 

Biasanya dengan adanya 

kerja kelompok yang 

beranggotakan anak reguler 

dan anak ABK sehingga 

diharapkan anak ABK dapat 

berbaur dan siswa reguler 

dapat mengerti dan berteman 

dengan temannya yang 

memiliki kebutuhan khusus. 

Pembagian anggota dalam 

kelompok dilakukan dengan 

cara bervariasi seperti 

berhitung lalu dikumpulkan 

sesuai nomor, dengan 

menggunakan lagu, absen, 

menggambil nama kelompok 

yang ada didalam wadah. 

Apakah ada 

perbedaan perilaku 

guru antara siswa 

reguler dengan siswa 

ABK? 

Tidak ada perlakuan khusus 

yang terlalu membedakan, 

hanya saja untuk ABK 

dikarenakan ia 

membutuhkan penangannan 

yang khusus jadi untuk 

materi lebih disederhakanan 

dan memiliki guru 

pendamping. 
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2. 

Peran guru 

memberikan 

motivasi belajar 

kepada siswa 

dalam 

pelaksanaan 

manajemen kelas 

inklusif di SDN 

Benua Anyar 8 

Banjarmasin. 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak dalam 

membangkitkan minat 

dan motivasi siswa 

agar aktif dalam 

proses pembelajaran? 

Dengan mewujudkan 

pembelajaran yang menarik 

dan berani membuat inovasi 

namun tetap memasukkan 

unsur HOTS (Higher Order 

of Thinking Skill) serta 

mengacu pada literasi dan 

numerasi, yang mana 

tergantung pada kemampuan 

guru dalam membuat 

kreatifitas dalam membuat 

media pembelajaran 

visualisasi seperti membuat 

video animasi, dll. Juga 

dengan membuat 

pembelajaran yang menarik 

seperti kerjasama kelompok, 

mengubah metode 

pembelajaran, dll. 

Apakah Ibu/Bapak 

menerapkan sistem 

reward dan 

punishment? Dalam 

bentuk apa reward 

dan punishment 

tersebut? 

Ada pemberian hadiah untuk 

siswa yang taat peraturan 

atau aktif seperti pemberian 

pujian, tepuk tangan, barang, 

atau dipulangkan lebih dulu. 

Sedangkan bagi yang banyak 

melakukan yang tidak 

diharapkan maka diberi 

hukuman yang tidak 

memberi efek trauma pada 

siswa seperti menyusun 

buku, menghapus papan 

tulis, merapikan meja, dll.  

Kapan pemberian 

motivasi tersebut 

dilakukan? 

Pemberian motivasi 

dilakukan disemua keadaan 

bahkan juga di luar 

pembelajaran seperti yang 

Ibu lakukan saat bulan 

ramadhan dan hari raya, Ibu 

akan menelpon semua siswa 

secara random bergantian. 
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Sumber       

Nama : Ibu Hj. Handayani  Hari, Tanggal: Jum’at, 13 Mei 2022 

Kelas : Guru kelas 2   Waktu : 

No Aspek Pertanyaan Deskripsi 

1. 

Peran guru 

mengelola iklim 

(sosial,emosional, 

dan fisik) kelas 

dalam 

pelaksanaan 

manajemen kelas 

inklus di SDN 

Benua Anyar 8 

Banjarmasin 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

menumbuhkan rasa 

aman dan nyaman 

pada diri siswa 

ketika berada di 

kelas? 

Dengan memperhatikan tanpa 

membedakan walaupun 

memang untuk siswa ABK ada 

pengkhususan yatu dengan 

dibantu guru pendamping. 

Membantu siswa ABK, guru 

pendamping dan guru kelas 

saling membantu, misalnya 

saat guru kelas sedang 

menjelaskan, guru damping 

membantu siswa ABK, contoh 

lainnya ketika saat ulangan 

untuk siswa kelas 1 dan 2 

dibantu gurunya (dibacakan 

soal dan diarahkan untuk 

memilah jawaban) karena 

kesulitannya beberapa siswa 

belum bisa membaca meskipun 

ada beberapa siswa yang sudah 

bisa membaca tapi disamakan 

saja 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

menumbuhkan 

sikap disiplin pada 

siswa? 

kelas 1 dan 2 kan masih ada 

sisi manjanya jadi ya ditarik 

ulur, dinasihati dan dilakukan 

pembiasaan 

Bagaimana cara 

Ibu/bapak dalam 

menangani masalah 

individual maupun 

kelompok? 

Dengan menegur dan 

menasihati baik secara 

langsung maupun tidak 

langsung. Secara langsung 

dengan memanggil siswa yang 

menimbulkan masalah 

sedangkan secars tidak 

langsung dengan memberikan 

nasihat secara umum 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

menciptakan 

prakondisi sebelum 

masuk dan akhir 

materi 

pembelajaran? 

Sebelum adanya pembatasan 

waktu kegiatan awal 

pembelajaran ialah doa, asmaul 

husna, surah pendek, perkalian, 

review lalu memulai 

pembelajaran, namun 

dikarenakan adanya 



126 

 

No Aspek Pertanyaan Deskripsi 

pembatasan waktu akibat 

pandemi ini maka untuk saat 

ini rutinitas yang pasti ialah 

doa, asmaul husna (diwaktu 

tertentu tergantung guru) lalu 

review. Sedangkan untuk akhir 

pembelajaran ialah doa, 

pembagian tugas, review 

pembelajaran berupa 

rangkuman, nasihat untuk 

mengerjakan tugas, dan 

motivasi. 

Bagaimana 

pengaturan/format 

tempat duduk dan 

apakah ada 

pengaruhnya 

terhadap 

pembelajaran? 

Tempat duduk diatur melihat 

kondisi siswa yang diatur oleh 

guru kelas. Ada pengaruhnya 

seperti siswa yang lambat 

dalam menulis lalu 

dipindahkan ke barisan depan 

sehingga guru dapat 

memantaunya. 

Bagaimana 

penempatan media 

belajar yang ada di 

kelas? 

Media belajar diletakkan 

dilemari yang sudah disediakan 

oleh sekolah.  

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak dalam 

membangun 

hubungan dan 

komunikasi dengan 

siswa? 

Dengan memberikan perhatian 

dan rasa nyaman pada siswa. 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak saat ada 

siswa yang 

membuat 

kegaduhan? Dan 

bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

memusatkan 

kembali perhatian 

siswa untuk 

mengikuti 

pelajaran? 

Apabila ada siswa yang ribut 

saat pembelajaran: dengan 

menegur seperti “ibu hitung 

sampai tiga kalau tidak duduk 

ibu beri hukuman” dan 

memperhatikan intonasi suara. 

Bagaimana 

keterlibatan siswa 

dalam pembuatan 

Dikarenakan masih kelas 

rendah, anak-anak juga tidak 

terlalu mengerti jadi kita 
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tata tertib dan 

struktur organisasi 

kelas lainnya? 

sebagai guru yang  membuat 

dan membiasakan peraturan 

yang ada, juga 

dimusyawarahkan dengan 

orang tua siswa. 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

membangun 

kerjasama antar 

siswa? 

Untuk pemberian kelompok 

dikatakan belum terlalu bisa 

karena untuk menjawab di 

depan saja masih sulit. Guru 

memberikan pemahaman 

kepada siswa baik reguler dan 

ABK maupun orang tua bahwa 

mereka semua sama, sehingga 

meskipun tidak ada pembagian 

kerja kelompok namun 

interaksi antar siswa tetap 

terbangun, hanya saja untuk 

beberapa siswa ABK teradang 

asik dengan dunianya sendiri, 

bahkan untuk didekati saja ada 

yang tidak mau. 

Apakah ada 

perbedaan perilaku 

guru antara siswa 

reguler dengan 

siswa ABK? 

Tidak ada, hanya saja sda 

perbedaan dalam penilaian 

hasil belajar antara siswa 

reguler dan ABK, sehingga 

siswa reguler bersaing dengan 

reguler dan ABK dengan ABK. 

Sedangkan untuk pembelajaran 

isinya sama dengan RPP yang 

sama hanya saja untuk ABK 

lebih disederhanakan dan 

dengan bantuan serta 

didampingi guru pendamping. 

Untuk pendamping tergantung 

tingkat ketunaan/kebutuhan 

siswanya. 

2.  

Peran guru 

memberikan 

motivasi belajar 

kepada siswa 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak dalam 

membangkitkan 

minat dan motivasi 

siswa dalam proses 

pembelajaran? 

Dengan menggunakan cara 

belajar yang bervariasi misal 

dengan mengadakan pojok 

baca karena untuk kelas 2 sama 

halnya seperti kelas satu yang 

juga melewatkan satu tahun 

masa belajarnya di sekolah 

sehingga untuk kelas 2 pun 

masih difokuskan ke calistung 
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dalam 

pelaksanaan 

manajemen kelas 

inklusif di SDN 

Benua Anyar 8 

Banjarmasin. 

(membaca, menulis dan 

menghitung) 

Apakah Ibu/Bapak 

menerapkan sistem 

reward dan 

punishment? Dalam 

bentuk apa reward 

dan punishment 

tersebut? 

Ada, untuk pemberian 

hukuman ataupun penghargaan 

berupa barang jarang dilakukan 

dikarenakan untuk saat ini 

terbatas dengan waktu, namun 

yang biasa dilakukan dengan 

pemberian nasihat/teguran dan 

pujian. 

Kapan pemberian 

motivasi tersebut 

dilakukan? 

Pemberian motivasi dilakukan 

setiap pembelajaran baik pada 

awal, tengah dan akhir 

pembelajaran. Terkadang 

dengan menghubungkan ke 

bagaimana besarnya jasa orang 

tua 

 

Sumber       

Nama : Bapak Badrul Munir Hari, Tanggal: Jum’at, 13 Mei 2022 

Kelas : Guru kelas 3  Waktu : 
No Aspek Pertanyaan Deskripsi 

1. 

Peran guru 

mengelola iklim 

(sosial,emosional, 

dan fisik) kelas 

dalam 

pelaksanaan 

manajemen kelas 

inklus di SDN 

Benua Anyar 8 

Banjarmasin 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

menumbuhkan rasa 

aman dan nyaman 

pada diri siswa 

ketika berada di 

kelas? 

Mengajar sesuai dengan 

kurikulum, saat ini kita 

meggunakan kurikulum13 yang 

menggunakan tema dari 

berbagai pelajaran, jadi kita 

harus benar-benar 

melaksanakan sesuai isi tema, 

karena kan kebanyakan juga 

temanya apa yang diajarkan 

apa kalo istilah Banjar nya 

larut, misal matematika saja 

yang diajarkan lupa dengan 

pelajaran lainnya. Sewaktu-

waktu siswa dibawa keluar 

kelas, supaya anak-anak tidak 

bosan. 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

menumbuhkan 

Dimulai dari gurunya dulu, 

misalnya gurunya menyuruh 

untuk tidak datang terlambat 
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sikap disiplin pada 

siswa? 

(max jam 8) tapi gurunya 

datang jam 9 itu tidak akan 

jalan makanya dimulai dengan 

mencontohkan kepada siswa 

(menjadi role model) misalnya 

untuk tidak datang terlambat, 

diajarkan dan menegur 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

mempertahankan 

lingkungan belajar? 

Dengan cara terus 

memperhatikan siswa agar 

tetap kondusif 

Bagaimana cara 

Ibu/bapak dalam 

menangani masalah 

individual maupun 

kelompok? 

Ditegur, jika masih saja maka 

guru akan mendatangi ke kursi 

siswa atau dipanggil ke depan 

kelas. 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

menciptakan 

prakondisi sebelum 

dan sesudah masuk 

ke materi 

pembelajaran 

dimulai?  

Review pembelajaran 

sebelumnya, mengajak siswa 

untuk suasana di luar 

kelas/sekolah untuk masuk ke 

materi. Sama seperti awal 

pembelajaran, akan ada review 

materi yang disampaikan 

berupa rangkuman, lalu akan 

ada sesi tanya jawab (post test). 

Bagaimana 

pengaturan/format 

tempat duduk dan 

apakah ada 

pengaruhnya 

terhadap 

pembelajaran? 

Tidak ada pengaturan tempat 

duduk secara khusus, hanya 

saja bila ada yang tidak 

memperhatikan saat 

pembelajaran maka tempat 

duduknya akan dipindahkan, 

dan pengaturan tempat duduk 

bagi anak ABK ditempatkan 

secara berdekatan dengan 

tujuan untuk memudahkan 

guru pendamping 

mendampingi. 

Bagaimana 

penempatan media 

belajar yang ada di 

kelas? 

Media belajar ditempatkan 

dilemari yang terletak 

berdekatan dengan tempat meja 

guru 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak dalam 

membangun 

hubungan dan 

Dengan menciptakan rasa 

nyaman pada siswa. 
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komunikasi dengan 

siswa? 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak saat ada 

siswa yang 

membuat 

kegaduhan? Dan 

bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

memusatkan 

kembali perhatian 

siswa untuk 

mengikuti 

pelajaran? 

Meredakan masalah tersebut 

dengan memisahkan siswa 

yang membuar kegaduhan dan 

menasihati. 

Bagaimana 

keterlibatan siswa 

dalam pembuatan 

tata tertib dan 

struktur organisasi 

kelas lainnya? 

Untuk pembuatan tata tertib 

kelas dan struktur kelas 

dirumuskan dan 

dimusyawarahkan bersama. 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

membangun 

kerjasama antar 

siswa? 

Diberikan pemahaman tentang 

keadaan sekolah bahwa sekolah 

ini berupa sekolah inklusif. 

Guru juga menyuruh untuk 

berinteraksi dan berteman 

dengan semua siswa termasuk 

ABK. 

Apakah ada 

perbedaan perilaku 

guru antara siswa 

reguler dengan 

siswa ABK? 

Tidak ada, semuanya sama, 

bahkan untuk pembelajarannya 

pun sama hanya saja untuk 

ABK lebih disederhanakan, 

disesuaikan dengan keadaan 

ABK. 

2.  

Peran guru 

memberikan 

motivasi belajar 

kepada siswa 

dalam 

pelaksanaan 

manajemen kelas 

inklusif di SDN 

Benua Anyar 8 

Banjarmasin. 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak dalam 

membangkitkan 

minat dan motivasi 

siswa agar aktif 

dalam proses 

pembelajaran? 

Dengan cara membuat 

pembelajaran yang kreatif serta 

bervariasi namun tetap bernilai 

pembelajaran, tidak monoton 

agar siswa tidak bosan dan mau 

berperan aktif. 

  
Apakah Ibu/Bapak 

menerapkan sistem 

Tidak ada peraturan khusus 

yang mengikat, namun untuk 
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reward dan 

punishment? Dalam 

bentuk apa reward 

dan punishment 

tersebut? 

peraturan dalam kelas selama 

proses pembelajaran ada, 

misalnya siswa tidak 

mengumpulkan tugas/pr maka 

siswa akan diberikan sanksi 

berupa didirikan, misal lupa 

mengerjakan tugas rumah maka 

akan diminta mengerjakan pr 

didepan kelas, atau disuruh 

menghapalkan perkalian. 

Untuk mengetahui kebenaran 

dari hasil kerja tugas siswa 

biasanya siswa yang 

mendapatkan nilai tinggi akan 

disuruh maju ke depan untuk 

diberikan soal lain yang serupa 

untuk membuktikan. 

  

Kapan pemberian 

motivasi tersebut 

dilakukan? 

Pemberian motivasi bisa 

dilakukan kapan saja, kadang 

bisa disisipkan saat 

pembelajaran berlangsung, dll. 

 
Sumber  

Nama : Ibu Mariyatul Kifti’ah  Hari, Tanggal: Sabtu, 14 Mei 2022 

Kelas : Guru kelas 4   Waktu : 

No Aspek Pertanyaan Deskripsi 

1. 

Peran guru 

mengelola iklim 

(sosial,emosional, 

dan fisik) kelas 

dalam 

pelaksanaan 

manajemen kelas 

inklus di SDN 

Benua Anyar 8 

Banjarmasin 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

menumbuhkan rasa 

aman dan nyaman 

pada diri siswa 

ketika berada di 

kelas? 

Menjalin hubungan dengan 

pendekatan pribadi, 

menunjukan sikap hangat dan 

antusias, menyapa dan 

menanyakan kabar serta 

kegiatan siswa, dll. 

Dikarenakan PTM baru saja 

dimulai jadi Ibu tidak terlalu 

memforsir belajar yang terlalu 

berlebihan, menyesuaikan 

dengan seberapa kemampuan 

siswa dapat menerima, belajar 

dengan santai dan bermain. 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

menumbuhkan 

sikap disiplin pada 

siswa? 

Membiasakan hal kecil, seperti 

mengingatkan jadwal pelajaran 

untuk hari selanjutnya agar 

tidak ketinggalan atau lupa. 
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Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

mempertahankan 

lingkungan belajar? 

Dengan memperhatikan 

kondisi siswa jika dirasa tidak 

kondusif maka akan ditegur. 

Bagaimana cara 

Ibu/bapak dalam 

menangani masalah 

individual maupun 

kelompok? 

Ditegur dan dinasihati, 

biasanya anak-anak mau saja 

dinasihati. 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak dalam 

menciptakan 

prakondisi dan 

pasca kondisi 

pembelajaran? 

Doa, asmaul husna, surah 

pendek, perkalian, absen, 

review pembelajaran 

sebelumnya. Sedangkan untuk 

akhir pembelajaran ada review 

tentang isi pembelajaran hari 

ini, pemberian soal, pr, 

mengingatkan jadwal besok, 

dan doa. 

Bagaimana 

pengaturan/format 

tempat duduk dan 

apakah ada 

pengaruhnya 

terhadap 

pembelajaran? 

Disusunkan/diatur oleh guru 

tidak ada dasar khusus, 

campur, hanya melihat situasi 

saja. Tetapi ada 

pengelompokkan seperti 

reguler didekatkan dengan 

reguler, sedangkan ABK juga 

digabungkan/didekatkan 

dengan yang sesama ABK hal 

ini dimaksudkan untuk 

memudahkan guru pendamping 

dalam mendampingi siswa 

ABK. Siswa yang terlalu aktif 

berbicara tidak didekatkan 

dengan yang aktif berbicara 

juga agar kelas bisa kondusif 

karena apabila digabungkan 

mereka akan asik dengan 

pembahasan mereka sendiri. 

Bagaimana 

penempatan media 

belajar yang ada di 

kelas? 

Diletakkan di lemari yang 

memang sudah disediakan oleh 

sekolah. 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak dalam 

membangun 

hubungan dan 

Dengan cara membuat siswa 

merasa nyaman, dengan 

perhatian dsb, sehingga siswa 

tidak merasa takut dan dengan 
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komunikasi dengan 

siswa? 

begitu bisa membangun 

hubungan dan siswa juga tidak 

takut untuk berkomunikasi 

dengan gurunya 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak saat ada 

siswa yang 

membuat 

kegaduhan? Dan 

bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

memusatkan 

kembali perhatian 

siswa untuk 

mengikuti 

pelajaran? 

Dengan cara menegur dengan 

suara yang tegas. 

Bagaimana 

keterlibatan siswa 

dalam pembuatan 

tata tertib dan 

struktur organisasi 

kelas lainnya? 

Tata tertib dan stuktur 

dirundingkan bersama. Untuk 

struktur kelas ditanyakan 

kepada siswa siapa siswa mau 

dan mampu untuk mengemban 

tugas tersebut. 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

membangun 

kerjasama antar 

siswa? 

Kerja kelompok. Dicampur 

antara ABK dan reguler agar 

dapat menjalin hubungan 

diantara mereka. Untuk 

pemilihannya bebas ada yang 

dicampur dan ada yang 

dipilihkan guru. Dikarenakan 

tidak ada perubahan pada 

anggota kelas dan memang dari 

awal sudah diberi pemahaman 

jadi untuk interaksi antara 

siswa ABK dan reguler seperti 

biasa, berbaur dan berteman 

saja. 

Apakah ada 

perbedaan perilaku 

guru antara siswa 

reguler dengan 

siswa ABK? 

Untuk pembelajaran sama saja 

hanya saja untuk siswa ABK 

lebih disederhanakan atau 

dikurangi dan dibantu dengan 

hadirnya guru pendamping. 
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2. 

Peran guru 

memberikan 

motivasi belajar 

kepada siswa 

dalam 

pelaksanaan 

manajemen kelas 

inklusif di SDN 

Benua Anyar 8 

Banjarmasin. 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak dalam 

membangkitkan 

minat dan motivasi 

siswa agar aktif 

dalam proses 

pembelajaran? 

Mengkondusifkan kelas 

mengembalikan atensi siswa ke 

guru dengan menegur, lalu 

diberikan soal dan rules seperti 

jika ribut akan dikurangi 

nilainya, jika kerjasama 

(menyontek) maka nilainya 

juga akan dibagi, dll. bisa juga 

dengan diberi nasihat atau 

diberitahukan sebab akibatnya, 

misal jika ia malas nanti akan 

tertinggal dengan teman-

temannya yang lain. Namun 

apabila memang diperlukan 

pembelajaran biasanya guru 

menghubungi orang tuanya. 

Apakah Ibu/Bapak 

menerapkan sistem 

reward dan 

punishment? Dalam 

bentuk apa reward 

dan punishment 

tersebut? 

Iya ada, untuk reward yang 

paling sering diberikan ialah 

berupa pujian, nilai, atau 

terkadang barang atau makanan 

dan untuk khusus ABK ada 

dibuatkan catatan tentang 

pencapaian atau kegiatan yang 

telah dilakukan sehingga orang 

tua tau, dan untuk akhir 

semester pembagian rapot ada 

pemberian hadiah untuk siswa 

yang berprestasi. Sedangkan 

untuk siswa yang kurang 

berprestasi biasanya ada 

diberikan penambahan soal dan 

penjelasan. 

 

Kapan pemberian 

motivasi dilakukan? 

Motivasi diberikan disemua 

kesempatan serta pesan kepada 

orang tua melalui grup 

WhatsApp untuk memantau 

dan mengingatkan siswa untuk 

belajar. 
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Sumber 

Nama : Bapak Rezekan Noor Ihsan Hari, Tanggal:  Sabtu, 14 Mei 2022 

Kelas : Guru kelas 5    Waktu : 

No Aspek Pertanyaan Deskripsi 

1. 

Peran guru 

mengelola iklim 

(sosial,emosional, 

dan fisik) kelas 

dalam 

pelaksanaan 

manajemen kelas 

inklus di SDN 

Benua Anyar 8 

Banjarmasin 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

menumbuhkan rasa 

aman dan nyaman 

pada diri siswa ketika 

berada di kelas? 

Untuk menumbuhkan rasa 

aman dan nyaman pada siswa 

pastinya kita harus 

memahami dulu bagaimana 

karakter siswa, bagaimana 

motivasinya, karena sekarang 

ini kan rata-rata anak-anak ini 

kekurangan motivasi. 

Mengetahui keinginannya di 

kelas, jikalau kita bisa 

memenuhi keinginannya kan 

motivasi itu akan muncul 

sendiri 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

menumbuhkan sikap 

disiplin pada siswa? 

Dengan cara dinasihati, 

dicontohkan dan dilakukan 

pembiasaan. 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

mempertahankan 

lingkungan belajar? 

Sebelumnya sudah ada 

perjanjian, sebelum dimulai 

pelajaran siswa diberikan 

waktu sekitar 2-3 menit untuk 

berbicara, lalu setelah guru 

yang berbicara maka tidak 

ada lagi yang berbicara dan 

Alhamdulillah untuk kelas 5 

bisa tertib, namun hal itu 

harus diingatkan kembali 

misal dalam waktu beberapa 

menit. 

Bagaimana cara 

Ibu/bapak dalam 

menangani masalah 

individual maupun 

kelompok? 

Ditegur, dinasihati dan juga 

sebelumnya sudah ada 

perjanjian peraturan yang 

dibuat bersama. 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

menciptakan 

prakondisi sebelum 

masuk dan akhir 

materi pembelajaran? 

Untuk saat ini karena 

waktunya terbatas sehingga 

untuk kegiatannya (apersepsi) 

lebih dipersingkat, langsung 

masuk materi namun apabila 

materi/tema yang akan 

dipelajari berkaitan dengan 

menyanyi (seperti tentang 
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tangga nada) maka untuk 

membuka pembelajarannya 

ada kegiatan bernyanyi 

terlebih dahulu lalu dikaitan 

dengan materi (biasanya lagu-

lagu nasional atau daerah). 

Untuk akhir pembelajaran 

ditutup dengan games/kuis 

yang isinya 

review/mengulang materi 

yang telah diajarkan pada hari 

tersebut lalu diakhiri dengan 

pembacaan doa. 

Bagaimana 

pengaturan/format 

tempat duduk dan 

apakah ada 

pengaruhnya 

terhadap 

pembelajaran? 

Diatur oleh guru kelas dan 

ada perubahan tempat duduk 

setiap minggu, terkadang 

membentuk pola U, saling 

berhadapan, menghadap 

depan, dll 

Bagaimana 

penempatan media 

belajar yang ada di 

kelas? 

Media belajar diletakan di 

lemari yang sudah disediakan 

oleh sekolah, namun untuk 

lcd diletakkan di kantor guru 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak dalam 

membangun 

hubungan dan 

komunikasi dengan 

siswa? 

Dengan cara menampilkan 

sikap yang bisa membuat 

nyaman siswa, mencoba 

mengerti karakter siswa. 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak saat ada 

siswa yang membuat 

kegaduhan? Dan 

bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

memusatkan kembali 

perhatian siswa untuk 

mengikuti pelajaran? 

Ditegur, biasanya kalo sudah 

ditegur siswa akan kembali 

kondusif, jika masih saja 

maka akan dikenakan 

hukuman, hukumannya 

tergantu dengan 

kesalahannya. 

Bagaimana 

keterlibatan siswa 

dalam pembuatan tata 

tertib dan struktur 

organisasi kelas 

lainnya? 

Semuanya dirumuskan 

bersama. Ada tata tertib atau 

peraturan kelas, selain dari 

sekolah yang dirumuskan 

bersama guru-guru juga ada 

peraturan dari guru-guru saat 
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di kelas. Misalnya, ketika ada 

yang berkelahi dan tidak 

mengerjakan tugas, ada 

sanksi/hukuman tambahan. 

Untuk jenis hukuman yang 

paling ringan seperti 

membersihkan kelas. Jika 

ketahuan berkelahi maka 

hukumannya ialah 

membersihkan wc. 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

membangun 

kerjasama antar 

siswa? 

Awal-awal siswa sudah 

diberikan pemahaman tentang 

inklusif. Dengan adanya kerja 

kelompk sehingga dapat 

terjalin kerjasama diantara 

keduanya. Anggota kelompok 

berdasarkan kemampuan, jadi 

dalam satu kelompok tersebut 

dicampur semua kemampuan 

bahkan ABK pun 

dicampurkan agar rasa 

“ABK” nya hilang sehingga 

siswa ABK dapat berbaur dan 

merasa dihargai dan sama 

seperti temannya yang 

lainnya. 

Apakah ada 

perbedaan perilaku 

guru antara siswa 

reguler dengan siswa 

ABK? 

Tidak ada perbedaan yang 

terlalu bagaiamana, Bapak 

mencoba mensejajarkan abk 

dan reguler, untuk 

pembelajarannya sama baik 

dari materi maupun penilaian, 

yang berat itu tugas dari 

pendampingnya karena dia 

(pendamping) mentransfer 

atau mengartikan apa yang 

disampaikan wali kelas dan 

guru sampai titik dimana 

batas akhir dia kemampuan 

dia menerima. Terkadang 

untuk praktik anak ABK lebih 

antusias. Semua punya 

kemampuannya masing-

masing tinggal bagaimana 
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guru memancing kemampuan 

tersebut agar bisa keluar. 

 

2. 

Peran guru 

memberikan 

motivasi belajar 

kepada siswa 

dalam 

pelaksanaan 

manajemen kelas 

inklusif di SDN 

Benua Anyar 8 

Banjarmasin. 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak dalam 

membangkitkan 

minat dan motivasi 

siswa agar aktif 

dalam proses 

pembelajaran? 

Dengan memberikan reward 

baik berupa pujian atau 

hadiah. Permasalahan saat ini 

terletak di motivasi belajar 

siswa yang sangat menurun 

terlebih adanya pandemi ini 

yangdimana pembelajaran 

tatap muka di sekolah 

ditiadakan. Sehingga tinggal 

bagaimana guru dapat 

memancing/membangkitkan 

minat siswa mau belajar pergi 

ke sekolah, misalnya seperti 

kelas 5 yang diselingi 

games/kuis setiap 15-20 

menit untuk menjaga 

motivasi. 

Untuk penguatan ya seperti 

yang telah disebutkan 

sebelumnya sampai saat ini 

masih meraba-raba yang bisa 

dilakukan untuk saat ini ya 

dengan menerapkan metode 

dan media mengajar yang 

bervariasi, dengan 

memberikan nasihat dan 

renungan tentang jerih payah 

orang tua dan masa depan, 

mengaitkan dengan agama, 

dll. 

Apakah Ibu/Bapak 

menerapkan sistem 

reward dan 

punishment? Dalam 

bentuk apa reward 

dan punishment 

tersebut? 

Iya ada, untuk reward bisa 

berupa pujian dan barang. 

Untuk punishment tergantung 

dengan pelanggaranya, bisa 

berupa bersihkan kelas, tugas 

tambahan atauyang paling 

parah membersihkan wc. 

Kapan pemberian 

motivasi? 

Motivasi diberikan kapan 

pun, disetiap ada kesempatan. 
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Sumber       

Nama : Bapak Suwarno  Hari, Tanggal: Jum’at, 13 Mei 2022  

Kelas : Guru kelas 6  Waktu : 

No Aspek Pertanyaan Deskripsi 

1. 

Peran guru 

mengelola iklim 

(sosial,emosional, 

dan fisik) kelas 

dalam pelaksanaan 

manajemen kelas 

inklus di SDN 

Benua Anyar 8 

Banjarmasin 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

menumbuhkan rasa 

aman dan nyaman 

pada diri siswa ketika 

berada di kelas? 

anak-anak itu disayangi, 

kalonya disayangi rasa 

nyaman itu akan muncul, 

tidak merasa segan 

bertanya dan mengeluarkan 

pendapatnya, karena itu 

harus kita gali dulu 

bagaiamana mental dan 

kesiapan belajarnya 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

menumbuhkan sikap 

disiplin pada siswa? 

Siswa harus tau mengenai 

peraturan yang 

diberlakukan, dilatih lalu 

dipaksa dalam artian 

diawasi.  

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

mempertahankan 

lingkungan belajar? 

Dengan tetap 

mempertahankan minat 

siswa, mengawasi dan 

melihat bagaimana keadaan 

siswa. 

Bagaimana cara 

Ibu/bapak dalam 

menangani masalah 

individual maupun 

kelompok? 

Jika ada siswa yang 

membuat masalah maka 

yang dilakukan ialah 

membina siswa tersebut, 

menasihati, lalu dikaitkan 

dengan hukum agama, jadi 

alurnya dikaitkan sama 

hukum di negara lalu ke 

Islam seperti cerita-cerita 

Nabi.  

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

menciptakan 

prakondisi sebelum 

masuk dan akhir 

materi pembelajaran? 

Membaca doa, review 

materi sebelumnya, 

memberikan 

gambaran/garis besar 

materi apa yang akan 

diajarkan, lalu masuk ke 

materi. Sedangkan untuk 

kegiatan akhir itu membaca 

doa, ringkasan materi yang 

diajarakan pada hari 

tersebut. 
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Bagaimana 

pengaturan/format 

tempat duduk dan 

apakah ada 

pengaruhnya 

terhadap 

pembelajaran? 

Variatif, tergantung situasi 

dan kondisi, rolling 

biasanya dilakuan setiap 3 

bulan sekali dengan alur 

perpindahan kiri kanan. 

Ada, terkadang apabila 

yang usil 

Bagaimana 

penempatan media 

belajar yang ada di 

kelas? 

Media belajar diletakkan di 

lemari kecuali seperti lcd, 

speaker, dll itu diletakkan 

di kantor, dan media 

belajar yang memang 

dibuat/dibawa oleh guru 

maka akan dibawa oleh 

guru tersebut. 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak dalam 

membangun 

hubungan dan 

komunikasi dengan 

siswa? 

Dengan adanya pendekatan 

kepada siswa dan mencoba 

memulai komunikasi 

dengan siswa seperti 

dengan memberikan 

pertanyaan. 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak saat ada 

siswa yang membuat 

kegaduhan? Dan 

bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

memusatkan kembali 

perhatian siswa untuk 

mengikuti pelajaran? 

Ditegur, dinasihati. Apabila 

saat pembelajaran siswa 

tidak kondusif maka akan 

dilakukan break yang isi 

dengan menyanyi, 

permainan, pemutaran 

video, dll, hal ini ditujukan 

untuk merefresh siswa.  

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

membangun 

kerjasama antar 

siswa? 

Siswa reguler diberikan 

pemahaman dan 

ditanamkan kesamaan 

derajat dengan tidak 

membedakan teman, dan 

kebetulan dimateri 

pembelajaran juga ada 

tentang tersebut, sehingga 

guru tinggal membiasakan 

saja. Salah satu caranya 

dengan adanya pembagian 

kelompok belajar, 

pembagian kelompok 
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biasanya diacak 

berdasarkan kemampuan. 

Apakah ada 

perbedaan perilaku 

guru antara siswa 

reguler dengan siswa 

ABK? 

Ada, perbedaan dalam hal 

ini bukan perbedaan yang 

bagaimana tetapi 

perbedaan perlakuan 

tergantung tingkat 

emosional, kecerdasan, 

sensitifitas, dan kebutuhan 

2. 

Peran guru 

memberikan 

motivasi belajar 

kepada siswa dalam 

pelaksanaan 

manajemen kelas 

inklusif di SDN 

Benua Anyar 8 

Banjarmasin. 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak dalam 

membangkitkan 

minat dan motivasi 

siswa agar aktif 

dalam proses 

pembelajaran? 

Motivasi diberikan setiap 

awal belajar biasanya 

dengan menyebutkan 

manfaat dan tujuan materi 

pembelajaran. Biasanya 

dengan memancing siswa 

melalui pertanyaan. Pada 

pembelajaran tertentu ada 

teknik atau cara membuat 

pertanyaan bagi siswa 

tertentu; pendiam 

dibuatkan pertanyaan 

rekayasa untuk melatih 

siswa berani bertanya dan 

memberikan pendapatnya. 

Untuk kuis cara 

menjawabnya variatif, 

terkadang dipanggil acak, 

berdasarkan siapa yang 

mampu menjawabnya, dll. 

 

Apakah Ibu/Bapak 

menerapkan sistem 

reward dan 

punishment? Dalam 

bentuk apa reward 

dan punishment 

tersebut? 

Untuk reward dalam 

pembelajaran biasanya 

berupa pujian, nilai dan 

pemberian bintang. 

Sedangkan untuk 

punishment tidak ada 

hanya dengan 

menegur/menasihati. 

Kapan pemberian 

motivasi tersebut 

dilakukan? 

Motivasi diberikan diawal 

belajar, namun juga 

melihat dengan situasi jadi 

pemberian motivasi bisa 

diberikan kapan pun. 
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Sumber       

Nama : Bapak Muhdani Agus  Hari, Tanggal: Rabu, 25 Mei 2022  

Kelas : Guru Bidang BTA  Waktu : 

No Aspek Pertanyaan Deskripsi 

1. 

Peran guru 

mengelola iklim 

(sosial,emosional, 

dan fisik) kelas 

dalam 

pelaksanaan 

manajemen kelas 

inklus di SDN 

Benua Anyar 8 

Banjarmasin 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

menumbuhkan rasa 

aman dan nyaman 

pada diri siswa ketika 

berada di kelas? 

Salah satu caranya ialah 

dengan memberikan motivasi 

kepada siswa tersebut untuk 

mau belajar dengan 

memberikan perhatian, sikap 

hangat dan ramah. 

 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

menumbuhkan sikap 

disiplin pada siswa? 

Dengan cara memberikan 

hukuman kecil misalnya 

siswa terlambat masuk maka 

akan diminta unutk 

membersihkan kelas, 

mengulang membaca doa, 

dsb. Ada sanksi kecil yang 

diberikan kepada siswa yang 

tidak disiplin 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

mempertahankan 

lingkungan belajar? 

Dengan tetap mengawasi dan 

memperhatikan keadaan 

siswa dan kelas. Biasanya, 

dari reguler masih aman 

untuk ditangani, dengan cara 

ditegur namun jika tetap saja 

maka akan dipanggil ke 

depan, lalu akan ditanya apa 

yang diributkan baru 

setelahnya akan diberikan 

sanksi, seperti berdiri sekitar 

5 menit dimaksudkan agar 

siswa intropeksi sesuai 

kesalahannya. Sedangkan 

untuk ABK ditegur lalu guru 

mendatangi ke tempat duduk 

siswa ABK.  

Bagaimana cara 

Ibu/bapak dalam 

menangani masalah 

individual maupun 

kelompok? 

Ditegur atau diberi hukuman. 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

menciptakan 

prakondisi sebelum 

Salam, merapikan 

posisi/tempat duduk siswa, 

doa, review dan memulai 

belajar. 
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masuk dan akhir 

materi pembelajaran? 

pengulangan pembelajaran, 

misalnya ada surah hafal 

maka akan dibaca sebanyak 

3x, menyusun tempat duduk 

dalam keadaan siap dan tertib, 

doa. 

Bagaimana 

pengaturan/format 

tempat duduk dan 

apakah ada 

pengaruhnya 

terhadap 

pembelajaran? 

Untuk tempat duduk tidak ada 

pengaturan khusus, tetapi jika 

ada siswa yang ribut maka 

diubah posisi tempat 

duduknya. 

Bagaimana 

penempatan media 

belajar yang ada di 

kelas? 

Media belajar beberapa 

ditempatkan di lemari yang 

disediakan oleh sekolah. 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak dalam 

membangun 

hubungan dan 

komunikasi dengan 

siswa? 

Dengan menunjukkan sikap 

hangat, ramah, dsb yang bisa 

membuat nyaman siswa 

sehingga dengan itu siswa 

tidak merasa takut, terancam 

atau terintimiadasi dan 

dengan begitu akan terjalin 

hubungan dan komunikasi 

antara guru dengan siswa 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak saat ada 

siswa yang membuat 

kegaduhan? Dan 

bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

memusatkan kembali 

perhatian siswa untuk 

mengikuti pelajaran? 

Apabila ada yang ribut maka 

akan diminta untuk keluar 

atau jika ada yang makan saat 

jam pelajaran dimulai maka 

akan diminta untuk 

menghabiskan makanannya 

diluar lalu setelahnya 

diperbolehkan mengikuti 

pembelajaran. 

Bagaimana 

keterlibatan siswa 

dalam pembuatan tata 

tertib? 

Peraturan dibuat sesuai 

kesepakatan bersama siswa 

pada awal pembelajaran di 

semester baru. 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

membangun 

kerjasama antar 

siswa? 

Dikarenakan untuk BTA tidak 

ada kerja kelompok, mungkin 

hanya sekadar, jika ada 

hafalan yang panjang/sulit 

maka ada bekerja sama 

dengan teman sebangkunya 
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untuk membantu menjagakan 

hafalan, jadi tergantung 

bagaimana kerjasama antar 

guru dan pendamping, guru 

pendamping yang menanganii 

siswa ABK 

Apakah ada 

perbedaan perilaku 

guru antara siswa 

reguler dengan siswa 

ABK? 

Tidak ada perlakuan khusus, 

mereka sama-sama memiliki 

hak untuk belajar dan 

mendapat ilmu, dari segi 

materi pun sama, yang 

membedakannya ialah adanya 

guru pendamping dan 

penilaian, untuk reguler 

kkmnya 75 dan ABK 60. 

2. 

Peran guru 

memberikan 

motivasi belajar 

kepada siswa 

dalam 

pelaksanaan 

manajemen kelas 

inklusif di SDN 

Benua Anyar 8 

Banjarmasin. 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak dalam 

membangkitkan 

minat dan motivasi 

siswa agar aktif 

dalam proses 

pembelajaran? 

Untuk BTA, ada hafalan dan 

waktunya selama 1 minggu, 

apabila ada yang tidak hafal 

maka ada sanksi yang ada 

didapat, secara tidak langsung 

ini membuat mereka mau 

belajar. 

  

Apakah Ibu/Bapak 

menerapkan sistem 

reward dan 

punishment? Dalam 

bentuk apa reward 

dan punishment 

tersebut? 

Ada, untuk reward barang 

tidak ada tetapi reward yang 

diberikan berupa tepuk tangan 

atau nilai tambahan. 

Sedangkan punishment 

disesuaikan dengan jenis 

pelanggaran/kesalahannya 

seperti disuruh keluar untuk 

menghabiskan makanannya 

jika ada yang masih makan 
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ketika pembelajaran dimulai, 

dipanggil ke depan jika ada 

yang ribut, didirikan jika ada 

yang tidak hafal, dll. 

  

Kapan pemberian 

motivasi tersebut 

dilakukan? 

Pemberian motivasi 

dilakukan fleksibel, 

disesuaikan dengan keadaan. 

 

Sumber       

Nama : Ibu Hilda Yanti  Hari, Tanggal: Jum’at, 27 Mei 2022 

Kelas : Guru Bidang Bahasa Inggris Waktu : 

No Aspek Pertanyaan Deskripsi 

1. 

Peran guru 

mengelola iklim 

(sosial,emosional, 

dan fisik) kelas 

dalam 

pelaksanaan 

manajemen kelas 

inklus di SDN 

Benua Anyar 8 

Banjarmasin 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

menumbuhkan rasa 

aman dan nyaman 

pada diri siswa ketika 

berada di kelas? 

Namanya bahasa Inggris ini 

kan bahasa yang terkadang 

bukan mereka sukai (susah) 

jadi pertamanya, di awal 

dimulai dengan cerita, 

menyuguhkan gambar atau 

video (dibantu dengan 

media) untuk menunjukkan 

bahwa bahasa Inggris itu gak 

sesusah yang anak-anak 

pikir, supaya anak-anak 

tidak merasa takut saat 

masuk kelas, gugup, paling 

enggak saat masuk kelas 

bahasa Inggris yang mereka 

bayangkan akan nonton 

video, membangun bonding 

dengan siswa. 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

menumbuhkan sikap 

disiplin pada siswa? 

Untuk lower class (1, 2, dan 

3) saya mulai dari yang 

ringan seperti misal dia 

datang tepat waktu akan 

diberikan penghargaan 

berupa point plus didaftar 

kehadiran. Sedangkan untuk 

high class setiap akhir 

pertemuan akan ada 

pertanyaan/kuis dan untuk 

siswa yang disiplin ketika 

pembelajaran berlangsung 

(setelah beberapa kali 

pertemuan) maka ia akan 

diberikan point lebih. 
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Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

mempertahankan 

lingkungan belajar? 

Dengan terus 

memperhatikan kondisi 

anak-anak, menjaga rasa 

aman dan nyaman, apakah 

masih kondusif atau tidak, 

apakah perlu diberikan 

selingan, dll. 

Bagaimana cara 

Ibu/bapak dalam 

menangani masalah 

individual maupun 

kelompok? 

Tergantung dengan 

masalahnya. Penanganannya 

bisa ditegur atau diberi 

hukuman. 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

menciptakan 

prakondisi sebelum 

masuk dan akhir 

materi pembelajaran? 

Doa, greeting, menunjukkan 

gambar/video untuk masuk 

ke materi. Untuk review 

materi biasanya disiapkan 

satu pertemuan full untuk 

mereview materi yang telah 

dipelajari. 

Untuk akhir/penutupan 

pembelajaran biasanya 

digilir perbarisan, 

menanyakan apakah ada 

yang kurang jelas, dan lalu 

kuis. 

Bagaimana 

pengaturan/format 

tempat duduk dan 

apakah ada 

pengaruhnya terhadap 

pembelajaran? 

Kondisional, bisa 

menggunakan model pair 

(berpasangan) atau grup, 

untuk lower class belum bisa 

dilakukan model grup karena 

mereka akan lebih ribut asik 

dengan teman-temannya 

sendiri. Untuk grouping 

biasanya cabutan, sangat 

jarang berdasarkan absensi 

dikarenakan jika 

menggunakan absensi 

mereka akan tau siapa saja 

anggota grupnya. Secara 

signifikan format duduk 

tidak terlalu ada berpengaruh 

pada hasil belajar siswa, 

yang terlihat kebanyakan 

dari vocabullary. 
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No Aspek Pertanyaan Deskripsi 

Bagaimana 

penempatan media 

belajar yang ada di 

kelas? 

Untuk media yang 

disediakan oleh sekolah 

diletakkan di lemari yang 

memang sudah disiapkan, 

untuk pendukung lainnya 

yang biasanya 

dibuat/disiapkan oleh guru 

itu dibawa oleh guru 

tersebut. 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak dalam 

membangun 

hubungan dan 

komunikasi dengan 

siswa? 

Dengan pendekatan-

pendekatan kepada siswa, 

menanyakan kabar/keadaan 

mereka, menunjukkan sikap 

yang membuat siswa tidak 

takut untuk membangun 

hubungan, komunikasi 

ataupun bertanya kepada 

guru. 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak saat ada 

siswa yang membuat 

kegaduhan? Dan 

bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

memusatkan kembali 

perhatian siswa untuk 

mengikuti pelajaran? 

Bisa dengan cara ditegur 

atau diberikan hukuman 

dengan begitu siswa yang 

lainnya tidak akan berbuat 

hal yang serupa. 

Bagaimana 

keterlibatan siswa 

dalam pembuatan tata 

tertib kelas? 

untuk saat ini peraturan kelas 

sama saja seperti yang lain 

mengikuti peraturan yang 

dibuat oleh sekolah, 

sedangkan perarturan lainnya 

dibuat secara bersama 

dengan siswa seperti untuk 

saat ini anak-anak kelas 5 dan 

6 sudah mulai membawa 

handphone jadi saat untuk 

kedepannya ada peraturan 

mengenai itu. 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

membangun 

kerjasama antar 

siswa? 

Dengan membentuk 

kelompok belajar. Modelnya 

bisa pairing atau grouping 

cabutan, di samping juga 

memberikan pemahaman 

tentang inklusif. 
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Apakah ada 

perbedaan perilaku 

guru antara siswa 

reguler dengan siswa 

ABK? 

Tidak ada, perbedaannya 

hanya dari segi pembelajaran 

yang lebih disederhanakan 

dan dibantu oleh guru 

pendamping. 

2. 

Peran guru 

memberikan 

motivasi belajar 

kepada siswa 

dalam 

pelaksanaan 

manajemen kelas 

inklusif di SDN 

Benua Anyar 8 

Banjarmasin. 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak dalam 

membangkitkan minat 

dan motivasi siswa 

agar aktif dalam 

proses pembelajaran? 

Hadirkan rasa nyaman pada 

siswa terlebih dahulu, diawal 

pembelajaran selalu dimulai 

dengan small talk, menyapa 

siswa, lalu memberikan 

pertanyaan kepada siswa 

dengan menghampiri ke 

barisan siswa, dan selalu 

menekankan untuk jangan 

takut berbicara dan salah, 

seperti diperbolehkan untuk 

menyampaikan dengan 

bahasa indonesia lalu saya 

bantu menerjemahkan ke 

bahasa inggris. 

  

Apakah Ibu/Bapak 

menerapkan sistem 

reward dan 

punishment? Dalam 

bentuk apa reward dan 

punishment tersebut? 

Ada, tergantung 

kesalahannya, Untuk lower 

class (1, 2 dan 3) lebih ke 

nasihat, guru 

pembimbingannya 

memberikan penjelasan 

sebab akibatnya. Sedangkan 

untuk kelas tinggi diberi 

hukuman seperti menulis 

sebanyak satu lembar 

setengah yang berisi 

kesalahan apa yg 

diperbuatnya, tanpa boleh 

ada kesalahan penulisan dan 

disertakan tanda tangan, hal 

ini lebih work it dan orang 

tua juga mengetahui 

bagaimana perilaku anaknya 

disekolah sehingga 

diharapkan orang tua juga 
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No Aspek Pertanyaan Deskripsi 

ikut berperan. Contoh 

lainnya seperti pr, Untuk 

kelas 4, 5, 6 ada tapi diakhir 

unit/materi dan itupun 

jarang, untuk yang tidak 

mengerjakan biasanya 

ditanya apa alasannya, 

apabila alasan dapat diterima 

maka akan diberikan 

keringanan dengan 

mengerjakan setengah, 

namun apabila alasannya 

tidak dapat diterima maka 

tidak ada kesempatan untuk 

mendapatkan nilai. 

Sedangkan untuk reward 

bisa berupa poin tambahan 

atau terlepas dari kuis. 

  

Kapan pemberian 

motivasi dilakukan? 

Untuk lower class mungkin 

tidak terlalu mengerti apa itu 

motivasi, ya mungkin hanya 

diberi nasihat. Sedangkan 

untuk kelas tinggi (terlebih 

untuk kelas 6 yang akan 

menghadapi ujian) ada 

pemberian motivasi yang 

diselipkan selama 

pembelajaran, berlangsung. 

 
Sumber      

Nama: Ibu Hamidah   Hari, Tanggal: Senin, 24 Mei 2022 

Kelas: Guru Bidang PAI  Waktu : 

No Aspek Pertanyaan Deskripsi 

1. 

Peran guru 

mengelola iklim 

(sosial,emosional, 

dan fisik) kelas 

dalam 

pelaksanaan 

manajemen kelas 

inklus di SDN 

Benua Anyar 8 

Banjarmasin 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

menumbuhkan rasa 

aman dan nyaman 

pada diri siswa 

ketika berada di 

kelas? 

Dengan sikap hangat, 

melindungi jangan sampai ada 

kekerasan, dsb. 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

menumbuhkan sikap 

disiplin pada siswa? 

Dengan nasihat serta 

pembiasaan. 
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Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

mempertahankan 

lingkungan belajar? 

Denga terus mengawasi dan 

sebisa mungkin untuk 

membuat suasana yang 

nyaman. 

Bagaimana cara 

Ibu/bapak dalam 

menangani masalah 

individual maupun 

kelompok? 

Ditegur dinasihati 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

menciptakan 

prakondisi sebelum 

masuk dan akhir 

materi 

pembelajaran? 

Sebelum adanya pandemi 

kegiatan awalnya ialah 

membaca doa, surah pendek, 

asmaul husna, review materi 

sebelumnya, lalu masuk ke 

materi yang akan diajarkan. 

Namun dikarenakan adanya 

pandemi yang mengakibatkan 

berkurangnya jam 

pembelajaran jadi untuk 

kegiatan awal dipersingkat 

menjadi langsung masuk ke 

materi yang akan diajarkan, 

kecuali jam pembelajaran pagi 

maka dimulai doa, asmaul 

husna/surah pendek, review 

dan masuk ke materi. 

Untuk akhir pembelajaran 

biasanya ditutup dengan doa, 

lalu pemberian tugas. 

Bagaimana 

pengaturan/format 

tempat duduk dan 

apakah ada 

pengaruhnya 

terhadap 

pembelajaran? 

Untuk format tempat duduk 

tidak ada perubahan kecuali 

jika ada yang ribut/membuat 

masalah baru akan diubah 

temoat duduknya. 

Bagaimana 

penempatan media 

belajar yang ada di 

kelas? 

Sekola menyediakan lemari 

disetiap kelasnya untuk 

menyimpan media belajar 

tersebut, namun ada beberapa 

yang disimpan di kantor atau 

guru ataupun siswa itu sendiri. 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak dalam 

membangun 

Kalo untuk siswa ABK 

dibantu dengan guru damping, 

jadi guru damping yang 
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hubungan dan 

komunikasi dengan 

siswa? 

‘menerjemahkan’ apa yang 

dimaksud guru ke guru ABK. 

Sedangkan dengan siswa 

reguler ya seperti biasa saja. 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak saat ada 

siswa yang membuat 

kegaduhan? Dan 

bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

memusatkan kembali 

perhatian siswa 

untuk mengikuti 

pelajaran? 

Dengan cara ditegur dan 

dinasihati atau memindah 

tempat duduknya 

Bagaimana 

keterlibatan siswa 

dalam pembuatan 

tata tertib? 

Semuanya 

dirundingkan/dimusyawrahkan 

bersama 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak 

membangun 

kerjasama antar 

siswa? 

Bisa dengan dibuat kerja 

kelompok, anggota 

berdasarkan urutan absen dan 

ABK dibagi ke setiap 

kelompok. Dulu dalam 

pergaulannya siswa ABK 

sedikit dibedakan oleh teman-

temannya (mungkin karena 

melihat mereka yang berbeda 

dengannya) namun sekarang 

tidak lagi karena mereka 

(siswa reguler) sudah 

mengerti. 

Apakah ada 

perbedaan perilaku 

guru antara siswa 

reguler dengan siswa 

ABK? 

Ada perbedaan, maksudnya 

ialah siswa ABK mendapatkan 

bantuan dan penyederhanaan 

materi hal ini dikarena reguler 

lebih bisa dari pada siswa 

ABK. 

 

Peran guru 

memberikan 

motivasi belajar 

kepada siswa 

Bagaimana cara 

Ibu/Bapak dalam 

membangkitkan 

minat dan motivasi 

siswa agar aktif 

dalam proses 

pembelajaran? 

Biasanya agar siswa mau ikut 

berpartisipasi untuk menjawab 

biasanya ditunjuk secara acak, 

atau siswa yang bermasalah 

seperti tidak mengumpul tugas 

atau sebagainya. Untuk siswa 

yang tidak mengumpul tugas 

kadang didirikan di depan 
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No Aspek Pertanyaan Deskripsi 

dalam 

pelaksanaan 

manajemen kelas 

inklusif di SDN 

Benua Anyar 8 

Banjarmasin. 

kelas namun ini jarang karena 

lebih sering dinasihati secara 

langsung. 

  

Apakah Ibu/Bapak 

menerapkan sistem 

reward dan 

punishment? Dalam 

bentuk apa reward 

dan punishment 

tersebut? 

Ada tapi kadang-kadang, bisa 

berupa barang, tepuk tangan 

atau nilai. Punishment yang 

biasanya diberikan berupa 

dibedakan tempat duduknya, 

menjawab tugas, dinasihati, 

atau didirikan. 

  

Kapan pemberian 

motivasi dilakukan? 

Biasanya dilakukan setiap 

pertemuan. Lebih ditekankan 

pemberian motivasi untuk 

mempelajari ilmu agama 

seperti membaca Alquran 

dengan cara selalu diingatkan 

untuk mengaji dan adanya 

acara khataman alquran yang 

dilakukan setiap tahun. 

 

Sumber: 

Nama  : N    Hari, Tanggal: Sabtu, 14 Mei 2022 

Kelas  : 6 (siswa reguler)  Waktu :   

No. Aspek Pertanyaan Jawaban 

1. 

Menciptakan 

iklim belajar 

(emosional) 

Bagaimana suasana 

kelas yang Anda 

rasakan? 

Nyaman, namun terkadang 

ada beberapa siswa yang 

sedikit mengganggu, namun 

terlepas dari itu semuanya 

nyaman dan seru. 

Apa saja kegiatan 

sebelum pembelajaran 

dimulai? 

Doa, asmaul husna, surah 

pendek, mengulang materi 

sebelumnya, lalu belajar. 

Note: untuk asmaul husna dan 

surah pendek hanya pada mata 

pelajaran agama. 
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Apa saja kegiatan akhir 

pembelajaran? 

Review materi yang telah 

dipelajari berupa 

kuis/pertanyaan/ringkasan 

penjelasan, merapikan meja 

dan kursi, doa. 

Ketika ada yang ribut 

bagaimana cara 

Ibu/Bapak guru 

menyikapinya? 

Dipanggil lalu dinasihati. 

Apakah guru ada 

memberlakukan 

peraturan kelas selain 

peraturan/tatat tertib 

sekolah? Apa saja 

bentuk peraturan 

tersebut? Bagaimana 

sanksi yang diberikan 

ketika melanggarnya? 

Ada. Untuk sanksinya 

tergantung gurunya, misalnya 

didirikan beberapa menit 

Mengatur 

ruangan 

belajar (fisik) 

Apakah ada pembagian 

jadwal kebersihan 

kelas? 

Ada 

Apakah ada hukuman 

yang diberikan jika 

tidak melaksanakan 

kebersihan kelas? 

Biasanya dinasihati atau 

menggantinya di hari 

berikutnya. 

Siapa yang terlibat 

dalam pembuatannya? 

Dibuatkan oleh guru kelas 

Siapa yang mengatur 

tempat duduk? 

Kami sendiri yang 

mengaturnya, tetapi bila ada 

yang tidak memperhatikan 

materi duduknya 

dipisahkan/dipindah. 

Mengelola 

interaksi 

belajar 

mengajar 

(sosial) 

Apakah ada perbedaan 

perilaku guru kepada 

siswa reguler dan siswa 

ABK yang Anda 

rasakan? 

Tidak ada, adil saja  

Apakah ada sistem 

kerja kelompok? 

Ada 

Berdasarkan apa 

anggota kelompok 

tersebut? 

Kadang bebas atau sesuai 

tempat duduknya, yang ABK 

nya dibagi. 

Bagaimana hubungan 

antara siswa ABK dan 

reguler? 

Biasa saja, terkadang siswa 

ABK suka asik sendiri 

sehingga intensitas 

interaksinya jarang terjalin.  
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Apakah ada kuis atau 

pertanyaan yang 

diberikan oleh 

Ibu/Bapak guru? 

Bagaimana sistem 

menjawabnya? 

Ada, tergantung ada yang 

bebas dan ditunjuk, untuk 

matematika dgn 

mengacungkan tangan (siapa 

yang mau)  

2.  Pemberian 

motivasi 

Apakah ada hadiah atau 

penghargaan yang 

diberikan oleh 

Ibu/Bapak guru? 

Ada, berupa barang, nilai atau 

pujian. 

Apakah Ibu/Bapak guru 

ada memberikan 

motivasi? Kapan 

pemberian motivasi 

tersebt dilakukan? 

Ada, saat pembelajaran bisa 

diawal, tengah ataup akhit. 
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Lampiran XI 

 

Lembar Konsultasi 

 

Lembar Konsultasi Pembimbing Bidang Konten dan Metodologi 
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Lembar Konsultasi Pembimbing Bidang Bahasa dan Teknik Penulisan  
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Lampiran XII 

 

CATATAN SEMINAR PROPOSAL SKRIPSI 

 

1. Nama Mahasiswa  : Ani Nurul Fadilah 

2. N I M   : 170102050096 

3. Program Studi  : Manajemen Pendidikan Islam 

4. Judul Proposal Skripsi : Peran Guru Dalam Pelaksanaan Manajemen Kelas 

   Inklusif di SDN Benua Anyar 8 Banjarmasin 

5. Dosen Pembimbing : Dr. Ahmad Juhaidi, S.Ag.M.Pd.I 

    : Nauriatul Muharramah, SEI, M.Pd.I 

6. Catatan Hasil Seminar : 

 
NO Catatan/saran 

Penanggap 
NO Catatan/saran Dosen 

1 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. 

 

 

 

 

 

 

Apakah penulis telah melakukan 

penjajakan awal terkait judul 

penelitian anda dan bagaimana 

gambaran secara singkat 

mengenai hasil dari penjajakan 

awal yang penulis lakukan? 

apa alasan anda memilih sekolah 

SDN benua anyar 8 bjm tersebut 

dan Apakah di sekolah yg lain 

tidak menarik untuk di jadikan 

penelitian proposal anda? 

saudari berencana akan memuat 

dokumen dari keadaan guru dan 

siswa, dokumen seperti apa yang 

saudari maksud. Serta seberapa 

berpengaruhnya keadaan guru 

dan siswa tersebut terhadap tujuan 

untuk mencapai hasil penelitian 

saudari, sehingga saudari 

berencana mencantumkan 

dokumen tersebut? 

1.  

 

2.  

 

3.  

 

4.  

 

5.  

6.  

 

7. 9

.  

8.  

 

 

 

 

9.  

 

 

10.  
 

11.  

12.  

13.  

14.  

Foutnote 2 Mushaf Al-Qur’an 

memang tidak ada penulisnya 

atau bagaimana ? 

Definis operasional membuat 

sendiri atau mengutip dari mana 

? 

Tambahkan di definisi 

operasional penjelasan terkait 

inklusif yang 2003-2995 tadi 

Fokus penelitian tak perlu 

mengulang judul langsung point. 

1, 2, dst. 

Di penelitian terdahulu harus ada 

foutnute bagian bawah 

Foutnote tidak pakai tittle 

Boleh pakai poto tetapi sesuai 

judul menggunakan buku bahasa 

asing min. 5 

Latar Belakang harus tergambar 

konteks penelitian bahwa di sdn 

tersebut terdapat jenis abk apa 

saja 

Tentukan secara teori bahwa abk 

mengalami kesulitan dalam 

proses belajar akan tetapi di sdn 

banua anyar ini gurunya berhasil 

tidak mengalami kesulitan dalam 

proses pembelajaran 

Cari basis teori bahwa 

manajemen kelas menyikapi, 

mengelola, prilaku , 
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1.  

 

 

 

 

 

2. 3

.  

 

3.  

Dari tiga teknik pengumpulan 

data yang ada paparkan di dalam 

proposal tersebut apakah sdh 

mampu menjawab tentang mslh 

yang d angkt oleh peneliti? 

mengorganisisr  

Dalam metode kualitatif 

menggunakan informen jangan 

responden 

Lengkapi pengolahan data 

Mengedintifikasi 

Menyatukan pola  

Landasan teori fokus masalah  

 

 

    

 

 

Banjarmasin 25 Januari 2021 

Moderator, 

Fatimah 

 

 

  

  

          

Fatimah  

NIM. 170102050078 
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