LAMPIRAN

A. KUESIONER PENELITIAN

No. Kuesioner : (diisi oleh peneliti)

Usia

Jenis Kelamin
Tingkat Pendidikan
Status Pernikahan :

Masa Kerja : tahun

Petunjuk pengisian kuesioner:

1.

Isilah data diri terlebih dahulu

99

2. Berikan tanda checklist (v') pada salah satu kolom STS, TS, N, S, dan S, dari
pernyataan didalam tabel yang menurut anda paling sesuai dengan kondisi atau

lingkungan anda saat ini

Keterangan: STS = Sangat Tidak Setuju
TS = Tidak Setuju

N = Netral

S = Setuju

SS = Sangat Setuju

PERNYATAAN

STS

TS

SS

Atasan saya mendorong saya untuk berpikir kreatif dan
proaktif di tempat kerja, dan mereka mengharapkan saya
mengambil risiko yang diperhitungkan saat menjalankan
tugas saya

Manajemen organisasi menyarankan saya untuk lebih
fokus pada spesifikasi pekerjaan.

Perusahaan memberi penghargaan kepada pekerja yang
dapat menunjukkan kinerja di tempat kerja, dan secara
konstan mengharapkan pekerja untuk fokus pada
menghasilkan keluaran berkualitas tinggi.

Manajemen  perusahaan  mendorong saya untuk
memanfaatkan peluang yang ada.

Jika saya mengalami masalah saat bekerja, pemimpin dan
manajemen menawarkan ide dan bantuan.

Jika saya mengalami masalah saat bekerja, pemimpin dan
manajemen menawarkan ide dan bantuan.

Untuk menciptakan lingkungan kerja yang positif yang
membuat saya merasa nyaman dengan kondisi organisasi
saat ini, saya merasa dihargai daripada digunakan sebagai
alat mencari keuntungan.

Saya akan senang bekerja untuk perusahaan ini selama
sisa karir saya




100

9. | Saya khawatir saya tidak akan mendapatkan pekerjaan di
tempat lain, sehingga sulit bagi saya untuk keluar dari
perusahaan ini.

10. | Saya percaya perusahaan ini telah memberikan pengaruh
yang signifikan dalam hidup saya.

11. | Saya menerima bahwa Allah memiliki watak yang murah
hati dan pemurah, namun bagaimanapun juga Allah akan
memberikan disiplin yang sangat sulit kepada orang-orang
yang bersekutu dengan-Nya. karena saya takut saya akan
curang di tempat kerja.

12. | Meskipun jam kerja, saya terus berdoa.

13. | Setelah berdoa, saya merasa santai dan nyaman bekerja.

14. | Saya banyak membaca buku-buku agama untuk
menghindari melakukan hal-hal yang buruk bagi
perusahaan di tempat kerja

15. | Saya berpendapat bahwa Allah selalu menjaga dan
membantu saya dalam usaha kerja saya.

16. | Saya telah bekerja untuk memenuhi persyaratan atau
standar kerja perusahaan.

17. | Volume pekerjaan yang saya tangani selalu memenuhi
tujuan yang telah ditetapkan.

18. | Saya selalu berusaha menyelesaikan pekerjaan yang
menjadi tanggung jawab saya dalam waktu yang telah
ditentukan.

19. | Saya mampu menyelesaikan tugas-tugas yang menjadi
tanggung jawab saya dengan sukses.

20. | Saya sangat menjaga kesempurnaan hasil pekerjaan

sehingga selalu bekerja dengan semaksimal mungkin
dengan kemampuan saya sendiri

21,
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B. TABULASI DATA

X1.7

X1.6

X1.5

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1
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Z5

74

Z3

Z2

Z1

X2.3

X2.2

X2.1
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Y5

Y4

Y3

Y2

Y1l
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C. HASIL PENGUJIAN SMART PLS

- X
11 400 oo
ELLES o.oo =00
ayikan Nilai Nol Meningkatkan Desimal Kurangi Angka Desimal Ekspor ke Excel Ekspor ke Web Ekspor ke R
£ DATAPLSot & "MAULANA 2splsm PLS Algorithm (Menjalankan No. 1) &%
Validitas dan Reliabilitas Konstruk
] Matrike |1:i Cronbach'sAlpha |[i rho A |{i Reliabilitas Komposit |5i Rata-rsta Varians Diekstrak (.. Salin ke Clipboard: | Format Excel | | FormatR
Cronbach's Alpha rho A Reliabilitas Komposit  Rata-rata Varians Diekstrak (AVE)
Efek Moderasi 1 1.000 1.000 1.000 1.000
Efek Moderasi 2 1.000 1.000 1.000 1.000
X1 0.853 0.865 0.888 0.534
X2 0.865 0.881 0918 0.788
Y 0.782 0.805 0.852 0.539
z 0.885 0.899 0.917 0.691
~
Hasil Akhir « Kriteria Kualitas Hasil Sementara Basis Data
Koefisien Jalur R Square Perubahan Kriteria Berhenti  Pengaturan
Efek Tidak Langsung f Square Inner Model
Pengaruh Total Validitas dan Reliabilitas Konstruk Outer Model
Outer Loading Validitas Di Data Indikator (Original
Outer Weight Collinearity Statistik (VIF] Data Indikstor (Standardisasi
Variabel Laten Fit Model Data Indikator (Korelasi
Residual Kiiteria Seleksi Model -

111 «0o om
1012 ooo =00
yikan Nilai Nol Meningkatkan Desimal Kurangi Angka Desimal Ekspor ke Excel Ekspor ke Web Ekspor ke R

£ DATAPLSbt  @F *MAULANA 2splsm | [E] PLS Algorithm (Menjalankan No. 1) 2

Outer Loading

Salin ke Clipboard: | FormatExcel | Format R

=] Matriks
Efek Moderasi 1 Efek Moderasi 2 X1 X2 Y z @&
Xz 1.239
X1 0.605
X2 0.714
X3 0.829
x4 0.731
X15 0.709
X156 0.715
X7 0.793
Xz 1.023
x2.1 0.808
X2 0.929
v
Hasil Akhir + Kriteria Kualitas Hasil Sementara Basis Data =
Koefisien lalur RSquare Perubahan Kriteria Bethenti Pengaturan
EfekTidaklangsung  fSquare Inner Model
Pengaruh Total Validitas dan Reliabilitas Konstruk Outer Model
Outer Loading Validitas Diskriminan Dats Indikstor (Origingl
Outer Weight Collinearity Statistil (VIF) Data Indikator (Standardisasi
Variabel Laten Eit Model Data Indikstor (Korelasi

Residual Kiiteria Seleksi Model v
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- X
) = £
nyikan Nilai Nol Meningkatkan Desimal Kurangi Angka Desimal Ekspor ke Excel Ekspor ke Web Ekspor ke R
[ DATAPIStt @F “MAULANA 2:splsm | [ PLS Algorithm (Menjalankan No. 1) 52
Quter Loading
=] Matriks Salin ke Clipboard: | Eqrmat Excel | | Format R
Efek Moderasi 1 Efek Moderasi 2 X X2 ¥ z 2
X21 0.808
X2 0.929
X3 0.921
¥1 0.769
Y2 0.781
¥3 0.843
Y4 0.604
Y5 0.646
al 0.886
yrl 0.851
3 0.841
v
Hasil Akhir « Kriteria Kualitas Hasil Sementara Basis Data -
Koefisien Jalur R Square Perubahan Kriteria Berhenti  Pengaturan
Efek Tidak Langsung fSquare Inner Model
Pengaruh Total Validitas dan Reliabilitas Konstruk Outer Model
Validitas Diskriminan Data Indikator (Original
Outer Weight Collinearity Statistik (VIF] Data Indikator (Standardisasi
Variabel Laten Fit Model Data Indikator (Korelasi
Residual Kriteria Seleksi Model w

a410 «on i
ELLH 0,00 =00
nyikan Nilai Mol Meningkatian Desimal Kurangi Angka Desimal Ekspor ke Excel Ekspor ke Web Ekspor ke R

S DATAPLSt of *MAULANA 2splsm | [ PLS Algorithm (Menjalankan No. 1) 52

Outer Loading
=] Matriks Salin ke Clipboard: | Format Excel | | FormatR
Efek Moderasi 1 Efek Moderasi 2 x X2 Y z ~
X23 0.921
Y1 0.769
v2 0.781
3 0.843
¥4 0.604
Y5 0.646
Al 0.886
rrl 0.851
i) 0.841
pl 0.895
5 0.661
v
~
Hasil Akhir - Kriteria Kualitas Hasil Sementara Basis Data
Koefisien Jalur B Square Perubahan Kriteria Berhenti  Pengaturan
Efek Tidak Langsung fSquare Inner Model
Pengaruh Total Validitas dan Reliabilitas Konstruk Outer Model
Quter Loading Validitas Diskrimif Data Indikator (Original
Outer Weight Collinearity Statistik (VIF} Data Indikator (Standardisasi
Variabel Laten Fit Model Data Indikator (Korelasi

Residual Kriteria Seleksi Model v




010 «nn
ama oo

inyikan Nilai Nol Meningkatkan Desimal

oo
=00

Kurangi Angka Desimal

Ekspor ke Excel

Ekspor ke Web Ekspor ke R

£ DATAPLStt ©F *MAULANA 2splsm | [ PLS Algorithm (Menjalankan No. 2) 5

Validitas dan Reliabilitas Konstruk

=] Matriks Cronbach's Alpha tho A | 1% Reliabilitas Komposit | 1% Rata-rata Varians Diekstrak (...| 5alin ke Clipboard: | Format Bxcel | | FormatR
Cronbach's Alpha  tho_ A Reliabilitas Kamposit ~ Rata-rata Varians Diekstrak (AVE)
Efek Moderasi 1 1.000 1.000 1.000 1.000 |
Efek Moderasi 2 1.000 1.000 1.000 1.000
x1 0.348 0.855 0.888 0.570
x2 0.865 0.890 0917 0.788
¥ 0.791 0.801 0.877 0.704
z 0902 0.903 0931 0.772
Hasil Akhir = Kriteria Kualitas Hasil Sementara Basis Data
Koefisien Jalur RSquare Perubahan Kriteris Bethenti  Pengaturan
Efek Tidak langsung £ Square Inner Model

Pengaruh Total

Validitas dan Reliabilitas Konstruk

QOuter Loading Validitas D

Outer Weight

Collinearity Statistik (WIF}

Variabel Laten Fit Model

Residual

a410 «nn
anm .
nyikan Nilai Mol Meningkatian Desimal

Kiiteria Seleksi Model

Outer Model

Data Indikator (Original
Data Indikator (Standardisasi
Data Indikator (Korelasi

Ekspor ke Excel Ekspor ke Web Ekspor ke R

E DATAPLSt of *MAULANA 2splsm | [ PLS Algorithm (Menjalankan No. 2) 52

Outer Loading
=] Matriks

Efek Moderasi 1
X17Z 1.276

Salin ke Clipboard:

Efek Moderasi 2 x X2 Y z

0.695

0.817

0.732

0.738

0.730

0.808

1.049

0.800
0.931
0.925

Format Excel

FormatR

Hasil Akhir

Koefisien Jalur R Square
Efek Tidak Langsung fSquare

Pengaruh Total

- Kriteria Kualitas

Hasil Sementara

Basis Data

Perubahan Kriteria Berhenti  Pengaturan

Validitas dan Reliabilitas Konstruk

Buiter Loading

Validitas Di

Outer Weight

Collinearity Statistik (VIF}

Variabel Laten Fit Model

Residual

Kriteria Seleksi Model

Inner Model

Outer Model

Data Indikator (Original
Data Indikator (Standardisasi
Data Indikator (Korelasi
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- X
) = £
nyikan Nilai Nol Meningkatkan Desimal Kurangi Angka Desimal Ekspor ke Excel Ekspor ke Web Ekspor ke R
S DATAPIStt @F “MAULANA 2:splsm | [ PLS Algorithm (Menjalankan No. 2) 52
Quter Loading
=] Matriks Salin ke Clipboard: | Eqrmat Excel | | Format R
Efek Moderasi 1 Efek Moderasi 2 X X2 ¥ z 2
X2=Z 1.049
X21 0.800
X2.2 0.931
X23 0.925
Y1 0.812
Y2 0.844
¥3 0.860
Fal 0.882
prl 0.869
73 0.884
za 0.879
v
Hasil Akhir « Kriteria Kualitas Hasil Sementara Basis Data -
Koefisien Jalur R Square Perubahan Kriteria Berhenti  Pengaturan
Efek Tidak Langsung fSquare Inner Model
Pengaruh Total Validitas dan Reliabilitas Konstruk Outer Model
Validitas Diskriminan Data Indikator (Original
Outer Weight Collinearity Statistik (VIF] Data Indikator (Standardisasi
Variabel Laten Fit Model Data Indikator (Korelasi
Residual Kriteria Seleksi Model w

o110
LYY

nyikan Nilai Mol

Meningkatian Desimal

E DATAPLSt of *MAULANA 2splsm | [ PLS Algorithm (Menjalankan No. 3) 52

Ekspor ke Excel

Ekspor ke Web Ekspor ke R

R Square
n + 1 Salin ke Clipboard:
] Matriks |2t RSquare | % Adjusted R Square FormatExcel | | FormatR
RSquare  Adjusted R 5q...
Y 0.837 0818
z 0.623 0.606
~

Hasil Akhir « Kriteria Kualitas Hasil Sementara Basis Data
Koefisien Jalur HSauard Perubahan Kriteria Berhenti  Pengaturan
Efek Tidak Langsung fSquare Inner Model
Pengaruh Total Validitas dan Reliabilitas Konstruk Outer Model
Outer Loading Validitas Di Data Indikator (Original
Outer Weight Collinearity Statistik (VIF} Data Indikator (Standardisasi
Variabel Laten Fit Model Data Indikator (Korelasi

Residual

Kriteria Seleksi Model
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o1

~yikan Nilai Nol

& DATAPLSot @8

Meningkatkan Desimal

w00 000
noo =00

Kurangi Angka Desimal

*MAULANA 2.splsm | [ PLS Algorithm (Menjalankan No. 3) &3

Validitas dan Reliabilitas Konstruk

[ Matriks

Cronbach's Alpha | 3% tho A |1# Reliabilitas Komposit

Crenbach's Alpha  rtho A Reliabilitas Komposit

Ekspor ke Excel

Rata-rata Varians Diekstrak (.

Ekspor ke Web Ekspor ke R

Salin ke Clipboard:

Rata-rata Varians Diekstrak (AVE)

Format Excel

Format R

Efek Moderasi 1 1.000 1.000 1.000 1.000

Efek Moderasi 2 1.000 1.000 1.000 1.000

X1 0.840 0.848 0.886 0.609

X2 0.865 0.890 0.917 0.788

Y 0.791 0.803 0.877 0.704

A 0902 0.903 0.931 0.772
Hasil Akhir « Kriteria Kualitas Hasil Sementara Basis Data
Koefisien Jalur R Square Perubahan Kriteria Berhenti  Pengaturan
Efek Tidak Langsung fSquare Inner Model

Pengaruh Total Validitas dan Reliabilitas Konstruk Outer Model

Outer Loading Validitas Di Data Indikator (Original
Quter Weight Collinearity Statistik (VIF] Data Indikator (Standardisasi
Variabel Laten Fit Model Data Indikator (Korelasi

Residual

o110
EL

inyikan Nilai Nol

Meningkatkan Desimal

Kiiteria Seleksi Model

non =00

£ DATAPLStt of *MAULANA 2splsm | 5 PLS Algorithm (Menjalankan No. 3) 52

Ekspor ke Excel

Ekspor ke Web Ekspor ke R

Outer Loading
=] Matriks Salin ke Clipboard: | Format Excel | | FormatR
Efek Moderasi 1 Efek Moderasi 2 x X2 Y z
X17Z 1.265
x13 0.805
X1.4 0.770
X135 0.758
X16 0.757
X7 0.810
X2*Z 1.049
x2.1 0.300
X2.2 0.931
X23 0.925
Y1 0.809
Hasil Akhir ia Kualitas Hasil Sementara Basis Data

Koefisien Jalur

Efek Tidak Langsung

Pengaruh Total

Validitas dan Reliabilitas Konstruk

Buiterivading

Validitas Diskriminan

OQuter Weight

Collinearity Statistik (VIF)

Variabel Laten

Residual

Fit Model
Kriteria Seleksi Model

Perubahan Kriteria Berhenti

Pengaturan

Inner Model

Outer Model

Data Indikater (Original
Data Indikator (Standardisasi
Data Indikater (Korelasi

109
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- X
) = £
nyikan Nilai Nol Meningkatkan Desimal Kurangi Angka Desimal Ekspor ke Excel Ekspor ke Web Ekspor ke R
S DATAPIStt @F “MAULANA 2:splsm | [ PLS Algorithm (Menjalankan No. 3) 52
Quter Loading
=] Matriks Salin ke Clipboard: | Eqrmat Excel | | Format R
Efek Moderasi 1 Efek Moderasi 2 X X2 ¥ z 2
X2=Z 1.049
X2.1 0.800
X2.2 0.931
X23 0.925
Y1 0.809
Y2 0.846
¥3 0.860
ral 0.883
2 0.869
3 0.884
z4 0.879
v
Hasil Akhir « Kriteria Kualitas Hasil Sementara Basis Data -
Koefisien Jalur R Square Perubahan Kriteria Berhenti  Pengaturan
Efek Tidak Langsung fSquare Inner Model
Pengaruh Total Validitas dan Reliabilitas Konstruk Outer Model
Validitas Diskriminan Data Indikator (Original
Outer Weight Collinearity Statistik (VIF] Data Indikator (Standardisasi
Variabel Laten Fit Model Data Indikator (Korelasi
Residual Kriteria Seleksi Model w

o110 «nn o
ELE 0,00 =00
inyikan Nilai Nol Meningkatkan Desimal Kurangi Angka Desimal Ekspor ke Excel Ekspor ke Web Ekspor ke R

£ DATAPLSx ©f *MAULANA 2splsm ([ PLS Algorithm {Menjalankan No.3) | [E| Bootstrapping (Menjalankan No. 1) 32
Pengaruh Total
=] Mean, STDEV, T-Values, P-Valu... | [5] Keyakinan Interval | [] Keyakinan Interval Bias-Dikor... |[=] Sampel | S3linkeClipboard: | Format xcel | | FormatR

Sampel Asli (O)  Rata-rata Sampel (M) Standar Deviasi (STDEV) T Statistik (| O/STDEV |} P Values

Efek Moderasi1-> ¥ -0.043 -0.016 0149 0.304 0.761
Efek Moderasi 2 -> ¥ 0.259 0.206 0477 1461 0.145
X1->Y 0.676 0.691 0.119 5.695 0.000
X->Z 0.532 0.539 0.145 3.678 0.000
X2->¥ 0.165 0.162 0122 1353 0177
X2->7 0.318 031 0.142 2.246 0.025
Z->Y 0.572 0.569 0121 4747 0.000

Hasil Akhir Histogram Basis Data

Koefisien Jalur Histogram Koefisien Jalur Pengaturan

Total Pengaruh Tidak Langsung  Histogram efek tidak langsung  Inner Model

Efek Tidak Langsung Spesifik Histogram Total Efek Outer Model

Pengaruh Total Data Indikator (Original

Outer Loading Data Indikator (Standardisasi

Outer Weight
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g 0o o

o011 0,00 =00

~yikan Nilai Nol Meningkatkan Desimal Kurangi Angka Desimal Ekspor ke Excel Ekspor ke Web Ekspor ke R
S DATAPLSHt o *MAULANA 2:splsm  [F] PLS Algorithm (Menj No.3) [£H B 'g (Menjalankan No. 1) 52

Efek Tidak Langsung Spesifik
=] Mean, STDEV, T-Values, P-Valu... | [Z] Keyakinan Interval | [=] Keyakinan Interval Bias-Dikor... |[] Sampel | Salin ke Clipboard: | FormatExcel | | FormatR

Sampel Asli (0)  Rata-rata Sampel (M) Standar Deviasi (STDEV) T Statistik (| O/STDEV|) P Values

X1->Z->Y 0.305 0.304 0.097 3.146 0.002
X->Z->Y 0.182 0.179 0.095 1910 0.057
Hasil Akhir Histogram Basis Data
Koefisien Jalur Histogram Koefisien Jalur Pengaturan

Total Pengaruh Tidak Langsung  Histogram efek tidak langsung  Inner Model

Efek Tidak Langsung Spesifik Histogram Total Efek Outer Model
Pengaruh Total Data Indikator (Qriginal
Quter L oading Data Indikator (Standardisasi

Quter Weight

a410 «on i
ELLH 0,00 =00
nyikan Nilai Mol Meningkatian Desimal Kurangi Angka Desimal Ekspor ke Excel Ekspor ke Web Ekspor ke R

£ DATAPLStt ©f *MAULANA 2splsm [ PLS Algorithm (Menjalankan No.3) [EE| Bootstrapping (Menjalankan No. 1) 32
Outer Loading

=] Mean, STDEV, T-Values, P-Valu... | [5] Keyakinan Interval | [] Keyakinan Interval Bias-Dikor... |[=] Sampel | S3lin ke Clipboard: | Format xcel | | FormatR

Sampel Asli () Rata-rata 5am.. Standar Devias.. T Statistik (| O, P Values ~
X177 - Efek.. 1.265 1238 0.127 9.969 0.000
X13<-X1 0.805 0.799 0.050 15.984 0.000
K14 <-X1 0.770 0.768 0.058 13.282 0.000
X15<-X1 0.758 0.757 0.008 7639 0.000
X1.6<-X1 0.757 0.759 0.064 11.869 0.000
K17 <-X1 0.310 0.307 0.071 11.340 0.000
X277 <- Efek.. 1.049 1.046 0.134 7.825 0.000
X2.1<-%2 0.800 0.790 0.089 9.019 0.000
K22 <-X2 0831 0.931 0.018 53.065 0.000
X23<-X2 0925 0927 0.022 42241 0.000
Y1<-Y 0.809 0.804 0.066 12.286 0.000 .

Hasil Akhir Histogram Basis Data

Koefisien Jalur Histogram Keefisien Jalur Pengaturan

Total Pengaruh Tidak Langsung ~ Histogram efek tidak langsung  Inner Model

Efek Tidak Langsung Spesifik Histogram Total Efek Outer Model

Pengaruh Total Data Indikator (Qriginal
Duter Loadind Data Indikstor (Standardisasi

Outer Weight
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x1.3
15.984
x1.4 13.282
7.609
X1.5 11.859
11.340 by

iTh 3.420 Efek Modenasi 2

Efek Moderasi 1

X1.3 0.714
X14
X15 Q
X1
: 0.383 Efek Modehesi 2

o9
0.921
Efek Moderasi 1

X2
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1.2

%13
0.317
x4 0.732
0.738
x5 0.730
0.808
: 0.412 Efek Modefasi 2

ﬁ\
2 o
0.85%
Cn e
0.879
Cw v

0.327 -0.001
X2
0.800
2 0.931
0.925
K23 Efek Moderasi 1
%2
%13
0.805
%14
0.738
¥1.5 0.757
0.810

l [ 0.371 Efek Modefgsi 2

0.318 -0.017
2 ®

3 Efek Moderasi 1

I

5
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: Ahmad Maulana
1 190105020168
: 8.1/ Perbankan Syariah

: Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karyawan Bank Syariah
Indonesia KC Banjarmasin Timur Kebun Bunga)

~ Dosen Pembimbing Skripsi : Dr. H. Zaki Mubarak, S.E., M.Si.
.“ ¥

‘Saudara (i) diharapkan segera melakukan konsultasi dengan Dosen Pembimbing Skripsi guna
apatkan arahan dalam rangka persiapan pembqahn skripsi selanjutnya.
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PENETAPAN PERUBAHAN JUDUL SKRIPSI
Nomor : 0426/Un.14/111.5/PP.00.9/02/2023

hatikan surat permohonan Saudara (i) dan hasil rapat Tim Seleksi Proposal
an dengan perubahan judul, maka kami dapat menyetujui dan menetapkan judul yang
 skripsi Saudara (i):

: Ahmad Maulana
NIt : 190105020168
Program Studi : S.1/ Perbankan Syariah

Judul Terdahulu : Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karyawan Bank Syariah
Indonesia KC Banjarmasin Timur Kebun Bunga)

: Pengaruh Budaya Organisasi -dan Komitmen Organisasi dengan
Religiusitas sebagai Variabel Moderasi terhadap Kinerja Karyawan BSI
Banjarmasin

Kami dapat menyetujui usul perubahan judul skripsi dengan pembimbing sebagai berikut:

Dosen Pembimbing Skripsi : Dr. H. Zaki Mubarak, S.E., M.Si.

.

Saudara (i) diharapkan segera melakukan konsultasi dengan Dosen Pembimbing Skripsi guna
‘mendapatkan arahan dalam rangka persiapan pembuatan skripsi selanjutnya. ;

) Qemikia,n penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan semestinya.
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Ahmad Maulana / 190105020168
Mahasiswali Jurusan S1 Perbankan Syariah
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari
‘Banjarmasin

Assalamu‘alaikum wr. wb.

Y
Berdasarkan surat permohonan Saudara mengenai penetapan waktu ujian proposal skripsi,
dengan ini ditetapkan Ujian Proposal Skripsi atas nama:

Nama / NIM : Ahmad Maulana / 190105020168
Jurusan : Perbankan Syariah {
Judul - Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karyawan Bank Syariah

Indonesia KC Banjarmasin Timur Kebun Bunga)

pada:
Hari/Tanggal : Rabu, 21 Desember 2022
Waktu : 09.00 - 09.45
Tempat . Ruang Munaqasyah 2
dengan susunan tim penguji sebagai berikut:
Penguji (Pembimbing)  : Dr. Zaki Mubarak, S.E., M.Si.
Penguii (Eksternal) : Rohana Faridah, S.E., M.M.
Notulis - Novita Alfinuri B.Sc., M.A.

Demikian surat penetapan ini dibuat untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya.
Wassalamu'alaikum wr. wb.




Ekonomi Dan Bisnis Islam UIN Antasari, menyatakan

: Ahmad Maulana

. 190105020168

: Perbankan Syariah

: Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karyawan
Indonesia KC Banjarmasin Timur Kebun Bunga)

telah melaksanakan ujian proposal skripsi pada:
Hari/Tanggal . Rabu, 21 Desember 2022
Waktu : 09.00 - 09.45
Tempat : Ruang Munagasyah 2
dengan susunan tim penguji sebagai berikut:
Penguji (Pembimbing) : Dr. Zaki Mubarak, S.E., M.Si.
Penguji Eksternal : Rohana Faridah, S.E., M.M.
Notulis : Munawar Sadali, S.H.I., M.Pd.l

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 23 Desember 2022

/H. Badrian, M.Ag.
19730717 199703 1 002
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00/12/2022
BURAT FEY

i pimn Bank Syariah Indonesia KCBanjarmasin

Assalamu’alaikumwr.wb.

Dengan hormat. Yang bertanda tangan di bawah ini Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam UIN Antasari menyampaikan permohonan untuk diberikan izin riset
kepada:

Nama : Ahmad Maulana
NIM. 1190105020168
Tempat Tanggal Lahir. : Balangan,8 Oktober
2001
- Semester/Jurusan. : VII/PerbankanSyariah
Tahun Akademik : 2022/2023
Alamat. : Desa Sumber Rezeki RT.03 RW.04
' Kecamatan Juai Kabupaten Balangan
~ Waktu Riset : 2Januari s.d 2 Maret 2023

- Judul Skripsi: Pengaruh Budaya Organisasi Dan Komitmen organisasi dengan
religiusitas sebagai variabel moderasi terhadap kinerja karyawan BSI Banjarmasin
ai mana proposal terlampir).

| dengan hal tersebut, kami mohon agar kiranya berkenan membantu‘:_.
data dan informasi yang diperlukan terkait dengan riset tersebut. :

n inindisampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya :
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: Muhammad Hasbi
: BOSM
: BSI KCP Banjarmasin Ahmad Yani

ini menerangkan bahwa mahasiswa dengan data sebagai berikut:

Nama - Ahmad Maulana
NIM 1190 105020 168
Institusi : Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin
Jurusan : Perbankan Syariah
Telah selesai melaksanakan penelitian di KCP Bank Syariah Indonesia Banjarmasin A Yani

terhitung mulai 25 Desember 2022 sampai dengan 15 Desember 2023 untuk memperoleh data dalam
-rangka penyusunan Skripsi/Tesis/disertasi/Penelitian yang berjudul:

" Pengaruh budaya organisasi dan komitmen organisasi dengan religiusitas sebagai variabel
' moderasi terhadap kinerja karyawan BSI Banjarmasin" .

Demhanmukemmganm&hmdmdtbaikankepadaymgbersmgkmmunuﬂ:dmagmakm
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190105020168

Perbankan syariah

Pengaruh budaya organisasi dan komitmen organisasi dengan |

karyawan BSI Banjarmasin

religiusitas sebagai variabel moderasi terhadap kinerja |

Dr.H. Zaki Mubarak, S.E., M.Si.

Hari/Tanggal

Media

Catatan Pembimbing:

Tars

Uzl /\ﬂrﬁ'mh'
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190105 : = Vd
Perbankan syariah ——
Pengaruh budaya organisasi dan Komitmen organisasi dengan
religiusitas scbagai variabel moderasi terhadap kinerja
| karyawan BSI Banjarmasin

Dr.H. Zaki Mubarak, S E., M.Si.

"Catatan Pembimbing:
Sehees Loy
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(190105020168 o

“vfmﬂﬁmmﬂah - ==

| Pengaruh budaya organisasi dan koﬂﬁﬁlml
religiusitas sebagai variabel moderasi t ki
‘ | karyawan BSI Banjarmasin '
' [Pembimbing | Dr.H. Zaki Mubarak, S.E., M.Si. e
| c I ! P ! = !. 5
bvet et
I
iF -

k Setwpkmmﬂm‘blangkoxmhmsdibawamwkdhmolehhmbimbmg
|h..!Kmsulmsi bm'kmnya harus membawa blangko serupa yang masih k
embaran ini dapat dicopy).
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T50TO30T6E e

[ Turusan Perbankan syariah -
('Eludﬁle,Sktipsi Pengaruh budaya organisasi dan komitmen organisasi der
| religiusitas sebagai variabel ~moderasi m&p kinerja |
karyawan BSI Banjarmasin i
Pembimbing | Dr.H. Zaki Mubarak, S.E., M.SL, 3
Hari/Tanggal
Media
C Pembimbi
(> - o
AGC / l»«e.rn. P!-Jv\—-r ¢
:
A
Catatan: 3
A Sehapmmﬂm‘vhngkomhatnsdihmmﬂtdlmolehP bing
b bl ‘\,_,_‘vhmusmenﬂiawablan@(omxpaymgmsﬁ
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ATAN KONSULTASI BIMBING
- | Ahmad Maulana
190105020168

‘-

[Jurusan Perbankan syariah

Judul Skripsi | Pengaruh budaya organisasi dan komitmen organisasi dengag
religiusitas scbagai variabel moderasi terhadap kinerja
karyawan BSI Banjarmasin |
Pembimbing | Dr.H. Zaki Mubarak, S.E., M.Si. 1.

%
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190105020168

us: Perbankan syariah ‘
| Judul Skripsi | Pengaruh budaya organisasi dan komitmen organisasi dengan |
religiusitas  sebagai variabel moderasi terhadap kinerja |
karyawan BSI Banjarmasin 1
Pembimbing | Dr.IL. Zaki Mubarak, S.E., M.Si
Hari/Tanggal
[Media

| Catatan Pembimbing:

P bailey 626 1, 2.3
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 Memperhatikan surat permohonan Saudara (i) dan hasil Rap
Pemeriksa Plagiasi Tugas Akhir/ Skripsi Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan
Islam UIN Antasari Banjarmasin, maka kami dapat memberikan Surat Kett
Bebas Plagiasi skripsi atas nama Saudara (i):

Nama : Ahmad Maulana

NIM 190105020168

Program Studi . S1 Perbankan Syariah ki

Judul Skripsi : Pengaruh Budaya Organisasi dan Komitmen
Organisasi dengan Religiusitas Sebagai Varia
Moderasi terhadap Kinerja Karyawan BSI Banjarmasin

Dengan demikian, skripsi Saudara (i) dinyatakan:

BEBAS PLAGIASI
Dengan Persentase Indikasi Plagiat : 12 %

Demikian penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan
semestinya.

Banjarmasin, 08 Maret 2023
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama Lengkap
Tempat, Tanggal Lahir
Agama

Kebangsaan

Status Pernikahan

Alamat

Pendidikan

a. SD

b. SLTP

c. SLTA

Orang Tua

a. Ayah
Nama
Pekerjaan
Alamat

b. lbu
Nama
Pekerjaan
Alamat

Jumlah Saudara

: Ahmad Maulana

: Balangan, 8 Oktober 2001
: Islam

: Indonesia

: Belum Menikah

: Balangan, Kec. Juai Sunber Rezeki

: SDN Telok Bayur 3
: SMPN 1 Juai
: SMAN 1 Juai

: Sumaji
: Bengkel

: Kec. Juai Sunber Rezeki

: Winarsih
: Ibu Rumah Tangga
: Kec. Juai Sunber Rezeki

: anak ke 1 dari 2 bersaudara

Banjarmasin, 15 Maret 2023

Penulis,

Ahmad Maulana



