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ABSTRAK 

Ahmad Maulana, UIN Antasari Banjarmasin 

 

Penelitian ini dilakukan untuk menguji hubungan antara budaya organisasi 

dan komitmen dengan agama sebagai variabel moderasi terhadap kinerja pegawai 

dalam rangka meningkatkan kinerja perbankan seiring dengan peningkatan dan 

perkembangan perbankan yang pesat agar mengetahui persaingan untuk 

menguasai pasar juga meningkat dimana emakin tinggi persaingan yang ada, 

menuntut perusahaan untuk menggunakan strategi pemasaran yang terbaik.  

Metode yang dipakai yakni data kuantitatif yang dikumpulkan dari 

kuesioner dengan menggunakan program SmartPLS menggunakan Algoritma 

(Partial Least Square) untuk menganalisisnya. Sebanyak 20 pegawai bank BSI 

Banjarmasin menjadi populasi penelitian ini. 

Hasil penelitian ini memaparkan terdapat mediasi antara budaya organisasi 

dengan kinerja pegawai BSI Banjarmasin melalui religiusitas, namun tidak 

terdapat mediasi antara komitmen organisasi dengan kinerja pegawai BSI 

Banjarmasin melalui religiusitas. Komitmen organisasi berdampak langsung 

terhadap religiusitas, dan religiusitas berdampak langsung terhadap kinerja 

karyawan. Menurut temuan penelitian, budaya organisasi tidak memiliki pengaruh 

yang jelas terhadap kinerja atau komitmen organisasi.  

 

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Religiusitas, Komitmen Organisasi, 

Kinerja Karyawan  
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MOTTO 

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah nasib suatu kaum sehingga mereka 

mengubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri” 

(Q.S Ar-Ra’d: 11) 

 

"Barangsiapa yang mengerjakan kebaikan sekecil apapun, niscaya dia akan 

melihat (balasan)nya.” 

(Q.S Al-Zalzalah: 7) 

 

“Dan barangsiapa yang bertakwa kepada Allah, niscaya Allah menjadikan 

baginya kemudahan dalam urusannya." 

(Q.S At-Talaq: 4) 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB- INDONESIA  

 

 Pengalihan kata bahasa Arab ke dalam huruf latin dalam hal ini didasarkan 

pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan Republik Indonesia, tertanggal 22 Januari 1988, Nomor 157/1987 dan 

0593/1987.   

I. Konsonan tunggal 

 

Huruf 

Arab 

Nama Huruf 

Latin 

Nama 

 alif tidak ا

dilamban

gkan 

tidak dilambangkan 

 ba b be ب

 ta’ t te ت

 tsa’ s es (dengan titik diatas) ث

 jim j je ج

 ha’ h ha (dengan titik ح

dibawah) 

 kho’ kh ka dan ha خ

 dal d de د

 dzal z zet (dengan titik diatas) ذ

 ro r er ر

 zai z zet ز

 sin s es س

 syin sy es dan ye ش

 shod s es (dengan titik ص

dibawah) 



x 

 

 dod d de (dengan titik ض

dibawah) 

 tho t te (dengan titik ط

dibawah) 

 dzho z zet (dengan titik ظ

dibawah) 

 ain ‘ koma terbalik diatas‘ ع

 ghain g ge غ

 fa f fe ف

 qof q qi ق

 kaf k ka ك

 lam l ‘el ل

 mim m ‘em م

 nun n ‘en ن

 waw w we و

 ha’ h ha ه

 hamzah ‘ apostrof ء

 ya y ye ي

 

 

II. Ketika syaddah dieja dua kali, ada konsonan ganda. 
 

 ditulis Mutakabbir رب ّكتم

 ditulis al- qudus القدوس
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III. Ta’marbutah di akhir kata 

 

a. Bila dimatikan ditulis h 
 
 

 ditulis jāmi’ah جامعة

 ditulis maktabah ةمكتب

 

(Frasa ini tidak diperlukan untuk istilah-istilah bahasa Arab yang telah 

diserap ke dalam bahasa Indonesia, seperti doa, surat, ayat, dan zakat, kecuali 

jika diinginkan lafal aslinya). 

b. Jika bacaan kedua dipisahkan dan artikel "al" mengikutinya, maka 

dieja dengan h. 

 ditulis maktabah al- jamīlah ةىلمالج ةتبكمال

 
 

IV. Vokal pendek 

 

   َ ´ Kasrah ditulis a 

 

  َ ¸ fathah ditulis i 

   َ ˚ dammah ditulis u 

 

 Fathah ditulis syakara شكر

 kasrah ditulis quri’a أرق

 dammah ditulis yan tiqu قطين
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V. Vokal panjang 

 

1 

Fathah + alif 

 

 ةلماك

ditulis 

 

ditulis 

Ā kāmilah 

2 

Fathah + ya mati 

 

 صلى

ditulis 

ditulis 

ā sallā 

3 

Kasrah + ya mati 

 

 شدىد

ditulis 

 

ditulis 

Ī syadīd 

4 

Dammah + waw mati 

 

 صدور

ditulis 

 

ditulis 
Ū sudūr 

 

 

VI. Vokal rangkap 

 

1 fathah + ya 

mati 

 

 رويد

ditulis 

 

ditulis 
Ai ruwaidun 

2 fathah + wawu 

mati 

 

 يذ عونرفو

 داالؤتا

ditulis 

 

ditulis 
Au wa fir’ 

auna zi al- 

autad 

 
 

VII. Singkatnya, apostrof digunakan untuk memisahkan vokal pendek 

berurutan. 

 ditulis ’antum asyaddu khalqan اقلخ أشد نتمأأ
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VIII. Kata sandang alif + lam 

 

a. Bila diikuti huruf Qamariyyah 
 

 ditulis al-Qur’an القران

 ditulis al- kitab الكتاب

b. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan diidgamkan 
 

 ditulis rru al- walidaini لصبحا

 ditulis asy- syamsu الساهرة

 
 

IX. Menyatukan Kalimat dan Kata 

 

Ditulis dengan cara menulis tulisan sesuai dengan bunyi atau 

lafalnya. 

 

-Ditulis Birru al الوالدين بر

walidaini 

 ditulis Iza asy-syamsu الشمس إذا

.  
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