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SEKILAS SEJARAH PERKEMBANGAN PUSAT PENGKAJIAN DAN
PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ISLAM (PUSJIBANG-PI)

IDENTITAS LEMBAGA

I.  Nama Lembaga . Pusat Pengkajian dan Pengembangan Pendidikan
Islam (PUSJIBANG PI)/Center for the Study and
Development of Islamic Education.

Il. Alamat Lembaga . Fakultas Tarbiyah IAIN Antasari JI. A. Yani Km. 4,5
Banjarmasin Telp./Fax. (0511) 274492 (Ket : ini
alamat yang lama).

I11. Badan Hukum . Akta Notaris Fenny Foendawati Limantara, SH.
Nomor : 6 tanggal 11 Juni 2001.

URAIAN TENTANG LEMBAGA
I. Latar Belakang

Pusat Pengkajian dan Pengembangan Pendidikan Islam (Center for the
Study and Development of Islamic Education) disingkat PUSJIBANG PI,
didirikan pada tanggal 7 Oktober 1997, adalah lembaga independen yang
bergerak di bidang pemberdayaan masyarakat (society empowerment) dan
rekayasa social (social engineering).

PUSJIBANG PI didirikan dengan dilatarbelakangi pemikiran akan urgensi
memberi solusi bagi problema dan tantangan sosio-kultural yang makin
kompleks, di era millennium ketiga abad XXI yang dihadapi umat Islam dan
bangsa Indonesia. Sehingga diharapkan lembaga ini dapat memposisikan diri
sebagai center of excellent dengan memberi kontribusi nyata bagi bangsa dan
Negara melalui pengembangan pendidikan Islam dan pemberdayaan umat.

Pusat Pengkajian dan Pengembangan Pendidikan Islam akan mengemban

sebuah misi strategis untuk merealisasikan cita-cita tersebut.



VISI DAN MISI

Dalam sejarahnya, Visi PUSJIBANG-PI adalah :

Menjadi lembaga terkemuka sebagai center of excellent di Indonesia
khususnya regional Kalimantan, dalam bidang pengembangan pendidikan Islam
dan pemberdayaan masyarakat.

Dengan visi tersebut, misi yang diemban oleh PUSJIBANG-PI adalah :

Pertama, menghimpun pemikiran bagi terbentuknya khazanah keilmuan
(paradigm, konsep, teori, strategi, dan aplikasi pendidikan Islam). Dengan
terbentuknya khazanah keilmuan pendidikan Islam tersebut, maka diterapkan
dapat menjadi acuan solusi dalam aplikasi pendidikan Islam baik dalam lingkup
nasional maupun regional.

Kedua, melakukan kajian-kajian strategis tentang problema-problema
pendidikan di era globalisasi guna merancang pendekatan yang tepat untuk
mengantisipasi berbagai tantangan dari perubahan masyarakat yang begitu
cepat.

Ketiga, merancang sebuah pemetaan pemikiran pendidikan Islam baik
wilayah pure science maupun applied science.

Keempat, melakukan pemberdayaan kepada masyarakat dan tenaga
kependidikan melalui kegiatan-kegiatan pendidikan dan latihan, konsultasi,

advokasi, dan sosialisasi.

TUJUAN
Tujuan yang ingin dicapai dari lembaga ini adalah :

1. Memajukan dan mengembangkan ilmu pendidikan Islam untuk pembangunan
masyarakat dan Negara Rl yang berlandaskan Pancasila dan UUD 1945,
sesuai dengan pesan-pesan moral Islam agar memiliki daya eksistensi dan
ketangguhan di era globalisasi.

2. Menyumbangkan gagasan-gagasan dan buah pikiran berlandaskan kerangka
pemikiran ilmu pendidikan Islam secara ilmiah dan akademis untuk
kemajuan masyarakat dan Negara Rl dalam rangka mengantisipasi dan
menanggulangi  problem-problem vyang timbul di tengah perubahan
masyarakat.

3. Memberikan pelayanan pendidikan dan pelatihan, jasa konsultasi, advokasi,
dan sosialisasi kepada masyarakat dan lembaga-lembaga yang bergerak di
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bidang pendidikan serta lembaga-lembaga masyarakat lainnya yang bergerak
dalam pengembangan sumber daya manusia

4. Mendorong dan mengkoordinasikan berbagai forum komunikasi ilmiah bagi
pengkajian pendidikan Islam, bahasa, dan social budaya bagi peningkatan
profesi.

5. Menyediakan kegiatan yang berbentuk tindakan dengan pola treatment-

treatment dari hasil telaah lapangan sehingga sampai pada problem solving.

IV.PROGRAM
Beranjak dari visi, misi, serta tujuan sebagaimana digambarkan di atas,
maka dirumuskan program jangka panjang, menengah, dan program jangka
pendek. Program disusun memiliki asas kesinambungan antar masing-masing
program, asas fleksibilitas, asas strategis, dan asas efisiensi.
1. Program jangka panjang
Program jangka panjang adalah rencana kerja yang akan direalisasikan

selama jangka waktu 20 tahun ke depan, yakni sampai dengan 2020.

Patokan ini didasarkan atas suatu visi terhadap perkembangan masyarakat

yang akan memasuki era pasar bebas dengan tujuan yang sangat global.

Program jangka panjang dimaksud meliputi :

1) Melakukan kajian komprehensif ilmu pendidikan Islam untuk
tersusunnya suatu paradigma, teori, dan model pendidikan Islam yang
tepat dan efektif sebagai bahan pembinaan SDM untuk aplikasi
pendidikan Islam pada setiap tuntutan dan perkembangan zaman.

2) Menciptakan karya-karya ilmiah di bidang pendidikan Islam yang
bermutu untuk memberikan kontribusi terhadap khazanah ilmu
pendidikan Islam.

3) Memberikan pelayanan jasa konsultasi kepada lembaga pendidikan Islam
dan umum untuk mengembangkan dan inovasi SDM.

4) Menciptakan bentuk-bentuk pembinaan yang akurat dan memiliki
manfaat ganda setiap kontribusi pelaksanaan kegiatan.

2. Program Jangka Menengah
Program jangka menengah adalah rencana kerja yang akan
direalisasikan selama jangka waktu 5 sampai 10 tahun. Program ini bersifat
menopang terwujudnya program jangka panjang :
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Program jangka menengah dimaksud meliputi :

a. Melakukan riset unggulan terhadap fenomena-fenomena keberagamaan
dan sosial budaya untuk memotret berbagai aspek dan kecendrungan
masyarakat atau lembaga-lembaga sosial dalam suatu arus perubahan
selama waktu 5 sampai 10 tahun

b. Melakukan monitoring terhadap perkembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi di berbagai bidang yang memiliki interaksi dan
interdependensi dengan kehidupan beragama selama kurun waktu 5
sampai 10 tahun

c. Melakukan studi literer terhadap khazanah keilmuan Islam klasik dan
pemikiran modern untuk mendeskripsikan pemetaan pemikiran
menyeluruh bagi pengembangan pendidikan Islam.

d. Melakukan rekayasa sosial melalui riset eksperimen untuk
mengujicobakna berbagai konsep, teori, dan alternative pemecahan
masalah pendidikan Islam serta mengembangkan action research dan
policy research. Diharapkan dapat menghasilkan model-model
pengembangan pendidikan Islam untuk masa depan.

e. Memberikan pelayanan konsultasi untuk pengembangan pendidikan
Islam dari aspek manajemen, pengembangan SDM, materi, dan strategi.

f. Melaksanakan pelatihan terhadap pengelola dan praktisi pendidikan
yang akan bertanggung jawab terhadap pengembangan SDM
pendidikan Islam, dengan memadukan aspek kognitif, afektif, dan

psikomotorik.

Program Jangka Pendek
Program jangka pendek adalah rencana kerja yang akan direalisasikan

selama waktu 1 sampai 2 tahun. Program ini bersifat menunjang

terwujudnya program jangka menengah. Dalam program jangka pendek
akan direalisasikan unit-unit kegiatan micro secara sistematis dan terencana.
Program jangka pendek ini meliputi :

a. Menghimpun, mengolah, dan memvisualisasikan data-data tentang
pendidikan Islam meliputi tugas dan kondisi riil aparat SD/MI — PT,
BP3, Pengawas Pendidikan, pendiri yayasan dan perannya di
masyarakat serta lembaga pendidikan yang ada di Kalimantan Selatan.
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b. Melakukan riset-riset lapangan dalam bentuk survey, studi kasus, riset
pengembangan, riset historis, riset tindakan dan kebijakan tentang
keberagaman, fenomena pendidikan, dan fenomena sosial budaya
lainnya.

c. Melakukan content analysis terhadap media-media informasi tentang
perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi setiap tahun. Begitu
juga terhadap perkembangan keberagamaan masyarakat dan dunia
pendidikan.

d. Melakukan studi literer terhadap pemikiran ulama klasik dan modern
tentang pendidikan Islam. Kajian difokuskan pada upaya menghasilkan
kerangka pemikiran pendidikan Islam yang bercorak rasional, dinamis,
dan menghargai kebebasan manusia.

e. Melakukan riset eksperimen untuk mengujicobakan konsep-konsep,
teori-teori dan tesis-tesis pendidikan Islam.

f. Memberi pelayanan jasa konsultasi pendidikan Islam terhadap
lembaga-lembaga pendidikan Islam dan lembaga lain untuk
pengembangan SDM.

g. Melakukan seminar, lokakarya, diskusi panel, dan pertemuan-
pertemuan ilmiah lainnya untuk mengakomodasi pemikiran pendidikan
Islam dari pakar dan praktisi.

h. Merancang dan selalu menawarkan kerjasama bentuk kegiatan yang
mencakup aspek kognitif, afektif, dan psikomotorik terhadap persoalan
yang sedang berkembang dalam dunia pendidikan dan masyarakat

sehingga setiap persoalan sampai pada tahap problem solving.

V.BEBERAPA KEGIATAN YANG TELAH DILAKSANAKAN PUSJIBANG PI
Sejak berdirinya PUSJIBANG Pl pada tanggal 7 oktober 1997,
berbagai kegiatan dalam rangka merealisasikan program telah dilaksanakan.
Kegiatan tersebut dilakukan baik secara mandiri maupun atas kerjasama
dengan berbagai lembaga.
Kegiatan-kegiatan dimaksud antara lain adalah sebagai berikut :
1. Seminar regional ‘“Metodologi Penelitian Pendidikan  Islam”.

Dilaksanakan pada bulan Oktober 1997, menghadirkan narasumber dari



Balitbang Depag RI Jakarta. Kegiatan ini diselenggarakan atas kerjasama
antara PUSJIBANG PI dengan IAIN Antasari Banjarmasin.

2. Seminar regional tentang ‘“Pendidikan Islam Terpadu”. Kegiatan ini
diselenggarakan pada tanggal 14 Maret 1999, kerjasama PUSJIBANG PI
dengan IAIN Antasari Banjarmasin.

3. Seminar regional tentang “Otonomi Pendidikan Islam dalam Otonomi
Daerah”. Kegiatan ini dilaksanakan pada tanggal 11 Maret 2000.

4. “Pelatihan Metodologi Pengajaran bagi Dosen IAIN Antasari
Banjarmasin” Kegiatan ini berlangsung atas Kkerjasama antara
PUSJIBANG PI dengan McGill University Canada, dilaksanakan pada
bulan Desember 2000.

5. Lokakarya Monitoring Kurikulum Fakultas Tarbiyah IAIN dan Kurikulum
Jurusan Tarbiyah PTAIS se-Kalimantan Selatan. Kegiatan ini
diselenggarakan atas kerjasama PUSJIBANG Pl dengan IAIN Antasari
Banjarmasin dilaksanakan selama 2 (dua) hari pada bulan Januari 2001.

6. In-House Training (IHT) Badan Pembantu Penyelenggara Pendidikan
(BP3) Madrasah Ibtidaiyah/Madrasah Tsanawiyah (MI/Mts) di Kabupaten
Banjar dan Kabupaten Hulu Sungai Utara. Kegiatan ini terselenggara atas
kerjasama antara bantuan dana dari ADB. IHT BP3 MI/MTs ini
merupakan suatu rangkaian kegiatan yang terdiri dari seminar dan
lokakarya (semiloka), training, dan public compaign. Kegiatan tersebut
berlangsung dari bulan Juli s/d Nopember 2001.*

Dalam sejarahnya, keberadaan Pusjibang-Pl merupakan hasil rekomendasi
dari acara Seminar Subtansi Pendidikan Islam, yang menimbulkan keinginan untuk
membentuk lembaga yang mengkaji pendidikan Islam. Lalu dibentuklah 4 orang tim
yang dianggap sebagai pendiri Pusat Pengkajian dan Pengembangan Pendidikan
Islam (Pusjibang-PI), nama lembaga ini atas usulan Drs. Wahyuddin yang disepakati
bersama. Pusjibang-PI dibentuk, didirikan dalam rapat sehari di Banjarbaru. 4 orang
tim pendiri yakni : Drs. H. Murjani (Wakil Dekan Satu Fakultas Tarbiyah 1AIN
Antasari), Drs. H. Ramli, MA (Dekan Fakultas Tarbiyah IAIN Antasari), Dr. H.
Kamrani Buseri, MA (Wakil Rektor Satu IAIN Antasari), Drs. Wahyudin (dosen

! Profil Pusjibang-PI Pusat Pengkajian dan Pengembangan Pendidikan Islam (Center
for the Study and Development of Islamic Education), (Banjarmasin : Fakultas Tarbiyah IAIN
Antasari, 2001), h. 1-8. Buku profil ini ditulis sekitar tahun 2001 yang lalu, berarti sudah sekitar
19 tahun yang lalu. Wajar, buku dokumen sangat penting terkait sejarah Pusjibang-Pl ini satu-
satunya buku yang masih tersisa tertinggal, dicari dengan sangat susah payah, terselip disela
dokumen dokumen lainnya.



senior Fakultas Tarbiyah IAIN Antasari). Dan ditunjuk sebagai ketua Pusat
Pengkajian dan Pengembangan Pendidikan Islam (Pusjibang-Pl) Fakultas Tarbiyah
yang pertama yakni Drs. H. Syaifuddin Sabda, M.Ag oleh Drs. H. Ramli, MA
Dekan Fakultas Tarbiyah dan Drs. H. Murjani sebagai Wakil Dekan I-nya pada saat
itu.?

Dosen yang dianggap ikut punya peran secara tidak langsung dalam awal
keberadaan lembaga ini, yakni : Drs. H. Isa Ansari, Drs. M. As Said, Drs. H.
Abdurrahim Yasin, MA, Dra. Hj. Juwairiyah, M. Pd, Dr. H. Fahmi Arief, MA, Dr.
H. Burhanuddin Abdullah, M.Ag, dll.

Selanjutnya yang berjasa pernah menjadi ketua Pusjibang-PI, antara lain :
Prof.Dr. H. Syaifuddin Sabda, M.Ag, Dr. Wahyudin, M.Pd, Dr. H. Burhanuddin
Abdullah, M.Ag, Dr. H. Husnul Yaqgin, M.Ed. Dr. Hj. Salamah,M.Pd, Drs. Ramli
AR, M. Pd, Inna Muthmainnah, MA,Ph.D, Drs. Emroni, M. Pd, Jamal Syarif, M.
Ag, Dr. M. Daud Yahya, S. Ag, M. Ag, dst.

Selain itu sangat banyak anggota Pusjibang-Pl yang turut berjasa
membangun lembaga ini dalam beberapa tahun sejak awal pendirian sampai
sekarang. Sebagian besar mereka menyebar ke berbagai lembaga lain. Mereka antara
lain :  Asyikinnor, M.Pd, Humaidi, M. Ag, Dr. Hairul Hudaya,M.Ag, Muhammad
Yusuf, M. Pd, Rahmila Murtiana, M. Pd, Syarifah Salma, M.Pd, Lathifa Rahmah,
M.Pd, Dr. Ahmad Salabi, M.Pd, Dr. Ridha Darmawati ,M.Pd, Dr. Hj. Tarwilah,
M.Ag, Dr. Hamidi Ilhami, M.Ag, Dr. Siti Aisyah, M.Ag, Nur Alfa R, M.Pd, Rahmat
Shodigin, SS, M.Pd.I, Nida Humaida, M.Sc, Igbal Haitami, M.Sc, Febriyanti Yusuf,
M. Pd, Muhammad Ridha, M.Pd, Muh. Igbal As Syauqi, M.Pd, Khairunnisa, M.Pd,
Dr.H.Hamdan, M.Pd, dan lain-lain yang tak tersebut disini. Mudah-mudahan bisa
menjadi sumber inspirasi, keteladanan yang baik, mengambil pelajaran, nilai
komitmen yang kuat dalam berkarya. Dan mudah-mudahan segala aktivitas selama
di Pusjibang-PI bisa bernilai ibadah dan menjadi amal jariyah bagi para pendiri dan
para pendahulu.

Pusat Pengkajian dan Pengembangan Pendidikan Islam (Pusjibang-Pl)
merupakan lembaga Organisasi Satuan Kerja (Ortaker)  Fakultas Tarbiyah dan
Keguruan UIN Antasari Banjarmasin, namun pengurus di SK oleh Rektor UIN
Antasari Banjarmasin. Saat ini ada kegiatan yang dilaksanakan secara rutin tiap
mingguan, yang dilaksanakan secara rutin tiap setengah bulanan, yang rutin tiap
bulan dan yang rutin tiap beberapa bulan, yang rutin pertahun, dsb. Sehingga pada
hakikatnya lembaga ini tidak kalah sibuknya dan pentingnya dengan lembaga lain
semisal jurusan. Pusjibang-Pl juga terlibat aktif dalam penguatan akreditasi
jurusan/lembaga. Pusjibang-Pl saat ini membawahi 3 bidang, yakni divisi
penelitian, divisi temu ilmiah, divisi pengembangan lembaga pendidikan.

2 Sumber : Prof. Dr. H. Syaifuddin Sabda, M.Ag dan Dr. Wahyudin, ,M. Pd.
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Program-program PUSJIBANG PI juga bekerjasama dengan berbagai lembaga,
para pakar, praktisi, dan birokrat dan memperluas jaringan dalam lingkup regional,
nasional, maupun internasional.

Alhamdulillah pada hari Selasa tanggal 23 April 2019, meski dalam bekerja tak
berniat untuk diberi penghargaan, tapi untuk memberikan kiprah sumbangsih yang
maksimal, Pusjibang-Pl FTK UIN Antasari mendapat Sertifikat Penghargaan dari
RRI Banjarmasin terkait program acara Lentera Kehidupan di RRI Banjarmasin
yang dianggap baik dan sukses dalam pelaksanaannya.®

3 Sertifikat penghargaan diterimakan oleh Dr. M. Daud Yahya, S. Ag, M.Ag. Karena memang yang
bersangkutan yang punya ide awal untuk kerjasama dengan RRI pada saat menjadi ketua divisi
pengembangan lembaga pendidikan, lalu membikin proposal kerjasama terkait acara Lentera Kehidupan
RRI. Pada waktu menyerahkan surat ke RRI ditemani Jamal Syarif, M.Ag sekitar akhir Maret 2017. Yang
bersangkutan juga yang merekrut narasumber dan membikin jadwal Lentera Kehidupan RRI lengkap
dengan tema dari narasumbernya, berinisiatif membikin sertifikat bagi narasumber Lentera Kehidupan
RRI, aturan tatacara tatakrama penampilan narasumber sampai pada persiapan tampilnya narasumber
dengan menghubungi dan memastikan tampilnya narasumber dalam setiap minggunya lengkap dengan
fhoto fliyernya, hal tersebut dibantu oleh Dr. Ridhadarmawati, M.Pd dan Nida Humaida, M.Sc. Usaha
merintis dengan segala konsekwensinya bukanlah perkara yang mudah seperti membalik telapak tangan,
perlu kegigihan, kesabaran. Diharapkan kedepannya, semakin lama semakin matang pengalaman dan
matang mandiri dalam tata cara pengelolaan, bahkan mengembangkannya.

Adapun dosen senior yang banyak memberikan masukan, arahan, nasehat terkait acara Lentera
Kehidupan RRI sejak awal dimulainya acara ini sejak April tahun 2017 yakni Prof.Dr. H. Fahmi Arief, MA.
Secara tak langsung tentu seluruh “paguruan” sidin, secara tak langsung.

Obsesi untuk bisa tampilnya Pusjibang-Pl diberbagai media massa dan elektronik berlanjut
ketika menjadi ketua Pusjibang-Pl pada tahun 2018. Sehingga pada tahun 2018 tersebut dirintislah
kerjasama dengan Serambi Ummah Banjarmasin Post dan berhasil terbit tulisan artikel perdana dosen
FTK UIN Antasari sekitar Mei 2018.

Obsesi untuk tampil di TVRI berlanjut, sekitar pertengahan tahun 2018 dirintislah kerjasama
dengan TVRI Kal-Sel, dimulai dengan membikin proposal kerjasama dengan TVRI Kal-Sel, lalu membikin
draft MoU resmi dengan TVRI Kal-Sel, yang belakangan direvisi oleh bagian kerjasama rektorat terkait
MoU UIN Antasari dengan TVRI Kal-Sel. Tayang perdana Fokus Islami TVRI Kal-Sel pada Januari 2019 oleh
Prof. Dr. H. Mujiburrahman, MA. Kerjasama dengan pihak TVRI Kal-Sel bisa dikatakan yang paling sulit,
karena harus membikin draft MoU kerjasama resmi, harus melalui berkali-kali rapat dengan Mariatul
Asiah, MA dan Eko Wahyu Nur Sofiyanto, M.Pd, bahkan rapat dengan Rektor UIN Antasari, Prof. Dr. H.
Mujiburrahman, MA, dan ketua pelaksana dari pihak TVRI Kal-Sel, melalui rapat dengan lintas dekan di
lingkungan UIN Antasari. Beberapa hal diatas akan memperkuat kedudukan Pusjibang-Pl FTK UIN
Antasari sebagai konsultan, tempat berkonsultasi bagi masyarakat luas dalam bidang Pendidikan Islam,
termasuk bidang lainnya seperti agama, pendidikan umum, masalah keseharian, dll, secara metode
pendidikan dialog interaktif.

Alhamdulillah sekarang masing-masing baik acara Lentera Kehidupan RRI, artikel Serambi
Ummah Banjarmasin Post, Fokus Islami TVRI Kal-Sel Alhamdulillah sudah mendapat dana bantuan
dimasukan dalam Tahun Anggaran mulai TA 2019 ini oleh pihak FTK UIN Antasari melalui DIPA FTK/UIN
Antasari TA 2019, dan sekarang masing masing sudah punya group WA masing-masing.

Pada saat membikin buku panduan Pusjibang-PI FTK UIN Antasari pada tahun 2018, timbullah
ide untuk membikin madrasah binaan Pusjibang-Pl FTK UIN Antasari sehingga tercantum dalam buku
panduan. Karena ide ini timbul belakangan maka agak terlambat dalam pelaksanaannya. Sehingga pada
tahun 2019 baru akan dimulai secara konkrit kerjasama pengembangan madrasah binaan. Jadi bisa
dikatakan selain mengerjakan kegiatan rutin Pusjibang-Pl FTK UIN Antasari baik temu ilmiah, kegiatan
penelitian, dsb, bahwa lima hal yang menjadi perhatian besar yang bersangkutan mulai tahap
perencanaan ide awal sampai suksesnya masuk anggaran ke DIPA FTK/UIN Antasari yakni acara Lentera
Kehidupan RRI, artikel Serambi Ummah Banjarmasin Post, Fokus Islami TVRI, madrasah binaan Pusjibang-
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Alamat Pusjibang-Pl sekarang : Pusat Pengkajian dan Pengembangan Pendidikan
Islam (Pusjibang-Pl) FTK UIN Antasari beralamat : jIn. A. Yani KM 4,5 Banjarmasin
Kampus UIN Antasari Gedung PSB Lantai 2. Email : pusjibang@uin-antasari,ac.id. Web
- ftk.uin-antasari.ac.id. Fax (0511) 3274492. Telpon (0511) 32539309.

Alamat Media Sosial Pusjibang-PlI :

Sejak pertengahan tahun 2018 Pusjibang-PI memiliki website medsos Pusjibang-
Pl FTK UIN Antasari yang bisa diakses melalui
www.facebook/pusjibangpiftkuinantasari, untuk facebook sudah punya Group Seminar
Diskusi Online Pendidikan Islam dan sekaligus terlibat ikut dalam berbagai group
lainnya, Youtube pusjibangpiftkuinantasari, Instragram pusjibangpiftkuinantasari,
Twetter pusjibangpiftkuinantasari. Sehingga keberadaan lembaga ini bisa dikenal secara
luas baik dari kalangan dalam kampus maupun dari kalangan luar kampus, dan bisa
memperluas jaringan baik dari kalangan dalam negeri maupun dari kalangan luar negeri.

Masa lalu kenangan, masa sekarang adalah kenyataan yang ada, masa yang akan datang
harapan. Akan selalu ada revitalisasi sejarah, akan selalu ada dinamika.

PI FTK UIN Antasari, Blended Learning bersifat insidentil. Dan yang banyak membantu yakni Mariatul
Asiah, MA, Ika Irayana, M.Pd, Eko Wahyu Nur Sufiyanto, M. Pd, M. Igbal As Syauqi, M.Pd, Agustina Ambar
Pertiwi, M.Pd, Trining Puji Astutik, M.Pd, Afifah Linda Sari, M. Pd. Dan yang sering menjadi tempat untuk
berkonsultasi yakni Wadek | FTK UIN Antasari, Dr. Hairul Hudaya, M.Ag, juga Dekan FTK UIN Antasari,
Prof.Dr.H. Juwairiah, M.Pd dan Wadek Il FTK UIN Antasari, Dr.H.Hasninoor, M.Ag. Semoga acara ini terus
memberi manfaat, Amin Ya Rabbal ‘Alamin.

Belakangan memang ada pula keinginan bahwa temu ilmiah diharapkan sesuai dengan angka
akreditasi yakni 12 kali temu ilmiah dalam setahun, atau disesuaikan dengan sikonnya saja maka antara
8-12 kali temu ilmiah dalam setahun. Juga penerbitan buku pendidikan Islam oleh Pusjibang-PI FTK UIN
Antasari yang diterbitkan oleh penerbit nasional. Dan perlunya penelitian rutin dalam kerangka kajian
dan pengembangan berbasis riset Pusjibang-PI FTK UIN Antasari baik terkait kepentingan internal kampus
maupun kepentingan integrasi penelitian pengabdian di luar kampus, yang kesemuanya itu dimasukan
dalam anggaran rutin DIPA FTK/DIPA UIN Antasari. Selain itu ada juga keinginan untuk merintis kerjasama
penelitian dan lainnya dengan Balitdangda tingkat Provinsi Kal-Sel (sebelumnya di era ketua Dr.
Wahyuddin, M. Pd pernah juga dilakukan kerjasama penelitian dengan Balitdangda tingkat Kota
Banjarmasin). Yang bersifat insidental misal video tutorial penelitian-pembelajaran dsb, safari Ramadhan
(bersifat rutin atau insidental saja), melakukan pesantren kilat Ramadhan di madrasah binaan, pelatihan,
berbagai lomba, dsb. Semuanya sudah disampaikan dalam rapat pengurus. Dalam hal ini kerjasama yang
sangat baik, punya inisiatif kinerja yang kreatif, inovatif, produktif, kerja keras dari semua pengurus
sangat diperlukan.
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SDM PUSJIBANG-PI FTK UIN ANTASARI

SDM Pusat Pengkajian dan Pengembangan Pendidikan Islam Kalimantan
Selatan ini adalah para tenaga edukatif (dosen) Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN
Antasari yang dipandang memiliki kemampuan ilmiah yang tinggi, sangat senang
bergelut bekerja dibidang akademik, dan memiliki komitmen serta interes terhadap
kemajuan pendidikan Islam. Mereka terdiri dari para pimpinan fakultas, dosen yang
berpendidikan magister, dan doktor, serta para dosen muda yang potensial untuk
berkembang.

SDM tersebut diharapkan dapat bersikap dan berpikir maju dengan
memanfaatkan pengetahuan sebagai landasan utama pengembangan keahlian, berprilaku
mampu bekerjasama dengan sangat baik, berprilaku punya semangat kerja yang sangat
tinggi, profesional, literatif, kooperatif, kolaboratif yang bersifat dinamis dan fleksibel,
kreatif, inovatif dan produktif menghasilkan karya-karya unggulan pendidikan Islam
yang berorientasi ke masa depan tanpa tercerabut dari akarnya. Sehingga setiap individu
SDM diharapkan punya motivasi yang sangat kuat untuk punya hasil kinerja, punya
prestasi kerja dalam bingkai kebersamaan, kerjasama yang sangat baik selama yang
bersangkutan menjadi pengurus di Pusjibang-P1.*

Semoga semua pengurus siap untuk berkiprah dalam karyanya. Kontribusi
apa/prestasi kerja apa yang bisa dilakukan selama keberadaan yang bersangkutan
sebagai pengurus Pusjibang-Pl FTK UIN Antasari.

4 SDM pengurus yang paling ideal adalah semua pengurus berada satu kantor dalam Pusjibang-PI
dan tak boleh ada cabang kerja ditempat lain tapi fokus kerja di Pusjibang-Pl saja, sehingga bisa
memudahkan komunikasi kerja dan memudahkan dalam bekerja untuk suatu kegiatan, karena tidak
terdoubling kerja di banyak tempat dalam waktu bersamaan dalam satu waktu. Kalau tak bisa maka
yang mendekati hal tadi, kalau tak bisa juga maka komunikasi yang lancar harus benar-benar disadari
dengan sebaik mungkin oleh semua pengurus, jangan sampai komunikasi sulit dilakukan, jadi harus perlu
kesadaran perlunya kelancaran komunikasi untuk mempermudah pekerjaan.

Karakter pengurus mirip dengan mahasiswa yang mau bikin proposal skripsi. Ada mahasiswa
yang sangat maju dalam membikin proposal skripsi sehingga tak perlu banyak diarahkan, seyogyanya
pengurus bersikap seperti karakter ini. Ini pengurus yang paling diharapkan ada di Pusjibang-PI. Ada juga
mahasiswa yang membikin proposal dengan arahan yang sedang. Pengurus paling minimal bersikap
seperti karakter mahasiswa ini. Tapi ada yang perlu dihindari oleh pengurus yakni seperti mahasiswa yang
buntu, tak bisa mikir apa-apa dalam membuat proposal skripsi. Ini yang patut dihindari oleh pengurus,
apalagi pengurus rata-rata sudah sarjana semuanya. Jadi pengurus jangan sekali-kali pernah berniat,
berpikir untuk menjadi benalu tak bermanfaat yang berpotensi bagi pengurus lainnya untuk ikut-ikutan
menjadi benalu tak bermanfaat. Seyogyanya semua pengurus berusaha untuk menjadi teladan bagi yang
lain, dan yang lain menjadi teladan bagi yang lainnya, sehingga semua pengurus menjadi teladan bagi
yang lain, terwujud suasana yang saling meneladani antar satu dengan yang lainnya sebagaimana
layaknya sarjana.
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VISI MISI

Pada semester pertama tahun 2018 dirumuskanlah visi misi, nilai falsafah, motto dan
penyusunan program kerja secara sistemik Pusjibang-PI FTK UIN Antasari, yakni :

Visi °: Menjadi pusat pengkajian dan pengembangan pendidikan Islam terkemuka yang
dinamis, kreatif, inovatif, produktif, profesional, berbasis riset, literasi,  kolaboratif,
unggul, berkarakter, di Kalimantan dan Indonesia.

Misi :

1.

11.

12.

13.

Menyelenggarakan publikasi informasi ilmiah yang bermutu dan berdaya guna,
berbasis riset dan non riset aktual, sehingga selalu memantau perkembangan zaman
dunia pendidikan (Islam/umum) dari berbagai sumber.

. Menyelenggarakan karya penelitian yang relevan dengan problematika dan keperluan

isu aktual pendidikan dewasa ini.

. Mengembangkan ilmu pendidikan Islam melalui pengkajian literatur klasik dan

kontemporer dan melalui penelitian (berbasis riset).

Menyelenggarakan, melaksanakan karya pengembangan, pembinaan SDM,
pengembangan pembelajaran dan lembaga pendidikan yang profesional dan
berkarakter melalui hasil pengkajian dan penelitian (berbasis integrasi riset dan
pengabdian).

Melakukan revitalisasi pendidikan Islam dengan prinsip moderat, yakni memelihara
atau mengembangkan khazanah lampau yang masih relevan dan mengambil atau
memproduksi khazanah baru yang lebih relevan.

. Menyelenggarakan pengkajian dan pengembangan teori, paradigma, aspek konsep dan

aspek aplikasi dalam pendidikan Islam yang tekstual dan kontekstual, normatif-
historis, klasik-kontemporer, integrasi dinamis/ integratif-interkonektif, holistik
komprehensif, dengan mempertimbangkan realitas pendidikan, realitas psikologi
perkembangan anak, realitas sosial budaya dan seni, realitas ilmu pengetahuan dan
teknologi, realitas kebangsaan dan berbagai realitas cara pandang lainnya.

Ikut ambil bagian dalam pemberdayaan masyarakat, serta pembangunan dunia
profesional untuk berkembangnya inovasi dan kreativitas, produktivitas dan
entrepreneurship serta ciri khas keunggulan keilmuan berbasis pendidikan Islam serta
terbuka dengan berbagai multi perspektif interdisipliner dan multidisipliner,
transdisipliner keilmuan lainnya, berbasis lokal dan berwawasan global.

Melakukan telaah dalam tri pusat pendidikan Islam, yakni : keluarga, lembaga
pendidikan, masyarakat serta kebijakan pemerintah dalam pendidikan.

. Menghasilkan karya ilmiah pendidikan Islam yang bermutu dan berdaya guna.

Melakukan prinsip managemen paling minimal : planning, organizing, actuating,
controlling dan pengembangan SDM.

Memberikan pelayanan sebagai fasilitator/konsultan/pelatihan berbagai kegiatan
pendidikan Islam kepada stakeholder.

Berorientasi pada keperluan pendidikan dan pemberdayaan serta orientasi pada
penguatan akreditasi lembaga.

Tersedianya infrastruktur dan terjalinnya rasa kebersamaan.

5 Visi ini disusun mengacu pada visi misi UIN Antasari/FTK UIN Antasari Banjarmasin tahun 2018.

Maka kalau ada perubahan pimpinan universitas dan ada perubahan visi maka visi inipun bisa berubah
disesuaikan dengan visi tadi.
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14. Terlaksananya kerjasama dengan berbagai pihak dalam rangka efektivitas kerja dan

10.

perluasan jaringan lokal, nasional, global.

TUJUAN

Tujuan yang ingin dicapai dari lembaga ini adalah :
Memajukan dan mengembangkan ilmu pendidikan Islam untuk pembangunan
masyarakat dan Negara Rl yang berlandaskan Pancasila dan UUD 1945, sesuai
dengan pesan-pesan moral Islam agar memiliki daya eksistensi dan ketangguhan di
era globalisasi dan revolusi industri.
Menyumbangkan gagasan-gagasan dan buah pikiran berlandaskan kerangka
pemikiran ilmu pendidikan Islam secara ilmiah dan akademis untuk kemajuan
masyarakat dan Negara Rl dalam rangka mengantisipasi dan menanggulangi
problem-problem yang timbul di tengah perubahan masyarakat.
Memberikan pelayanan pendidikan dan pelatihan, jasa konsultasi, advokasi, dan
sosialisasi kepada masyarakat dan lembaga-lembaga yang bergerak di bidang
pendidikan serta lembaga-lembaga masyarakat lainnya yang bergerak dalam
pengembangan sumber daya manusia
Mendorong dan mengkoordinasikan berbagai forum komunikasi ilmiah bagi
pengkajian pendidikan Islam, bahasa, dan sosial budaya bagi peningkatan profesi.
Menyediakan kegiatan yang berbentuk tindakan dengan pola treatment-treatment
dari hasil telaah lapangan sehingga sampai pada problem solving.
Melakukan pengkajian dan pengembangan tridharma perguruan tinggi terkait
Pendidikan Islam berbasis riset.
Mengembangkan telaah tri pusat Pendidikan Islam dan kebijakan pemerintah,
berbasis riset.
Mengembangkan paradigma integrasi ilmu baik monodisipliner, interdisipliner,
multidisipliner, transdisipliner berbasis lokal berwawasan global.
Berkemajuan, kemandirian, ikut serta untuk perdamaian umat Islam, saudara
sebangsa, umat manusia.
Ikut aktif menyelesaikan permasalahan pendidikan Islam ditingkat lokal Kal-Sel,
dan publikasi lokal, nasional, global serta peduli terhadap permasalahan pendidikan
Islam ditingkat nasional dan global melalui pendekatan pendidikan Islam dan multi
perspektif pendekatan. Juga bersikap terbuka terhadap kemajuan perkembangan

pendidikan ditingkat nasional dan global.
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11.

Ikut mensukseskan standar mutu akreditasi nasional/internasional.

12. Mengembangkan karakter, profesionalitas dunia kerja, literasi.

13. Melakukan revitalisasi Pendidikan Islam sesuai tuntutan sejarah dan perkembangan

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zaman yang berubah.

Beranjak dari visi, misi, tujuan sebagaimana digambarkan di atas, maka
dirumuskan global program jangka panjang, menengah, dan program jangka pendek.
Program disusun memiliki asas kesinambungan dan pengembangan antar masing-

masing program, asas fleksibilitas, asas strategis, dan asas efisiensi.

Program Jangka Panjang
Global program jangka panjang adalah gambaran umum program rencana kerja
yang akan dilaksanakan selama jangka waktu 20 tahun ke depan, yakni sampai
dengan 2039. Patokan ini didasarkan atas suatu visi terhadap perkembangan
masyarakat yang tidak hanya memasuki era pasar bebas dengan tujuan yang
sangat global tap juga perkembangan dari revolusi industri, dimana tahun 2018 saja
sudah revolusi industri 4.0.
Program jangka panjang dimaksud meliputi :
Melakukan kajian komprehensif ilmu pendidikan Islam untuk tersusunnya suatu
paradigma, teori, dan model pendidikan Islam yang tepat dan efektif sebagai
bahan pembinaan SDM untuk aplikasi pendidikan Islam pada setiap tuntutan dan
perkembangan zaman.
Menciptakan karya-karya ilmiah di bidang pendidikan Islam yang bermutu untuk
memberikan kontribusi terhadap khazanah ilmu pendidikan Islam dan
mempublikasikannya untuk diketahui masyarakat luas.
Memberikan pelayanan jasa konsultasi kepada lembaga pendidikan Islam dan
umum untuk mengembangkan dan inovasi SDM.
Menciptakan bentuk-bentuk pembinaan yang akurat dan memiliki manfaat ganda
setiap kontribusi pelaksanaan kegiatan.
Melakukan pengkajian dan pengembangan tridharma perguruan tinggi terkait
Pendidikan Islam di Pusjibang-Pl, berbasis riset.
Mengembangkan telaah terhadap tri pusat pendidikan Islam serta kebijakan
pemerintah dalam pendidikan, berbasis riset.

Mengembangkan integrasi ilmu. Berbasis lokal berwawasan global.
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8)

9)

10)
11)
12)

1)

2)

3)

4)

5)

Berkemajuan, kemandirian, ikut serta untuk perdamaian umat Islam, saudara
sebangsa, umat manusia.

Ikut aktif menyelesaikan permasalahan pendidikan Islam ditingkat lokal Kal-Sel,
dan publikasi lokal, nasional, global serta peduli terhadap permasalahan
pendidikan Islam ditingkat nasional dan global melalui pendekatan pendidikan
Islam dan multi perspektif pendekatan. Serta bersikap terbuka terhadap kemajuan
perkembangan pendidikan ditingkat nasional dan global.

Ikut mensukseskan standar mutu akreditasi nasional/internasional.

Mengembangkan karakter, profesionalitas dunia kerja, literasi.

Mempersiapkan pendidikan Islam terkait perkembangan revolusi industri terbaru.

Program Jangka Menengah

Program jangka menengah adalah rencana kerja yang akan direalisasikan
selama jangka waktu 5 sampai 10 tahun. Program ini bersifat menopang
terwujudnya program jangka panjang :
Program jangka menengah dimaksud meliputi :
Melakukan riset unggulan terhadap fenomena-fenomena keberagamaan dan sosial
budaya untuk memotret berbagai aspek dan kecendrungan masyarakat atau
lembaga-lembaga sosial dalam suatu arus perubahan selama waktu 5 sampai 10
tahun
Melakukan monitoring terhadap perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi di
berbagai bidang yang memiliki interaksi dan interdependensi dengan kehidupan
beragama selama kurun waktu 5 sampai 10 tahun
Melakukan studi literer terhadap khazanah keilmuan Islam klasik dan pemikiran
modern untuk mendeskripsikan pemetaan pemikiran menyeluruh bagi
pengembangan pendidikan Islam.
Melakukan rekayasa sosial melalui riset eksperimen untuk mengujicobakna
berbagai konsep, teori, dan alternative pemecahan masalah pendidikan Islam serta
mengembangkan action research dan policy research. Diharapkan dapat
menghasilkan model-model pengembangan pendidikan Islam untuk masa depan.
Memberikan pelayanan konsultasi untuk pengembangan pendidikan Islam dari

aspek manajemen, pengembangan SDM, materi, dan strategi.
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6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)
14)

15)

Melaksanakan pelatihan terhadap pengelola dan praktisi pendidikan yang akan
bertanggung jawab terhadap pengembangan SDM pendidikan Islam, dengan
memadukan aspek kognitif, afektif, dan psikomotorik.

Melakukan pengkajian dan pengembangan tridharma perguruan tinggi terkait
Pendidikan Islam di Pusjibang-PI, berbasis riset.

Mengembangkan telaah terhadap tri pusat pendidikan Islam serta kebijakan
pemerintah dalam pendidikan, berbasis riset.

Integrasi ilmu. Berbasis lokal berwawasan global.

Berkemajuan, kemandirian, ikut serta untuk perdamaian umat Islam, saudara
sebangsa, umat manusia.

Ikut aktif menyelesaikan permasalahan pendidikan Islam ditingkat lokal Kal-Sel,
dan publikasi lokal, nasional, global serta peduli terhadap permasalahan
pendidikan Islam ditingkat nasional dan global melalui pendekatan pendidikan
Islam dan multi perspektif pendekatan. Serta bersikap terbuka terhadap
kemajuan perkembangan pendidikan ditingkat nasional dan global.

Ikut mensukseskan standar mutu akreditasi nasional/internasional.
Mengembangkan karakter, profesionalitas dunia kerja, literasi.

Menciptakan karya ilmiah Pendidikan Islam bermutu dan mempublikasikannya
untuk diketahui masyarakat luas.

Mempersiapkan pendidikan Islam terkait perkembangan revolusi industri.

Program Jangka Pendek
Global program jangka pendek adalah rencana kerja yang akan direalisasikan
selama waktu 1 sampai 4 tahun. Program ini bersifat menunjang terwujudnya
program jangka menengah. Dalam program jangka pendek akan direalisasikan unit-
unit kegiatan micro secara sistematis dan terencana.

Program jangka pendek ini meliputi :

1) Menghimpun, mengolah, dan memvisualisasikan data-data tentang pendidikan

Islam meliputi tugas dan kondisi riil aparat SD/MI — PT, BP3, Pengawas
Pendidikan, pendiri yayasan dan perannya di masyarakat serta lembaga

pendidikan yang ada di Kalimantan Selatan.

2) Melakukan riset-riset lapangan dalam bentuk survey, studi kasus, riset

pengembangan, riset historis, riset tindakan dan kebijakan tentang keberagaman,

fenomena pendidikan, dan fenomena sosial budaya lainnya.
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3) Melakukan content analysis terhadap media-media informasi tentang
perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi setiap tahun. Begitu juga terhadap
perkembangan keberagamaan masyarakat dan dunia pendidikan.

4) Melakukan studi literer terhadap pemikiran ulama klasik dan modern tentang
pendidikan Islam. Kajian difokuskan pada upaya menghasilkan kerangka
pemikiran pendidikan Islam yang bercorak rasional, dinamis, dan menghargai
kebebasan manusia.

5) Melakukan riset eksperimen untuk mengujicobakan konsep-konsep, teori-teori
dan tesis-tesis pendidikan Islam baik di perguruan tinggi maupun di
sekolah/madrasah binaan.

6) Memberi pelayanan jasa konsultasi pendidikan Islam terhadap lembaga-lembaga
pendidikan Islam dan lembaga lain untuk pengembangan SDM.

7) Melakukan seminar, lokakarya, diskusi panel, dan pertemuan-pertemuan ilmiah
lainnya untuk mengakomodasi pemikiran pendidikan Islam dari pakar dan
praktisi.

8) Merancang dan selalu menawarkan kerjasama bentuk kegiatan yang mencakup
aspek kognitif, afektif, dan psikomotorik terhadap persoalan yang sedang
berkembang dalam dunia pendidikan dan masyarakat sehingga setiap persoalan
sampai pada tahap problem solving dengan berbagai lembaga,® termasuk media
massa dan elektronik.

9) Melakukan pengkajian dan pengembangan tridharma perguruan tinggi terkait
Pendidikan Islam di Pusjibang-Pl, berbasis riset.

10) Mengembangkan telaah terhadap tri pusat pendidikan Islam yakni : keluarga,
lembaga pendidikan, masyarakat serta kebijakan pemerintah dalam pendidikan,
berbasis riset.

11) Integrasi ilmu. Berbasis lokal berwawasan global.

12) Berkemajuan, kemandirian, ikut serta untuk perdamaian umat Islam, saudara

sebangsa, umat manusia.

6 Tujuan dan global program jangka panjang, jangka menengah, jangka pendek diatas merupakan
hasil adaptasi dari program jangka panjang, menengah, pendek yang terdapat pada buku Profil
Pusjibang-Pl Pusat Pengkajian dan Pengembangan Pendidikan Islam (Center for the Study and
Development of Islamic Education), (Banjarmasin : Fakultas Tarbiyah IAIN Antasari, 2001), h. 2-6.
dengan beberapa tambahan redaksi dan beberapa tambahan materi yang disesuaikan dengan kondisi
sekarang.
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13) Ikut aktif menyelesaikan permasalahan pendidikan Islam ditingkat lokal Kal-Sel,
dan publikasi lokal, nasional, global serta peduli terhadap permasalahan
pendidikan Islam ditingkat nasional dan global melalui pendekatan pendidikan
Islam dan multi perspektif pendekatan. Serta bersikap terbuka terhadap
kemajuan perkembangan pendidikan ditingkat nasional dan global.

14) Ikut mensukseskan standar mutu akreditasi nasional/internasional.

15) Mengembangkan karakter, profesionalitas dunia kerja, literasi.

16) Menciptakan karya ilmiah Pendidikan Islam bemutu dan mempublikasikannya
untuk diketahui masyarakat luas.

17) Mempersiapkan pendidikan Islam terkait perkembangan revolusi industri 4.0.

Pada dasarnya pemisahan global program jangka panjang, menengah, pendek
bukanlah pemisahan yang terlalu ketat, tetapi terintegrasi, semuanya bisa dimulai
dari sekarang : Start Now.

Strategi program jangka pendek yakni tersedianya infrasruktur Pusjibang-PI
yang memadai, sehingga diharapkan aspek pendanaan sudah bisa stabil terpenuhi
disemua aspek. Alhamdulillah pihak FTK UIN Antasari cukup kooperatif sehingga
pada saat ini tahun 2019 bahwa disemua/hampir semua aspek bidang dari semua
divisi, operasional sudah mendapat bantuan DIPA FTK/UIN Antasari. Meskipun
perlu juga dilakukan terus menerus penambahan dana dari sumber lainnya secara
entrepreneur. Penguatan dan pembinaan SDM terus menerus. Perluasan jaringan
terus diperluas, baik lokal, nasional, global, dengan bentuk formal maupun non
formal. Melakukan manajemen yang baik untuk mengerjakan visi misi, program

Pusjibang-PI.

Strategi program jangka pendek ini akan berdampak baik pada saat ini
jangka pendek maupun akan menjadi landasan yang kuat untuk pencapaian pada
Rencana Strategis (Renstra) program tahun jangka menengah dan tahun jangka
panjang. Kalau tahun 2018 sudah ada era revolusi industri 4.0, maka tantangan
tahun jangka menengah akan ada era 5.0 dan tahun jangka panjang akan ada era
revolusi industri lainnya. Sehingga kajian dan pengembangan literatur klasik-
kontemporer dan lapangan Pendidikan Islam akan terus terupdate dari masa ke

masa.
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NILAI FALSAFAH

Ikhlas ridha Tuhan, berdoa. Bekerja ingin banyak memberi manfaat, ingin hidup
bermakna, ingin berkarya bagi orang banyak, dsb. Dan meyakini urusan rezki
Tuhan yang mengatur dengan berbagai cara dan bentuk ragam, baik melalui
Pusjibang-Pl maupun dari luarnya. Prinsip : ikhlas melayani pelayanan prima
dengan sebaik mungkin, ikhlas bekerja dengan sebaik mungkin, maka rezki
mudah datang.

Tiap individu pengurus punya komitmen kuat untuk memajukan Pusjibang-Pl.
Pemberdayaan potensi diri (aspek kreativitas, inovasi, produktivitas),
kepercayaan diri dan kemandirian diri.

Pantang mengeluh dalam bekerja. Dipuji tidak sombong, dan mengembalikan
pujian tersebut hanya kepada Allah yang berhak dipuji (salah satu makna
Alhamdulilah), dikritik bahkan dihina oleh audiens masyarakat pengguna tidak
merasa hina karena ridha Tuhan lebih utama dari ridha manusia. Terus bekerja
dan bekerja sambil melakukan perbaikan. Berusaha memberikan yang terbaik (do
your best) dan tanpa merasa lebih baik dari orang lain.Pantang menyinggung
orang lain (kecuali benar-benar tidak sengaja) dan pantang mudah tersinggung
dan lama tersinggung. Mudah memaafkan orang lain ikut membentuk
kepribadian (personality appeal).

Kayuh baimbai, gawi sabumi, team work, kerja keroyokan sesuai pembagian
tugas dan sesuai kapasitas kemampuan masing-masing. Perbedaan tidak untuk
konflik tapi adalah menjadi kekuatan bersama, yang saling bahu membahu,
saling bantu membantu, saling bekerja sama. Sukses bersama.

Tiap individu pengurus punya rasa tanggung jawab tinggi, gigih dalam berkarya
dengan komitmen, motivasi dan usaha yang kuat untuk suksesnya suatu acara,
sehingga semuanya terwujud dalam bentuk tanggung jawab, kegigihan,

komitmen, motivasi kolektif kolaboratif, tawakal dalam semua urusan.
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MOTTO:

Bagai kepompong, selalu berusaha untuk berpikir dan berbuat ke arah yang
baik, kreatif, inovatif, produktif terus menerus. Bagai perahu, bersama meraih asa
dan merajut gapai cita-cita. Bagai mentari, berusaha untuk memberikan pelayanan
publik yang prima, memberikan kebaikan,keberkahan, manfaat.Untuk lancarnya
hal diatas diperlukan quality control dan quality assurance = self evaluation and

outer evaluation.




Kerja dengan : niat baik,cerdas, inisiatif,
responsif, komitmen ,kerja keras, pantang
mengeluh, tuntas, profesional, komunikasi
yang lancar dalam bekerja, cepat tanggap
dalam bekerja/tak menuda-nunda
pekerjaan, tawadhu’ yang kreatif bukan
sebaliknya, pandai menghargai orang
lain/pandai berterima kasih, prinsip
memudahkan keperluan orang lain ,
orientasi pada pelayanan publikyang prima,
down up and top down, musyawarah, bareng
kolaborasi, komunikasi yang lancar, meski
bukan yang terbaik tetapi bersyukur untuk
bermakna dengan berusaha maksimal
untuk memberikan yang terbaik ,
bermanfaatluas.
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Makna :
Perahu : 1.Berbasis lokal.

2. Kayuh Baimbai, Gawi Sabumi, Tim Kreatif.
Kepompong menjadi kupu-kupu : 1.Proses menuju pengkajian dan pengembangan,
proses berkesinambungan secara terus menerus. Proses kemandirian, kreativitas,
punya iniasiatf, punya gagasan dan ide.
Matahari : 1. Menyinari, ingin hidup bermakna,ingin hidup selalu bermanfaat,

ingin memberikan sumbangsih sesuatu karya, bukan jadi benalu, apalagi cuman

pandainya hanya kritik tapi karya sendiri tidak punya. 2. Berwawasan global.

Knowledge‘

regraiont

Globolly,
JACH] LocaIIyGIob
(Globol for{local®

CUSTTRANGSED

FTK UIN ANTASARI
BANJARMASIN

Think{Creatively’
ThinkAEtos]Kreatif;
Inoyatif} Produktif?



PROGRAM KERJA PUSJIBANG-PI/JARINGAN’

I. Program Kerja Rutin Pusjibang-Pl Setahun Dibantu Dana Rutin DIPA
FTK/UIN Antasari

1. Penelitian rutin Pusjibang-P1 1 kali setahun (Divisi Penelitian).

2. Penerbitan Buku 1 kali setahun (Divisi Penelitian).

3. Penerbitan artikel dosen 1 bulan sekali kerjasama dengan Serambi Ummah
Banjarmasin Post (Divisi Penelitian).

4. Temu llmiah sebanyak 8-12 kali setahun (Divisi Temu Iimiah).

5. Lentera Kehidupan 1 kali seminggu 1 narasumber kerjasama dengan RRI
(Divisi Pengembangan Lembaga Pendidikan).

6. Fokus Islami 2 kali sebulan dengan 2 narasumber kerjasama dengan TVRI Kal-
Sel (Divisi Pengembangan Lembaga Pendidikan).

7. Pengembangan madrasah binaan (Divisi Pengembangan Lembaga Pendidikan).

Il. Program Kerja Tidak Rutin Insidental/Pilihan Secara Bergantian Berdasar
Proposal Dana Yang Bisa Dimasukan Dalam Raker FTK atau Disisipkan pada

Program Rutin

7 Program kerja ini disusun setelah melalui beberapa kali perbaikan, penyempurnaan.
Penyusunan secara Intensif dan secara sistemik dilakukan sejak awal 2018 sampai 2019 (tentu ada
program bagian tertentu sejak berdirinya Pusjibang-Pl yang tetap dipertahankan dan dikembangkan,
disamping adanya program baru), hasilnya ada program kerja yang dijadikan program kerja rutin dan
dapat bantuan DIPA FTK/UIN secara rutin pula. Ada program kerja insidentil berdasarkan proposal yang
dibikin atau disisipkan pada program rutin. Sistematika program-program ini berguna untuk ditawarkan
ke mitra lembaga yang menjadi mitra kerjasama Pusjibang-PI, disamping keperluan internal.
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Divisi Penelitian dan Penerbitan Buku

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kerjasama dengan koran untuk mempublikasikan artikel ilmiah populer dosen.
Penerbitan buku Pendidikan/Pendidikan Islam.

Workshop pelatihan penelitian interdisipliner, multidisipliner,
transdisipliner atau tema lainnya.

Aktif mencari info hibah penelitian dari  Balitdangda kota® dan provinsi,
Kemenag, Diktis atau pihak lain dengan cara browsing di internet, dengan door
to door.

Memfasilitasi diseminasi karya disertasi doktor yang baru saja lulus untuk
diketahui publik.

Pusjibang-PlI mengajukan penelitian untuk kepentingan internal ataupun
kepentingan eksternal yang didanai fakultas.

Pusjibang-PIl mengajukan penelitian kolaboratif dengan pihak lain.
Memperhatikan dan melakukan penelitian terhadap perkembangan dunia
pendidikan Islam/umum baik lokal, nasional maupun global.

Melakukan penelitian terkait data yang menjadi suatu keperluan dari lembaga
pendidikan Islam.

Integrasi penelitian terkait penelitian pengabdian masyarakat pendidikan misal
madrasah binaan, atau melakukan kegiatan penelitian terkait tridharma perguruan
tinggi dan isu actual lainnya.

Melakukan penelitian eksperimen.

Bedah penelitian, mendiseminasikan hasil penelitian Pusjibang PlI.

Melakukan penelitian (salah satu atau semuanya) dalam tri pusat pendidikan
Islam, vyakni : keluarga, lembaga pendidikan, masyarakat, juga kebijakan
pemerintah dalam pendidikan.

Menjadi fasilitator yang membantu beberapa kegiatan dosen (misal proposal
penelitian, naik pangkat, dsb), fakultas dan stakeholder lainnya.

Dll/pengembangan program kerja lebih lanjut.

Jurnal Ta’lim®

8 Di era Ketua Pusjibang-Pl bapak Dr. Wahyuddin, M. Pd, dirintislah kerjasama Pusjibang-PI

dengan Balitbangda Kota Banjarmasin, sehingga Alhamdulillah secara kelembagaan Pusjibang-PI berkali-
kali mendapat order penelitian maupun jadi Kelompok Kerja (Pokja) penelitian dari dulu sampai sekarang
dari Balitbangda Kota Banjarmasin.
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Mengusahakan ISSN online.

Mengusahakan OJS (Online Journal System).

Masuk dalam Shinta, DOAJ, dsb.

Pelaksanaan mitra bestari.

Mengusahakan rasio penulis luar dan dalam untuk cluster dan akreditasi.
Meningkatkan cluster.

Mengusahakan akreditasi.

e A R A o

Mengikuti berbagai petunjuk dalam peraturan pemerintah terkat pengelolaan
jurnal.

9. Dll/pengembangan program kerja lebih lanjut.

Divisi Temu lImiah

1. Seminar teknis sukses menembus jurnal nasional dan internasional terakreditasi.

2. Seminar regional Kalimantan/Seminar Nasional isu aktual, dengan nara sumber
dari dalam kampus dan dari luar kampus.

3. Seminar internasional.

4. Memfasilitasi bedah karya dosen (diseminasi penelitian ilmiah/proposal, bedah
buku, dsb).

5. Seminar keunggulan (excellence) pendidikan Islam baik sisi integrasi ilmu,
integrasi kemanusiaan, integrasi manajemen, integrasi etika-karakter, kompetitif,
distingsi keunggulan ciri khas pendidikan Islam, kontribusi.

6. Memperhatikan dan melakukan temu ilmiah/seminar nasional atau internasional
terhadap perkembangan dunia pendidikan Islam/umum baik lokal, nasional
maupun global.

7. Seminar integrasi, Yyakni integrasi dinamis, integrasi Islam dan kebangsaan,

berbasis lokal — berwawasan global.

8. Memfasilitasi tamu ilmiah yang sedang berkunjung ke Banjarmasin/ke kampus

untuk berbicara ilmiah.

% Pada awal tahun 2018 mendapat surat agar tidak menerbitkan jurnal lagi. Meski demikian
secara personal ada beberapa anggota Pusjibang-Pl yang aktif diberbagai jurnal. Terlepas apakah jurnal
dibolehkan terbit kembali atau tidak boleh lagi. Untuk sementara sebagai gantinya dibikinlah buku
pendidikan Islam yang berISBN terbitan penerbit nasional.
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10.

11.
12.

13.
14.

Seminar (salah satu atau semuanya) dalam tri pusat pendidikan Islam, yakni :
keluarga, lembaga pendidikan, masyarakat, juga kebijakan pemerintah dalam
pendidikan.

Seminar/workshop penguatan tridharma perguruan tinggi terkait Pendidikan
Islam.

Workshop pelatihan karya tulis ilmiah populer (artikel, kolom, dsb).

Lomba penulisan ilmiah terkait pendidikan Islam oleh mahasiswa perguruan
tinggi se-Kalimantan Selatan/Kalimantan.

Melakukan seminar kolaboratif dengan pihak lain.

Dll/pengembangan program kerja lebih lanjut.

Divisi Pengembangan Lembaga Pendidikan

1.

Kerjasama dengan RRI, surat kabar dan TVRI (peliputan kegiatan, informasi
ilmiah pendidikan, praktis pendidikan dsb misal Suluh Banua, Lentera
Kehidupan, Kolom Tarbiyah, Cahaya Hati, pembelajaran, dsb). Hal seperti ini
bisa menjadi alat konsultasi bagi masyarakat terkait pendidikan Islam baik
terkait pendidikan keluarga, maupun lembaga pendidikan dan masyarakat,
kebijakan publik bahkan terkait agama, pendidikan umum, masalah keseharian
masyarakat yang semuanya tersebut bernuansa pendidikan Islam dan perspektif
lainnya karena acara dilakukan secara live dan adanya dialog interaktif secara
luas didengar orang.

Workshop pelatihan MC, menulis artikel dsb  bagi mahasiswa FTK/UIN
Antasari atau siswa se-Banjarmasin.

Kerjasama lembaga serupa antar perguruan tinggi, studi banding.

Kerjasama dengan BKPP (Badan Koordinasi Pondok Pesantren) dan Lembaga
Madrasah/PAl di Sekolah umum misal lkatan Guru Indonesia, MGMP, untuk
fasilitator misal pembuatan RPP, Penelitian Tindakan Kelas, Evaluasi, Metode,
Media dsb, Balitbangda/sejenis, perusahaan.

Workshop  pelatihan ~ Pembelajaran ~ PAI/MIFA/Bahasa  Asing  dsb
(Kemenag/Depdiknas Banjarmasin)

Wokshop pelatihan E-Learning untuk mahasiswa atau dosen.

Workshop pelatihan Blended Learning untuk mahasiswa atau dosen.
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8. Workshop pelatihan media pembelajaran berbasis ICT untuk mahasiswa atau
dosen. Untuk pengajar pondok pesantren/madrasah/PAl di sekolah umum.

9. Memperhatikan dan melakukan telaah terhadap perkembangan dunia pendidikan
Islam/umum baik lokal, nasional maupun global, untuk pengembangan teori,
konsep, paradigma dan model eksperiman aplikasi.

10. Membuat tutorial penelitian, pembelajaran dsb.

11. Melakukan pengembangan, pembinaan pembelajaran-pendidikan,
ekstrakurikuler dsb terhadap sekolah/madrasah binaan.*

12. Melakukan safari Ramadhan di bulan Ramadhan dengan kegiatan positif misal
ceramah di madrasah sambil berbuka puasa bersama, sumbangan ke
madrasah/panti asuhan, melakukan kebersihan madrasah/mesjid, dsb.

13. Melakukan pesantren kilat Ramadhan di madrasah binaan.

14. Workshop (salah satu atau semuanya) dalam tri pusat pendidikan Islam, yakni :
keluarga, lembaga pendidikan, masyarakat, juga kebijakan pemerintah dalam
pendidikan.

15. Menjadi  fasilitator ~yang membantu  beberapa  kegiatan  dosen,

fakultas/universitas dan menjadi konsultan stakeholder lainnya.

16. Dll/pengembangan program kerja lebih lanjut.

Semuanya sudah disampaikan dalam rapat pengurus. Semoga apa Yyang
dilakukan semua pengurus bisa bernilai ibadah dan menjadi amal jariyah, Amin
Ya Rabbal ‘Alamin.

Note : Untuk bagusnya hal diatas diperlukan quality control dan quality
assurance = self evaluation oleh divisi masing-masing and outer evaluation. Untuk
melaksanakan kegiatan-kegiatannya, PUSJIBANG Pl FTK UIN Antasari memerlukan
pendanaan yang bersumber dari DIPA FTK/UIN Antasari. Selain itu secara entrepreneur
terus mengupayakan sumber dana lain dari para donator atau sponsor dana, kerjasama
berbagai kegiatan, hasil-hasil penjualan produk karya ilmiah, penjualan jasa penelitian,
bantuan dana dari lembaga-lembaga tertentu dan lain-lain yang bersifat sah, halal, tidak
mengikat, serta dikelola secara efektif dan efesien. PUSJIBANG Pl mengupayakan
penggalian dana dari berbagai sumber dengan melakukan penggalian dana dari berbagai
sumber dengan melakukan upaya negosiasi serta kerjasama secara aktif dan profesional.

Kegiatan rutin dengan anggaran dana yang sudah rutin dianggarkan menjadi
prioritas kerja. Kegiatan yang tak rutin dilakukan berdasarkan tergantung pada keaktifan

proposal yang dibikin, dilaksanakan 1, 2, 3 kegiatan yang sekiranya terjangkau untuk

10 Dikenal paling tidak 2 tipe model madrasah binaan, yakni tipe model madrasah binaan UIN
Syarif Hidayatullah Jakarta dan tipe model madrasah binaan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.
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dilaksanakan berdasarkan kesepakatan bersama. Masih terus ditunggu ide-ide kreatif,
inovatif, produktif dari semua pengurus yang ada untuk tabungan ide.

Pusjibang-Pl merupakan lembaga Organisasi Satuan kerja (Ortaker) dengan
berbagai program dan dapat anggaran khusus DIPA/ABRT FTK UIN Antasari
Banjarmasin, oleh karena jam kerja di Pusjibang-PIl bagi pengurusnya (khususnya PNS
dosen) tidak sama dengan jam kerja ruang dosen, secara bersamaan berbeda pula dengan
jam kerja yang ada di organisasi struktural lain semisal jurusan. Jadi jam kerja berada
diantara ruang dosen dan jurusan, bertanya dengan hati nurani.

Untuk menghilangkan/mengurangi kepenatan, kejenuhan  dalam berpikir,
berkarya, maka pengurus dianjurkan untuk ikut senam/olahraga mingguan atau bulanan
supaya fresh lagi. FISIK PELAKSANAAN

PROGRAM KERJA

Pelaksanaan Kegiatan Divisi Penelitian

ANALISIS SIKAP PEDULI LINGKUNGAN
MAHASISWA FAKULTAS TARBIYAH DAN
KEGURUAN
UIN ANTASARI BANJARMASIN

OLEH:
AGUSTINA AMBAR PERTIWIZ NIDN, 2001089201
TIM PENELITI PUSJIBANG-PI
PUSAT PENGKAJIAN DAN PENGEMBANGAN PENDIDIKAN
ISLAM
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
BANJARMASIN
2018
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MhUR&MWu
PENDIDIKAI

Pelaksanaan Kegiatan Divisi Temu limiah
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AN K
BIDANG PENELITIAN
Tema

MIXED METHODS DALAM PENELITIAN
PENDIDIKAN

Narasumber: Prof. Sugiyono, M.Pd’
Moderator: Dr. Ridha Fadilah, M.Ed

PUSAT PENGKAJIAN dan PENGEMBANGAN PE|
FANKULTAS TASEIVAH dan KEGURUAN UIN ANT)
DSyt TNan Oy}
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FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
UIN  UIN ANTASARI BANJARMASIN

I’Literasi |
‘'‘Muy pa

DriHYZulkifli[Musaba, M.Pd
(Bidang|Keahlian|Bahasa|Indonesia
Universitas Mangkurat Banjarmasin)

lj_jpjjsia dalam
Publikasilllmah|Digital,

/Ahmad|Syawgi;{S'Ag., S:IPI', M.Pd.|
(Ketuallkatan|Rustakawan)Iindonesia Provinsi
Kalimantan{Selatan Peraih Penghargaan |
Internasional|Myanmar) '

di'Era Digital

- o av ap o
=

DriHYHasni[Noor, M:Ag|
(DoseniPAIUINANtasari)

BentukiPenulisan|Bahasa Asing

- e» a» e e o

;7£- e

201 8 | AULA REKTORAT
| : UIN ANTASARI LANTAI 3
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PUS|IBANG-PI

FIE UIN ANTASARI

Pl PENGHARGAGH) e
MUSEUM REKOR-DUNIA
IN DONESIA - 3 s

) WELRAN RUIL201Y
a anugerankan kepada

Prof. Dr. Sugiyono, M.Pd

ATAS REKOR

Penulis Buku Terbanyak
di Bidang Metode Penelitian

[ukar_l hruari 2019
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Pelaksanaan Kegiatan Divisi Pengembangan Lembaga Pendidikan

TN ' '| TR

LENTERA KEHIDPAN -

nm

iy .
|
) '»L'

li'}'ll'llnll

Em Il
Enu il "' "

* ! oy
Bersama: Prof.'Dr)H*Kamrani Bueen MA.

4 |

: On Air:
Jum at; 02 Maret2018
kul] 19:40:19.55 WiTA

u

g;:f“‘ Dlalog Interaktnf

-",f' 08115111410/
o , "}’ r0857 5258-3160
S A\

KERJAﬁ A b PI FTK UIN ANTASARI - RRI BANJARMASIN

<> LENTERA KEHIDUPAN i

UIN 97.6 FM

AN NOW

B4 N
h" . 4
-

On Air: Jum'st, 23 Feb 2018
Pukul 19.10-19.55 WITA
Dislog Interaktif:
D8N1-5111-410 /
0857-5258-3160

1 2 : ¢
KERJASAMA PUSJIBANG Pl FTK UIN ANTASARI - RRI BANJARMASIN
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ED I ENTEREY KSEHIDURAN]

On Air: Dialog Interaktif:
) Jum’at,; O6'April 2018 O0811-5111-410 /
= Pukul 1910 - Iq S5.WITA 0857-5258-3160

KERJASAMA PUSUIBANG PLETKIUINTANTASARI - RRIIBANJARMASIN

P> DIALOG INTERAKTIF
@ FOKUS ISLAMI g

‘\
ﬂlll’ll Agama & Tamangan | Agam 4

Narasumber:

Dr. Hatrul Hudaya. M. Ag
Wadek | Fak. Tarbiyvah dan Keguruan

Dr. Saifuddin, M_Ag
Wadek | Fak. Ushuluddin dan Humanor

38



FOKUS)ISUAMI
/r K. |

Catatan Awal Tahun
UIN Antasari sebagai Pusat Integrasi llmu
Berbasis Lokal Berwawasan Global

Harapan dan Tantangan d Era 4.0

ar

Narasumber

4 @l Prof. DR. H. Mujiburrahman, MA
& (Rektor UIN Antasari Banjarmasin)
< s‘:\"

[
--@
Hari/ Tanggal : Jum'at, 11 Januarit 2019

Waktu : 16.00- 17.00 Wita

Kerjasama: C)

Studio TVRI Kalsel
JL A. Yant Km. 5,5 Banjarmasin

T
un TWRIC .

73 207
Directed by: PUSJIBANG P! FTK UIN Antasari
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DIALOG INTERAKTIF
FOKUS ISLAMI

Narasumber: .
] .
-‘ Prol. Ir. . Asmaran AS, MA | l."lﬂ.

;‘ ‘mummm Kel\ﬂgﬂl‘lan
Bl el

Rahmat

Harl/ Tanggal : Jum'at, 25 Januari 2019 @
Waktu : 1600- 17.00 Wita E2(E)

Studio TVR! Kalsal

JLA Yani Km. 5.5 Banjarmasin v::

05113273 207
Kerjasama
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Jum” at. 09 Maret 2018
Pukul 18.10-19.55 WITA

Dialog Interaktif:
O811-5111-410 /
0857-5258-3160

‘ AT ~
/}Zﬁ@‘%‘iﬂﬂ/l gl

P PRT

Bersama Dr. H. Hu»nul Yaqm MEd

Interaktif:
08N-5111-410 /
0857-5258-3160

y KEHIDUP AT
- X R

“/Menjaga
Menyelamatke
7 _ (Generasig

KERJASAMA PUSJIBANG Pl FTK UIN ANTASARI - RRI BANJARMASIN
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97.6 FM RRI

Peran Pendidikan Agama

Dalam Menanggulcmgl

Dx.Wa

- RRI BANJARMASIN

Narasumber:
Drs. Humaidi, u.u ==

— SUNGAI

A T e%a.qac %dtd&t Laokal
Pukul 19.10 - 19.55 WITA :

—
P s &
-

g N ~ , _—
0811-5111-410 / : » C

by ~e
. .

JIBANG PI FTK LTy ANTASARI - RRI WARJE&:

DIALOG INTERAKTIF FOKUS ISLAMI
REREMBUAN

PADANEEMILIIUF2 0,19
D IRKALIMANTANESELIPATAN

Dr. Hji. Masyithah Umar, M. Hurmn Har/ Tanggal : Jum’at, 22 Maret 2019
Dosen Fak. Syariah UIN Antasarci Waktu - 16.00- 17.00 Wita

Eks. Komisionar KPU Frov. Kalsel

Studio TVRI Kalsel

J A Yani Km. 5.5 Banjarmasin
Dr. FEatrawati HKumari, !!R,.tl

I S
Dosen Fak. Ushuluddin dan Humnnlem
Kepala PSGA UIN Antasari Banjarrmasin

0511 3273 207
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LENTERA KEHIDUPAN Py ey,

| Al- g 910
ﬁ gke:svtln:hay:u Nur Sofianto, M.Pd At % Q ]:D S

asn-si-410 /
0857-5258-3160

H Q DrH. Mirhan AM.M.Ag.

Dosen Sosiologi Agama.
Mantan Ketua KPU Prov, kalsel

Hari/ Tanggal : Jum'al, 22 Februari 2019

Ett) Waktu': 16,00 17,00 Wita
T

7N TENTERA KEHIDUPAN
L 10f1 97.6 FMRRI [»]m
“Peran Orang Tua

Dalam Membentuk
Karakter Anak”

Drﬁ. Hj. Surc;iiiah, M.Pd

Dialog Interaktifz
08115111410 / 0857-5258.3160

JUM'AT, 27 APRIL 2018
PUKUL 19.10 - 19.55 WITA
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Lentera Xehidupan g

PENDID KANT LAM

DIE AMULTIKULTU AL
N0

97.6 F\M RRI

Jum’'at, 28 Desember 2018 Bersama,

Pukul 19.10 - 19.55 WITA
Muhammad Nadir, $.Ag, M.Pd.l
Dialog Interaktif:
0811-5111-410 [ 0857-5258-3160

FOXUS I1SL AR —— - = ST - v
" TAZK ATUN NAFS

Sarana Pengendalian Hati Dan Siwa
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TVRI Fokus Islami - UIN Antasari. Pusjibang- Pl FTK .
Puaptang FiFTK UIN Antasan 85m « 10 views » 3 weeks 3090

Alnamduliliah, ke- 2. Jom et 8 Februmn 2016 Terns  Gurns Agams fian

TVRI Fokus Islami - UIN Antasari. Pusiibang- PI FTK UINA
g oy Vit + 20 Bowrs 690

o

tsdanrys - UIN Antagan uw T LT Ui

“Pemilu & Demokrasi
dalam islam”

Mantan Ketus KPU Prov. kalsel

Hari/ Tanggal - Jum’al, 22 Februar 2019
VWaktu - 16.00 - 17,00 Wita

<> LENTERA KEHIDUPAN

‘ KERJASAMA PUSJIBANG Pl FTK UIN ANTACARI - RRI BANJARMACIN
97.6 FM RRI

“Mengoptimalkan
Psychological Well Being
(Kesejahteraan Psikologis)

dalam Diri”

Bersama,

Widiya Aris Radiani, M.Psi
) Dialog Interaktif: PSik0,0Q
Jum'at, 30 November 2018 0B11-5111-410/
Pukul 19.10 - 19.55 WITA 0BS57-5258-3160

—
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LENTERAYKEHIDUPA

RRI

i Sabar dan Shal:‘at Kunc
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Jum'at, 20 April 2018 ‘ Dialog Interakti
Pukul 19.10 - 19.55 WITA 0811-5111-410 / 0857-5258-316

Dr. HYAhmadifSyukrannafis, MM, M.Pd
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1“ Bersema:
= Drs. Humaidg, MAg

-~ « &
On Alr- : A
oum ok, 189 danaart 2018, ’ ,f [
Pkl 19.10-19.55 WITA \g - o vl b
. _ slRendidikamslama
Dalog Interaktrt. ) ~ 2 -y
0811-5111-410 / : = T Y i
LA : ¥ “RERMASAMA PUSJIBANG PIETKHINANTASARI - RRI BANJARMASIN

"7

ALHAMDULILLAH, PENGHARGAAN DARI RRI BANJARMASIN UNTUK
PUSJIBANG-PI FTK UIN ANTASARI. SELASA, 23 APRIL 2019 UNTUK

KERJASAMA ACARA LENTERA KEHIDUPAN RRI BANJARMASIN
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