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Lampiran I. Gambaran Umum PT Basirih Industrial Banjarmasin

1.

2.

Sejarah Singkat PT Basirih Industrial Banjarmasin
PT Basirih Industrial adalah perusahaan yang bergerak dalam industri
kayu lapis atau plywood. PT Basirih Industrial berdiri pada tahun 1977 yang
awalnya didirikan oleh dua orang yang bernama Hj. Harmidi Harus dan
Bapak J.P. Suharso. PT Basirih Industrial berlokasi di Jalan Telaga Biru
Trisakti, Banjarmasin Kalimantan Selatan. Pada awalnya PT Basirih
Industrial bernama PT. Basirih Industrial Corporation, namun sejak tahun
2003 hingga saat ini nama perusahaan berganti menjadi PT Basirih Industrial.
Sebelum perusahaan melakukan pengembangan menjadi industri plywood
pada tahun 1992, PT Basirih Industrial merupakan bidang usaha sawmill
(penggergajian kayu).
Visi dan Misi
a. Visi
Visi PT Basirih Industrial adalah “Secara terus-menerus
meningkatkan  kepuasan pelanggan, peduli terhadap keamanan,
keselamatan, kesehatan kerja, dan kebersihan lingkungan kerja, dan
menciptakan produk yang bermutu sesuai dengan standar.”
b. Misi
Misi PT. Basirih Industrial adalah “Sebagai perusahaan yang
bergerak di bidang kayu lapis, kami memberikan pelayanan secara

maksimal kepada pelanggan.”
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3. Produk
Produk yang dimiliki oleh PT Basirih Industrial adalah film faced
plywood, container floring, plywood, dan veneer face. Maksudnya adalah
perusahaan memiliki secondary process lagi, yaitu ketika plywood sudah
selesai diproduksi kemudian dilanjutkan ke proses menjadi film faced dan
container flooring. Fungsi dari film faced adalah untuk pengecoran bangunan
sedangkan container flooring digunakan sebagai lantai container.
4. Pemasaran produk
PT. Basirih Industrial berfokus pada penjualan ke luar negeri yaitu
ekspor yang persentasenya sebesar 90% dan sisanya sekitar 10% merupakan
persentase penjualan dalam negeri. Perusahaan melakukan ekspor ke negara
Amerika, Cina, Korea, Timur Tengah, dan Eropa. Sedangkan dalam negeri
perusahaan menjual produknya ke Banjarmasin, Jakarta, dan Surabaya.
Model usaha yang dijalankan oleh PT. Basirih Industrial adalah Business to
Business (B2B) karena perusahaan menjual produknya ke perusahaan atau

industri lain yang nantinya akan dijual kembali kepada konsumen.
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Lampiran Il. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

Assalamu’alaikum Wr. Wh.

Bapak/Ibu/Saudara(i) yang terhormat

Dalam rangka memenuhi salah satu syarat untuk memperoleh gelar sarjana
di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Jurusan Ekonomi Syariah, saya meminta
Bapak/Ibu/Saudara(i) bersedia meluangkan waktunya sejenak untuk mengisi
kuesioner ini. Tujuan pengisian kuesioner ini adalah dalam rangka menyusun
penelitian berupa skripsi yang berjudul “Pengaruh Religiusitas Terhadap
Kinerja Karyawan Outsourcing PT Basirih Industrial Banjarmasin”.

Jawaban dari kuesioner ini bertujuan untuk kepentingan penelitian dan
dijamin kerahasiaannya dan tidak akan dipublikasikan. Data yang terkumpul
dari hasil jawaban Bapak/Ibu nantinya akan dianalisis dan disajikan dalam bentuk
keseluruhan data.

Atas partisipasi dan kesediaan Bapak/lbu meluangkan waktunya sejenak

untuk mengisi kuesioner ini saya ucapkan terima kasih.

Wassalamu’alaikum, Wr. Wb.

Hormat saya

Lugmanul Hakim




1. Identitas Responden

Isilah data pribadi Anda dengan cara memberikan tanda centang (v) di

kolom jawaban yang tersedia:

Nama Responden © e e e e e e e e e et e e e e reatenraeren

Jenis Kelamin ; |:| Laki -Laki |:| Perempuan
Umur : |:| 18-30 tahun |:| 30-40 tahun

|:| 40-50 tahun |:| Diatas 50 tahun
Pendidikan Terakhir : [ | SD/MI [ ] smPmMTS

[ ]smasmk/MA [ ] D1/D2/D3

[ |pas1

Status Perkawinan |:| Belum Kawin |:| Kawin

|:| Duda/Janda
Lama Bekerja : |:| Dibawah 1 tahun |:| 1-2 tahun

|:| 2 tahun-3 tahun |:| Diatas 3 tahun
Divisi Pekerjaan : |:| Veneer Plant |:| Assembling Plant

2. Petunjuk Pengisian

a. Bacalah terlebih dahulu pernyataan dengan cermat sebelum Anda
menjawabnya.

b. Jawablah pernyataan ini dengan benar sesuai dengan pendapat Anda.

c. Berilah tanda centang (v') pada salah satu jawaban dari lima pilihan
jawaban yang tersedia sesuai dengan pilihan Anda.

d. Jika Anda ingin mengganti jawaban, berilah tanda silang (X) pada kolom
yang ingin Anda ganti, kemudian berilah tanda centang (v') pada jawaban

yang Anda rasa lebih tepat.
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Keterangan dan poin jawaban:

O~ owpN -

STS (Sangat Tidak Setuju)
TS (Tidak Setuju)

KS (Kurang Setuju)

S (Setuju)

SS (Sangat Setuju)

3. Pernyataan

a.

Religiusitas (X)
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No.

Item Pernyataan

SS

TS

KS

SS

Belief (Meyakini Ajaran Agama)

Saya yakin Allah selalu mengawasi
pekerjaan yang saya lakukan.

Saya yakin Allah selalu melindungi dan
membantu saya saat bekerja.

Saya yakin jika saya rajin bekerja maka
Allah melancarkan rezeki saya

Saya yakin semua pekerjaan yang saya
lakukan di tempat kerja akan dimintai
pertanggung jawabannya di akhirat.

Forgiveness (Pengampu

nan)

Jika saya tidak sengaja meninggalkan
shalat saat bekerja maka saya segera
bertaubat dan berdoa memohon ampun
kepada Allah.

Saya yakin Allah mengampuni dosa-
dosa yang pernah saya lakukan di
tempat kerja.

Saya memaafkan rekan kerja apabila
rekan kerja saya pernah melakukan
kesalahan kepada saya.

Saya memaafkan diri saya sendiri
apabila saya melakukan kesalahan di
tempat kerja dengan cara introspeksi
diri.

Commitment (Komitmen dalam beragama)

Saya berusaha menerapkan ajaran-

ajaran agama Islam di tempat kerja.
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10. | Saya selalu membaca doa terlebih
dahulu sebelum berangkat ataupun
pulang kerja.

11. | Saya langsung melaksanakan shalat
apabila waktu shalat telah tiba.

12. | Saya selalu melaksanakan puasa pada
bulan ramadhan walaupun pekerjaan
yang saya kerjakan dapat menguras
energi.

b. Kinerja Karyawan Outsourcing (Y)
No. Item Pernyataan SS | TS | KS SS
Kualitas

1. | Saya berusaha menyelesaikan pekerjaan
dengan cepat.

2. | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
tepat waktu.

3. | Saya mengerjakan suatu pekerjaan
dengan cermat dan teliti.

4. | Saya mampu meminimalisir tingkat
kesalahan saat bekerja.

Kuantitas

5. | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
yang telah ditetapkan oleh perusahaan.

6. | Saya sering melakukan penyelesaian
pekerjaan diluar jam kerja untuk mencapai
target yang ditetapkan perusahaan.

7. | Saya dapat menyelesaikan tugas lebih
banyak dari target perusahaan.

Tanggung Jawab

8. | Saya terus mengerjakan pekerjaan yang
sudah ditentukan sampai memenuhi
target pekerjaan.

9. | Saya bersedia lembur kerja jika

pekerjaan yang saya kerjakan belum
selesai.

Kerja sama
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10.

Saya membantu rekan kerja lain yang
mengalami kesulitan saat
menyelesaikan pekerjaannya.

11.

Saya mudah bekerja sama dengan
rekan kerja pada bagian atau divisi
yang sama.

12.

Saya dan rekan kerja saling
berkomunikasi dengan baik agar tidak
terjadi kesalahpahaman saat bekerja.




Lampiran I11. Hasil Rekapitulasi Jawaban Responden

1. Identitas Responden
Responden Kile;rlr?in Umur P_T_Z?;i':;?n PerSI::\t\l/Jiilan Lama Bekerja Divisi Pekerjaan
1 Pria 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Kawin 1 tahun - 2 tahun | Veneer Plant
2 Wanita | 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin Dibawah 1 tahun | Veneer Plant
3 Wanita | 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Kawin 1 tahun - 2 tahun | Veneer Plant
4 Pria 18-30 tahun D4/S1 Kawin 2 tahun - 3 tahun | Veneer Plant
5 Wanita | 18-30 tahun D4/S1 Kawin 2 tahun - 3 tahun | Assembling Plant
6 Wanita | 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin Dibawah 1 tahun | Veneer Plant
7 Wanita | 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin 1 tahun - 2 tahun | Veneer Plant
8 Wanita | 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin 1 tahun - 2 tahun | Veneer Plant
9 Wanita | 41-50 tahun D4/S1 Kawin Diatas 3 tahun Veneer Plant
10 Pria 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin Dibawah 1 tahun | Veneer Plant
11 Wanita | 31-40 tahun SMA/SMK/MA | Kawin 2 tahun - 3 tahun | Veneer Plant
12 Pria 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin 1 tahun - 2 tahun | Veneer Plant
13 Pria 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin Diatas 3 tahun Veneer Plant
14 Pria 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin Dibawah 1 tahun | Veneer Plant
15 Pria 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin 1 tahun - 2 tahun | Veneer Plant
16 Pria 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin 2 tahun - 3 tahun | Assembling Plant
17 Wanita | 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin Diatas 3 tahun Assembling Plant
18 Wanita | 31-40 tahun SMP/MTS Kawin 2 tahun - 3 tahun | Veneer Plant
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Responden | Jenis Umur Pendidikan Status Lama Bekerja Divisi Pekerjaan
Kelamin Terakhir Perkawinan

19 Wanita | 18-30 tahun SMP/MTS Kawin 1 tahun - 2 tahun | Assembling Plant
20 Wanita | 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Kawin 1 tahun - 2 tahun | Veneer Plant
21 Wanita | 31-40 tahun SMA/SMK/MA | Kawin Diatas 3 tahun Assembling Plant
22 Wanita | 31-40 tahun SMA/SMK/MA | Kawin Diatas 3 tahun Assembling Plant
23 Pria 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin 2 tahun - 3 tahun | Veneer Plant
24 Pria 31-40 tahun SMA/SMK/MA | Kawin Dibawah 1 tahun | Veneer Plant
25 Pria 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin Dibawah 1 tahun | Veneer Plant
26 Pria 18-30 tahun SD/MI Belum Kawin Dibawah 1 tahun | Veneer Plant
27 Wanita | 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin 1 tahun - 2 tahun | Veneer Plant
28 Pria 31-40 tahun SMP/MTS Kawin Diatas 3 tahun Assembling Plant
29 Wanita | 31-40 tahun SMA/SMK/MA | Kawin Diatas 3 tahun Assembling Plant
30 Pria 31-40 tahun SMP/MTS Kawin 2 tahun - 3 tahun | Veneer Plant
31 Wanita | 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin Dibawah 1 tahun | Veneer Plant
32 Wanita | 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin Dibawah 1 tahun | Veneer Plant
33 Pria 18-30 tahun SMP/MTS Belum Kawin Diatas 3 tahun Veneer Plant
34 Wanita | 18-30 tahun SD/MI Duda/Janda Dibawah 1 tahun | Assembling Plant
35 Wanita | 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin 1 tahun - 2 tahun | Veneer Plant
36 Wanita | 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin Dibawah 1 tahun | Assembling Plant
37 Pria 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin 1 tahun - 2 tahun | Veneer Plant
38 Wanita | 31-40 tahun SMA/SMK/MA | Duda/Janda 1 tahun - 2 tahun | Assembling Plant
39 Wanita | 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Duda/Janda Dibawah 1 tahun | Veneer Plant
40 Pria 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin Dibawah 1 tahun | Veneer Plant
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Responden | Jenis Umur Pendidikan Status Lama Bekerja Divisi Pekerjaan
Kelamin Terakhir Perkawinan

41 Wanita | 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Duda/Janda Dibawah 1 tahun | Veneer Plant
42 Pria 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin Dibawah 1 tahun | Veneer Plant
43 Wanita | 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Kawin 1 tahun - 2 tahun | Veneer Plant
44 Wanita | 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin Dibawah 1 tahun | Veneer Plant
45 Wanita | 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin Diatas 3 tahun Veneer Plant
46 Wanita | 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin Dibawah 1 tahun | Assembling Plant
47 Pria 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Kawin 2 tahun - 3 tahun | Veneer Plant
48 Pria 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin 1 tahun - 2 tahun | Assembling Plant
49 Pria 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin Dibawah 1 tahun | Assembling Plant
50 Wanita | 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin 1 tahun - 2 tahun | Assembling Plant
51 Wanita | 18-30 tahun SMP/MTS Kawin 1 tahun - 2 tahun | Assembling Plant
52 Pria Diatas 50 tahun | SMP/MTS Kawin Diatas 3 tahun Assembling Plant
53 Wanita | 41-50 tahun SMA/SMK/MA | Kawin 1 tahun - 2 tahun | Assembling Plant
54 Pria 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin 2 tahun - 3 tahun | Veneer Plant
55 Pria 31-40 tahun SMP/MTS Kawin Diatas 3 tahun Assembling Plant
56 Pria 18-30 tahun SMP/MTS Kawin Diatas 3 tahun Veneer Plant
57 Pria 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Kawin 1 tahun - 2 tahun | Veneer Plant
58 Wanita | 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin Dibawah 1 tahun | Veneer Plant
59 Wanita | 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin 1 tahun - 2 tahun | Veneer Plant
60 Pria 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin Dibawah 1 tahun | Veneer Plant
61 Wanita | 18-30 tahun SMP/MTS Belum Kawin 1 tahun - 2 tahun | Assembling Plant
62 Wanita | 31-40 tahun SMP/MTS Kawin Diatas 3 tahun Veneer Plant
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Responden | Jenis Umur Pendidikan Status Lama Bekerja Divisi Pekerjaan
Kelamin Terakhir Perkawinan
63 Wanita | 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin 1 tahun - 2 tahun | Assembling Plant
64 Pria 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin Diatas 3 tahun Veneer Plant
65 Wanita | 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin 1 tahun - 2 tahun | Assembling Plant
66 Pria 18-30 tahun SMP/MTS Belum Kawin 1 tahun - 2 tahun | Assembling Plant
67 Wanita | 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin Dibawah 1 tahun | Veneer Plant
68 Wanita | 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin 1 tahun - 2 tahun | Veneer Plant
69 Wanita | 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin 1 tahun - 2 tahun | Veneer Plant
70 Wanita | 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin 1 tahun - 2 tahun | Veneer Plant
71 Wanita | 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin 1 tahun - 2 tahun | Veneer Plant
72 Pria 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin Dibawah 1 tahun | Veneer Plant
73 Wanita | 31-40 tahun SMP/MTS Kawin 1 tahun - 2 tahun | Veneer Plant
74 Wanita | 31-40 tahun SMP/MTS Kawin 1 tahun - 2 tahun | Veneer Plant
75 Wanita | 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Kawin 1 tahun - 2 tahun | Veneer Plant
76 Wanita | 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Duda/Janda Diatas 3 tahun Assembling Plant
77 Pria 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Kawin 1 tahun - 2 tahun | Veneer Plant
78 Pria 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin 2 tahun - 3 tahun | Veneer Plant
79 Wanita | 31-40 tahun SMP/MTS Kawin Diatas 3 tahun Assembling Plant
80 Pria 31-40 tahun SMP/MTS Kawin Diatas 3 tahun Veneer Plant
81 Pria 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin Dibawah 1 tahun | Veneer Plant
82 Pria 31-40 tahun SMP/MTS Kawin Diatas 3 tahun Veneer Plant
83 Wanita | 31-40 tahun SMP/MTS Kawin Diatas 3 tahun Assembling Plant
84 Pria 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Kawin Dibawah 1 tahun | Assembling Plant
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Responden | Jenis Umur Pendidikan Status Lama Bekerja Divisi Pekerjaan
Kelamin Terakhir Perkawinan
85 Wanita | 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin 1 tahun - 2 tahun | Assembling Plant
86 Wanita | 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin 1 tahun - 2 tahun | Assembling Plant
87 Pria 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin Dibawah 1 tahun | Veneer Plant
88 Wanita | 41-50 tahun SD/MI Kawin Diatas 3 tahun Assembling Plant
89 Pria 18-30 tahun SMP/MTS Belum Kawin 2 tahun - 3 tahun | Veneer Plant
90 Pria 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin 1 tahun - 2 tahun | Assembling Plant
91 Pria 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin Dibawah 1 tahun | Assembling Plant
92 Wanita | 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin Dibawah 1 tahun | Veneer Plant
93 Wanita | 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Kawin 1 tahun - 2 tahun | Veneer Plant
94 Pria 18-30 tahun SMA/SMK/MA | Belum Kawin Dibawah 1 tahun | Veneer Plant
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Variabel Religiusitas (X)

2.

Total

50
50
58
56

50
o1

49

54
59

60
48
53
53
59

60
55
48
52

Variabel X

Religiusitas
Item Pernyataan

X3.4

X3.3

X3.2

X3.1

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1

Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
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Total

49

60
60
60
56

53
58
53
55
53
59

53
47

56

53
53
50
47

54
53

Variabel X

Religiusitas
Item Pernyataan

X3.4

X3.3

X3.2

X3.1

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1

Responden

19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36

37

38
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Total

60
60
60
55
54
54
50
57

58
54
54
56

52

57

56

46

60
55
57

48

Variabel X

Religiusitas
Item Pernyataan

X3.4

X3.3

X3.2

X3.1

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1

Responden

39

40
41

42

43
44
45

46
47

48
49

50
o1

52

53
54
55
56
57

58
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Total

60
46

54
50
49

o1

54
44
51

49

58
48
49

60
47

59

52

55
50
58

Variabel X

Religiusitas
Item Pernyataan

X3.4

X3.3

X3.2

X3.1

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1

Responden

59

60
61

62

63
64

65

66
67

68
69

70
71

72
73
74
75
76
77
78
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Total

o1

56

59

57

51

52

58
60
51

38
58
53
51

59

55
54

Variabel X

Religiusitas
Item Pernyataan

X3.4

X3.3

X3.2

X3.1

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1

Responden

79
80
81

82

83
84

85

86
87

88
89

90
91

92
93
94




3. Variabel Kinerja Karyawan Outsourcing ()

Total

47

46

56
47

50
46

47

48

60
58
45

54
46

52
48

50
45

48

Variabel Y
Kinerja Karyawan Outsourcing

Item Pernyataan

Y4.3

Y4.2

Y4.1

Y3.2

Y3.1

Y2.3

Y2.2

Y2.1

Y14

Y13

Y1.2

Y11

Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18

114



115

Total

50
59
59
59
48

47

52
48

52
48

53
49

48

45

48

47

47

44
47

48

Variabel Y
Kinerja Karyawan Outsourcing

Item Pernyataan

Y4.3

Y4.2

Y4.1

Y3.2

Y3.1

Y2.3

Y2.2

Y2.1

Y14

Y13

Y1.2

Y11

Responden

19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36

37

38
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Total

48

49

48

49

50
44
48

53
45

52
56

51

53
42

51

45

54
52
59
46

Variabel Y
Kinerja Karyawan Outsourcing

Item Pernyataan

Y4.3

Y4.2

Y4.1

Y3.2

Y3.1

Y2.3

Y2.2

Y2.1

Y14

Y13

Y1.2

Y11

Responden

39

40
41

42

43
44
45

46
47

48
49

50
o1

52

53
54
55
56
57

58
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Total

52
46

50
46

45

47

52
36
46

46

49

46

47

56
52
49

48

47

48

46

Variabel Y
Kinerja Karyawan Outsourcing

Item Pernyataan

Y4.3

Y4.2

Y4.1

Y3.2

Y3.1

Y2.3

Y2.2

Y2.1

Y14

Y13

Y1.2

Y11

Responden

59

60
61

62

63
64

65

66
67

68
69

70
71

72
73
74
75
76
77
78
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Total

53
52
49

48

53
49

45

47

48

50
57

53
44
48

54
47

Variabel Y
Kinerja Karyawan Outsourcing

Item Pernyataan

Y4.3

Y4.2

Y4.1

Y3.2

Y3.1

Y2.3

Y2.2

Y2.1

Y14

Y13

Y1.2

Y11

Responden

79
80
81

82

83
84

85

86
87

88
89

90
91

92
93
94




Lampiran 1V. Hasil Uji Analisis Deskriptif Identitas Responden
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Statistics
Jenis Fendidikan Status Divisi
kelamin mur Terakhir Perkawinan Lama Bekerja FPekerjaan Shift Kerja
[+l Valid 94 94 94 94 94 94 94
Missing a 0 0 0 0 0 i
Mean 1,56 1,28 2,80 1,48 224 1,34 1,54
Std. Deviation A58 GT6 649 G600 1,104 ATE 501
Minimum 1 1 1 1 1 1 1
Maximum 2 L) ] 3 4 2 2
Jenis Kelamin
Cumulative
Freguency FPercent  Walid Percent Percent
Valid ~ Pria 41 436 436 436
Wanita 53 564 56,4 100,0
Total 94 100,0 100,0




Umur

Cumulative
Frequency FPercent Walid Percent Percent
Walid 18- 30 73 N Ty Ty
31-40 17 18,1 18,1 957
41 - 50 3 32 32 58,49
Diatas 50 1 1,1 1,1 100,0
Total 94 100,0 100,0
Pendidikan Terakhir
Curmulative
Frequency Fercent  “alid Percent FPercent
Walid S0l 3 32 3,2 3,2
SMPIMTs 19 202 20,2 234
SMASMEMA 64 734 734 56,8
D4/S1 3 3,2 3,2 100,0
Total 94 100,0 100,0
Status Perkawinan
Curmulative
Frequency Fercent  “alid Percent FPercent
Walid Belum kawin a4 a7.4 7.4 7.4
Kawin 35 vz vz 94 7
DudalJanda g 5,3 5,3 100,0
Total 94 100,0 100,0
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Lama Bekerja

121

Cumulative
Frequency FPercent Walid Percent Percent
Valid  Dibawah 1 tahun 28 29,8 29,8 29,8
1-2 tahun 35 37,2 ar.2 67,0
2-3 tahun 11 1M1,7 1,7 787
Diatas 3 tahun 20 21,3 21,3 100,0
Tatal a4 100,0 100,0
Divisi Pekerjaan
Cumulative
Frequency Fercent Yalid Fercent FPercent
Walid Weneer Plant G2 66,0 66,0 66,0
Assembling Plant 3z 34,0 34.0 100,0
Total 54 100,0 100,0




Lampiran V. Hasil Uji Analisis Deskriptif Variabel

1. Variabel Religiusitas (X)

Statistics
11 €1.2 1.3 1.4 ¥21 ¥22 €23 K24 ¥3A ¥3.2 ¥3.3 %34

[+l Walid 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94

Mi=sing ] 0 ] ] 0 ] 0 ] ] 0 ] 0
Mean 474 470 471 4 55 452 446 427 447 432 463 424 418
Std. Deviation 567 602 AT78 598 651 650 G585 543 A12 508 581 G55
Minirmum 1 1 3 3 1 3 1 3 3 3 3 3
Maximum 5 ] 5 5 5 5 ] 5 5 ] 5 ]

Frequency Table
X1.1
Cumulative
Frequency Fercent YWalid Percent Fercent

Valid 1 1 1.1 1.1 1.1

4 20 21,3 21,3 223

5 73 77,7 77,7 100,0

Total 94 100,0 100,0
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X1.2

Cumulative
Frequency FPercent Walid Percent Fercent
Yalid 1 1 11 1.1 1.1
3 1 11 1.1 21
4 22 234 234 255
5 7a 745 745 100,0
Total 94 100,0 100,0
X1.3
Cumulative
Frequency FPercent  Walid Percent Fercent
Walid 3 1 11 1.1 1.1
4 25 26 6 26 6 277
5 8 723 723 100,0
Total 94 100,0 100,0
X1.4
Cumulative
Frequency Fercent YWalid Percent Fercent
Yalid 3 5 53 53 53
4 3z 340 340 394
5 57 60 6 60,6 100,0
Total 94 100,0 100,0
xX2.1
Cumulative
Frequency FPercent  Walid Percent FPercent
Walid 1 1 11 1.1 1.1
3 2 21 21 32
4 37 394 394 42 5
5 54 574 574 100,0
Total 94 100,0 100,0
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X2.2
Cumulative
Frequency FPercent Walid Percent Fercent
Yalid 3 B 8.5 8,5 8,5
4 35 vz ar2 45 7
5 &1 54,3 54,3 100,0
Tatal a4 100,0 100,0
X2.3
Cumulative
Frequency Fercent YWalid Percent Fercent
Yalid 1 1 1,1 11 11
3 g 53 53 g,4
4 1] 58,5 £8.5 £4,9
4 33 35,1 35,1 100,0
Total 94 100,0 100,0
X2.4
Cumulative
Frequency FPercent Walid Percent Fercent
Yalid 3 2 21 21 21
4 46 4849 484 51,1
5 46 4849 484 100,0
Tatal a4 100,0 100,0
X3.1
Cumulative
Frequency Fercent YWalid Percent Fercent
Yalid 3 2 21 21 21
4 &0 63,8 63,8 66,0
5 32 34,0 34,0 100,0
Total a4 100,0 100,0
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X3.2
Cumulative
Frequency FPercent Walid Percent Fercent
Yalid 3 1 11 1.1 1.1
4 33 351 35,1 36,2
5 60 638 638 100,0
Total 94 100,0 100,0
X3.3
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent FPercent
Walid 3 7 74 74 74
4 57 60,6 60,6 68,1
5 3o 319 318 100,0
Total g4 100,0 100,0
X3.4
Cumulative
Frequency FPercent  Walid Percent FPercent
Walid 3 13 138 138 138
4 51 543 543 68,1
& 30 319 3149 100,0
Total 94 100,0 100,0
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2.

Variabel Kinerja Karyawan Outsourcing ()

Statistics
1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 V2.3 a3 3.2 a1 4.2 4.3

[+l Walid 94 94 94 94 94 494 a4 94 94 94 94 94

Mizs=sing 0 0 ] 0 ] 0 0 ] 0 0 ] 0
Mean 428 413 432 411 4,20 3,73 3,85 417 3,71 416 431 4 36
Std. Deviation 485 482 AGS 474 454 | Nat:1i 455 G50 A74 487 602
Minirmum 3 3 4 3 3 1 3 3 3 1 3 1
Maximum 5 5 4] 5 4] 5 ] 4] 5 5 4] 5

Y1.1
Cumulative
Frequency Fercent YWalid Percent Fercent

Valid 3 2 2.1 21 21

4 64 68,1 681 70,2

5 28 29,8 29,8 100,0

Total 94 100,0 100,0
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Y1.2

Cumulative
Frequency FPercent Walid Percent Fercent
Yalid 3 i f,4 6,4 6,4
4 70 74,8 74,48 80,9
5 18 19,1 19,1 100,0
Tatal a4 100,0 100,0
Y13
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 4 64 68,1 68,1 68,1
5 30 31,9 31,9 100,0
Total 94 100,0 100,0
Y1.4
Cumulative
Frequency Fercent Walid Percent Fercent
Yalid 3 fi f,4 6,4 6,4
4 72 76,6 76,6 83,0
5 16 17,0 17,0 100,0
Tatal a4 100,0 100,0
Y2.1
Cumulative
Frequency Fercent YWalid Percent Fercent
Yalid 3 2 21 21 21
4 71 76,58 75,58 T
5 21 22,3 223 100,0
Total a4 100,0 100,0
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¥Y2.2
Cumulative
Frequency Fercent YWalid Percent Fercent
Yalid 1 2 21 21 21
3 3z 340 34,0 36,2
4 47 50,0 50,0 86,2
4 13 13,8 13,8 100,0
Total 94 100,0 100,0
Y¥2.3
Cumulative
Frequency FPercent  Walid Percent FPercent
Yalid 3 24 2558 255 255
4 &0 63,8 63,8 89,4
5 10 10,6 10,6 100,0
Total a4 100,0 100,0
Y3.1
Cumulative
Frequency Fercent Walid Percent Fercent
Yalid 3 3 3z 32 32
4 72 76,6 76,6 79,8
5 149 20,2 20,2 100,0
Total a4 100,0 100,0
Y3.2
Cumulative
Frequency FPercent Walid Percent Fercent
Yalid 3 3T 39,4 39,4 39,4
4 47 50,0 50,0 89,4
5 10 10,6 10,6 100,0
Tatal a4 100,0 100,0
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Y4.1
Cumulative
Frequency Fercent YWalid Percent Fercent
Yalid 1 1 11 11 1,1
3 3 32 32 43
4 64 734 734 77T
5 21 223 223 100,0
Total 94 100,0 100,0
Y4.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 1 11 11 11
4 63 67,0 67,0 68,1
5 30 319 319 100,0
Total 94 100,0 100,0
Y4.3
Cumulative
Frequency FPercent  Walid Percent Fercent
Walid 1 1 11 1.1 1.1
4 ;] 59 6 596 60,6
5 37 394 394 100,0
Total 94 100,0 100,0
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Lampiran VI : Hasil Uji Validitas

1. Hasil Uji Validitas (Try Out)

a.

Variabel Religiusitas (X)

130

Correlations

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X_Total

X1.1 Pearson Correlation 1 247 155 ,289 136 5027 464”7 394" 256 ,285 044 -,028 478"
Sig. (2-tailed) 188 414 121 473 ,005 010 031 A72 127 817 881 007

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

X1.2 Pearson Correlation 247 1 385 137 222 273 224 392 283 336 219 106 463
Sig. (2-tailed) 188 036 469 ,238 144 235 032 129 070 244 576 010

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

X1.3 Pearson Correlation 155 385 1 494" 404 456 373 509" 342 180 366 342 659"
Sig. (2-tailed) 414 036 006 027 011 042 004 065 342 047 065 ,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

X1.4 Pearson Correlation 289 137 494" 1 ,296 118 3907 323 331 021 ,030 039 465"
Sig. (2-tailed) 121 469 006 112 534 033 081 074 914 874 838 010

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

X2.1 Pearson Correlation 136 222 404" 296 1 273 442 298 776 238 734" 560" 7327
Sig. (2-tailed) 473 238 027 112 144 014 109 ,000 1205 ,000 001 ,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

X2.2 Pearson Correlation 502" 273 456 118 273 1 643" 597" 305 1208 195 216 640"
Sig. (2-tailed) 005 144 011 534 144 ,000 ,000 101 270 ,303 252 ,000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
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¥2.3 Pearson Correlation 4647 224 ara 390" 447 5437 1 697 618" A4 318 88" 805"
Sig. (2-tailed) 010 235 042 033 014 000 000 000 014 086 034 000
M a0 a0 30 30 a0 ki ki 0 0 0 0 0 0
%24 Pearson Correlation 394 g2’ 5097 323 298 &97 6O 1 361 190 224 241 T
Sig. (2-tailed) 031 032 004 081 109 000 000 050 314 235 200 000
N a0 a0 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
%31 Pearson Correlation 256 283 342 331 776" 305 618" 361 1 412" o7 565 804"
Sig. (2-tailed) 172 129 065 074 ,000 101 ,000 050 024 000 001 ,000
N 30 30 30 30 a0 ki ki 0 0 0 0 0 0
¥3.2 Pearson Correlation 285 336 180 021 238 208 445 190 A2 1 213 526 5267
Sig. (2-tailed) 27 070 342 a14 205 270 014 314 024 259 003 003
N a0 a0 30 30 a0 0 0 0 0 0 0 0 0
¥3.3 Pearson Correlation 044 214 366 030 7347 195 319 224 707" 213 1 BO6 T
Sig. (2-tailed) 817 244 047 874 ,000 303 036 235 000 259 000 000
N a0 a0 30 0 a0 30 30 30 0 0 0 0 0
X3.4 Pearson Correlation -028 106 342 039 560" 216 389 241 565 526 606 1 623"
Sig. (2-tailed) 881 576 065 838 ,001 252 034 200 001 003 000 ,000
N 30 30 30 30 30 0 0 0 0 0 0 0 0
¥_Total  Pearson Correlation Arg” 463 659" 485" 7327 540" 805" 6847 8047 B26 6347 6237 1
Sig. (2-tailed) 007 010 000 010 ,000 000 000 000 000 003 000 000
M 30 30 30 0 a0 0 0 0 0 0 0 0 0

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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b. Variabel Kinerja Karyawan ()

Correlations

¥1.1 ¥1.2 ¥1.3 ¥1.4 ¥2.1 ¥2.2 ¥2.3 ¥3.1 ¥3.2 4.1 ¥4.2 ¥4.3 ¥_Total

¥1.1 Pearson Correlation 1 5437 638 715" 875 283 320 569" 316 529" A1 414 g4
Sig. (2-tailed) 002 000 000 000 130 085 001 089 003 004 023 000

N 0 a0 10 a0 10 a0 10 a0 10 a0 10 a0 10

¥1.2 Pearson Carrelation Tk 1 7147 285 BBE - 044 a4 326 -049 075 132 200 A56
Sig. (2-tailed) 002 000 127 000 817 065 080 796 696 486 289 01

N 0 30 0 30 0 30 0 30 0 30 0 30 0

¥1.3 Pearson Carrelation A3E 7147 1 390 BEE 161 60T 585 262 327 356 367 T16
Sig. (2-tailed) 000 000 033 000 427 000 001 162 078 053 046 000

N 0 a0 0 a0 0 a0 0 a0 0 a0 0 a0 0

¥1.4 Pearson Carrelation T18" 285 300" 1 T 474" 119 423 A48 507 &08" 425 T
Sig. (2-tailed) 000 27 033 000 008 530 020 013 004 004 019 000

N 0 a0 0 a0 0 a0 0 a0 0 a0 0 a0 0

¥2.1 Pearson Correlation BTE G666 BEE 77" 1 232 435 5337 357 5227 4637 342 808"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 218 016 002 053 003 010 064 000

N 0 30 0 30 0 30 0 30 0 30 0 30 0

¥2.2 Pearson Correlation 283 - 044 151 A74” 232 1 B16 605" 556 182 232 407" 608"
Sig. (2-tailed) 130 817 427 008 218 003 000 001 337 217 028 000

N 0 30 0 30 0 30 0 30 0 30 0 30 0

¥2.3 Pearson Correlation 320 34 607" 118 A35 5167 1 718" 437 322 347 308 B74”
Sig. (2-tailed) 085 065 ,000 530 016 003 ,000 016 083 061 .0a7 ,000

5l 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
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B mn = L = £ nn L nn e

¥3.1 Pearson Correlation 569 325 585 423 533 605 718" 1 470 AT3 582 636 k]|
Sig. (2-tailed) 001 080 001 020 002 000 ,000 ,009 008 001 ,000 ,000
N 30 a0 30 a0 30 a0 30 a0 30 30 30 30 30
¥3.2 Pearson Correlation 316 -,049 262 448 357 556 437 40" 1 g1 660 355 J0z”
Sig. (2-tailed) 089 796 162 013 053 001 016 009 ,000 ,000 054 ,000
N 0 a0 0 a0 30 a0 30 a0 30 0 30 0 30
Y4.1 Pearson Correlation 5297 075 327 507" 522" 182 322 473" a1 1 833" 358 693"
Sig. (2-tailed) 003 696 078 004 ,003 337 083 008 ,000 ,000 052 ,000
N 0 a0 0 a0 30 a0 30 a0 30 0 30 0 30
¥4.2 Pearson Correlation A1 132 356 508" 463" 232 347 592" 660" 833" 1 558" 729"
Sig. (2-tailed) 004 486 053 004 010 217 061 001 000 000 001 ,000
N 10 a0 10 a0 10 30 10 30 10 30 10 30 10
¥4.3 Pearson Carrelation s 200 367 425 342 402" 308 63E 1355 358 558" 1 B3
Sig. (2-tailed) 023 289 046 019 064 028 097 000 054 052 001 ,000
N 0 30 0 30 0 30 0 30 0 30 0 30 0
¥_Total Pearson Correlation T4 456 T16 717 ao8” 6097 BT4 a3’ 702" 6937 729" B3 1
Sig. (2-tailed) 000 011 000 000 000 000 000 000 ,000 000 ,000 000
N 0 a0 0 a0 0 a0 0 a0 0 30 0 30 0

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
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2. Hasil Uji Validitas

a. Variabel Religiusitas (X)

Correlations

1.1 1.2 1.3 ¥1.4 X2.1 X2.2 ¥2.3 X2.4 ¥3.1 ¥3.2 X33 X34 ¥_Tota

¥1.1 Pearson Correlation 1 658" 247 485" A0 525" 357 288" 210 227 126 039 B1E
Sig. (2-tailed) 000 0189 000 000 000 000 005 043 028 224 710 000

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 54 54 94

X1.2 Pearson Correlation 658 1 335 493" 538 489" A’ 4647 277" 302" 149 002 657
Sig. (2-tailed) 000 001 000 000 000 002 000 007 003 151 987 000

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94

X1.3 Pearson Correlation 242 335" 1 600" 219" 462" 382" 4417 3347 396 256 168 622"
Sig. (2-tailed) 018 001 000 006 000 000 000 001 000 013 106 000

N 94 94 94 a4 a4 a4 a4 a4 a4 a4 54 54 54

X1.4 Pearson Correlation 485" 493" 600" 1 M1 421" 387" 486" 365" 261 132 071 il
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 011 203 495 000

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 54 54 54

¥2.1 Pearson Caorrelation 50 538" 279" M1 1 448" 450" 336" 463" 138 398" 205 690"
Sig. (2-tailed) 000 000 006 000 000 000 001 000 185 000 047 000

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 54 54 94

¥2.2 Pearson Correlation 525 489" 462" 4217 A5 1 ABE 5147 396 293" 217 081 6og”
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 004 039 436 000

I a4 94 94 a4 a4 a4 a4 94 94 94 94 94 94



X2.3

2.4

hEN

X3.2

X3.3

X34

¥_Total

Pearson Caorrelation
Sig. (2-tailed)

I

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

I

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

I

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

I

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

I

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

I

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

I

387"
000

54
288"
005

54
210

126
224
54
039
710
54
616"
000
54

31"
002
54
484"
000
94
277
007
54
3027
003
54
149
151
94
002
987
54
657"
000
94

013
94
168
106
54
622"
000
54

138
185

94
580"
000
94
638"
000
a4
364"
000
94
390"
000
94
361
000
a4
749
000
94

580"
000
94

94
452"
000
a4
408"
000
a4
281"
006
94
092
378
a4
691
000
94

638
000
54
462
000
94

54
4207
000
54

566
000
94

435
oo
94

123
0oo
94

364
000
54
405
000
54
420
000
54

94

276
007
94

mn

260
009
54
5489
000
54

390
000
54
261
006
94
566
000
54
276
007
54

94

504
oo
94

562
0oo
94

361
000
94
092
378
94
435
000
94
269
009
94
504
000
94

94
431
0oo

a4

749
000
94
691
000
94
723
000
a4
549"
000
94
562
000
94

=

431

]
94

94

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
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b. Variabel Kinerja Karyawan Outsourcing (Y)

Correlations

¥1.1 ¥1.2 ¥1.3 1.4 ¥2.1 ¥2.2 ¥2.3 ¥3.1 ¥3.2 4.1 ¥4.2 ¥4.3 ¥_Total

¥1.1 Pearson Carrelation 1 516 xl 4237 562 168 255" 5047 283" a3 5347 B26 713
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 112 013 000 006 000 000 000 000

N a4 a4 94 a4 94 94 a4 94 94 a4 94 94 a4

¥1.2 Pearson Correlation S16 1 5217 356 654 202 403" 3347 150 118 238 206 575
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 051 000 001 150 268 021 047 000

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94

¥1.3 Pearson Correlation 635 5217 1 arg” 603" 088 332" 4ag” 234 248" 4127 428" 653
Sig. (2-tailed) ,000 000 ,000 ,000 400 001 ,000 023 016 ,000 ,000 000

N 94 94 94 94 94 94 94 94 54 94 94 54 94

¥1.4 Pearson Caorrelation 4237 356 are 1 548" 2107 174 Ik 3447 332" 368" 253" G186
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 002 094 002 001 001 000 ,000 000

N a4 a4 54 a4 94 54 a4 54 54 a4 54 54 a4

¥2.1 Pearson Correlation 5627 6547 603" 5487 1 308" 4387 5607 A8 288" 4457 2807 Ts7
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 003 000 000 000 005 000 006 000

N a4 a4 94 a4 94 94 a4 94 54 a4 94 54 a4

¥2.2 Pearson Carrelation 166 202 OEE] 3107 306 1 458" 3117 485" 102 100 116 545
Sig. (2-tailed) 112 051 400 002 003 000 002 000 063 066 267 000

N a4 a4 94 a4 94 94 a4 94 94 a4 94 94 a4

¥2.3 Pearson Carrelation 255 403" a3z 174 Adag 455 1 4ag” 451" a7 3147 215 Ba3”
Sig. (2-tailed) 013 000 001 094 000 000 000 000 001 002 037 000

M 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94



3

¥3.2

4.1

‘4.2

4.3

Y¥_Total

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

M

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

[

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

M

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

M

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

M

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

M

534

334"
001
54
15D
150
g4
18
258
g4
238"
021
g4
206"
047
g4

an

Rl

,0oo
a4

mm

560

,000
54
418"
,000
54
288"
005
54
445"
000
54

280

006
94

mm

757

,0oo
94

.0oo
a4

499"
,000
54
4517
,000
T
327
001
a4
3147
002
g4
215
037
g4

ax

643

000
a4

94

422

,000
94
307"
003
54
488"
000
54

361

000
a4

mm

704

,0oo
a4

422"

000
94

94
355
000
54
3517
001
54
186
073
54

mn

632

000
a4

c[iF
003
54
385"
,000
T

g4
707"
000
54
516
000
54
618"
000
g4

mm

438

000
94

351

001
94
07"
000

94

94

642

,0oo
a4

mm

720

000
a4

642
000
54

704"
,000
54
6327
,000
T
618
,000
a4
720
000
g4
6147
000
g4

94

** Caorrelation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
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Lampiran VII : Hasil Uji Reliabilitas
1. Uji Reliabilitas (try out)

a. Variabel Religiusitas

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of ltems
BaT 12

b. Variabel Kinerja Karyawan Outsourcing

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of ltems
8oz 12

2. Hasil Uji Reliabilitas

a. Variabel Religiusitas

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha [ of ltems
865 12

b. Variabel Kinerja Karyawan Outsourcing

Reliability Statistics

Cronhach's
Alpha [ of ltems

864 12
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Lampiran V111 : Hasil Uji Asumsi Klasik

1. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

139

Instandardiz
ed Residual
[+l a4
Mormal Parameters®? Mean 0000000

Std. Deviation

368251303

Most Extrerne Differences  Absolute 08
FPositive 06
[[egative -, 053
Test Statistic 06
Asymp. Sig. (2-tailed) 010°®
Monte Carlo Sig. (2- Sig. 2234
taled) 99% Confidence Interval  Lower Bound 213
lpper Bound 234
a. Test distribution is Marmal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. Based on 10000 sampled tables with starting seed 926214431,
2. Uji Linearitas
ANOVA Table
Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
Kinerja Between (Combined) 563,800 16 | 35,237 2,548 ,003
Karyawan Groups
Outsourcing Linearity 367,613 1| 367,61 ] 26,579 ,000
* 3
Religiusitas Deviation 196,187 | 15| 13,079 ,946 | 519
From Linearity
Within 1064,977 77 13,831
Groups
Total 1628,777 93




3. Uji Heteroskedastisitas

Regression Studentized Residual

Scatterplot

Dependent Variable: Kinerja Karyawan Outsourcing

. [ L
° . »
® . LJ [ ]
® L]
.
o * ., .
] [ ]
. 2w * ., * . .
. o 1 ®* o % e .
o ° .
o . 4 ® . . o
Y L ] . [ ] M
[ ] L]
] [ ] [ .
[
. .
-4 -3 -2 -1 0 1 2
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Regression Standardized Predicted Value

Correlations

Unstandaridiz

Religiusitaz  ed Residual
Spearman's rho  Religiusitas Caorrelation Coefficient 1,000 -026
Sig. (2-tailed) 802
M 94 a4
nstandardized Residual  Correlation Coefficient - 026 1,000
Sig. (2-tailed) 802
M a4 a4
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Lampiran IX : Hasil Uji Analisis Regresi Linear Sederhana dan Uji T

Coefficients®

Standardized
nstandardized Coefficients Coefficients

Madel B Std. Error Beta i Sig.
1 (Constant) 25,395 4,638 5476 0oo
Religiusitas 445 086 475 5178 oo

a. DependentVariable: Kinerja Karyawan Outsourcing

Lampiran X : Hasil Uji Koefisien Determinasi (R?)

Model Summarf

Adjusted R Std. Error of Durhin-
Model R R Square Square the Estimate Watson
1 4753 2206 217 3,702 1,812

a. Predictors: (Constant), Religiusitas
b, Dependent Variable: Kinerja Karyawan Qutsourcing



Lampiran X1 : Tabel r

Tabel r untuk df = 71 - 100

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
df=(N-2) | 005 | 0025 | 001 | 0005 | 0.0005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
71 0.1940 0.2303 0.2718 0.2997 0.3773
72 0.1927 0.2287 0.2700 0.2977 0.3748
73 0.1914 0.2272 0.2682 0.2957 0.3724
74 0.1901 0.2257 0.2664 0.2938 0.3701
75 0.1888 0.2242 0.2647 0.2919 0.3678
76 0.1876 0.2227 0.2630 0.2900 0.3655
77 0.1864 0.2213 0.2613 0.2882 0.3633
78 0.1852 0.2199 0.2597 0.2864 0.3611
79 0.1841 0.2185 0.2581 0.2847 0.3589
80 0.1829 0.2172 0.2565 0.2830 0.3568
81 0.1818 0.2159 0.2550 0.2813 0.3547
82 0.1807 0.2146 0.2535 0.2796 0.3527
83 0.1796 0.2133 0.2520 0.2780 0.3507
84 0.1786 0.2120 0.2505 0.2764 0.3487
85 0.1775 0.2108 0.2491 0.2748 0.3468
86 0.1765 0.2096 0.2477 0.2732 0.3449
87 0.1755 0.2084 0.2463 0.2717 0.3430
88 0.1745 0.2072 0.2449 0.2702 0.3412
89 0.1735 0.2061 0.2435 0.2687 0.3393
90 0.1726 0.2050 0.2422 0.2673 0.3375
91 0.1716 0.2039 0.2409 0.2659 0.3358
92 0.1707 0.2028 0.2396 0.2645 0.3341
93 0.1698 0.2017 0.2384 0.2631 0.3323
94 0.1689 0.2006 0.2371 0.2617 0.3307
95 0.1680 0.1996 0.2359 0.2604 0.3290
96 0.1671 0.1986 0.2347 0.2591 0.3274
97 0.1663 0.1975 0.2335 0.2578 0.3258
98 0.1654 0.1966 0.2324 0.2565 0.3242
99 0.1646 0.1956 0.2312 0.2552 0.3226
100 0.1638 0.1946 0.2301 0.2540 0.3211
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Lampiran XI1 : Tabel t
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Pri 0.5 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
Df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
81 0.67753 | 1.29209 | 1.66388 | 1.98969 | 2.37327 | 2.63790 | 3.19392
82 0.67749 | 1.29196 | 1.66365 | 1.98932 | 2.37269 | 2.63712 | 3.19262
83 0.67746 | 1.29183 | 1.66342 | 1.98896 | 2.37212 | 2.63637 | 3.19135
84 0.67742 | 1.29171 | 1.66320 | 1.98861 | 2.37156 | 2.63563 | 3.19011
85 0.67739 | 1.29159 | 1.66298 | 1.98827 | 2.37102 | 2.63491 | 3.18890
86 0.67735 | 1.29147 | 1.66277 | 1.98793 | 2.37049 | 2.63421 | 3.18772
87 0.67732 | 1.29136 | 1.66256 | 1.98761 | 2.36998 | 2.63353 | 3.18657
88 0.67729 | 1.29125| 1.66235 | 1.98729 | 2.36947 | 2.63286 | 3.18544
89 0.67726 | 1.29114 | 1.66216 | 1.98698 | 2.36898 | 2.63220 | 3.18434
90 0.67723 | 1.29103 | 1.66196 | 1.98667 | 2.36850 | 2.63157 | 3.18327
91 0.67720 | 1.29092 | 1.66177 | 1.98638 | 2.36803 | 2.63094 | 3.18222
92 0.67717 | 1.29082 | 1.66159 | 1.98609 | 2.36757 | 2.63033 | 3.18119
93 0.67714 | 1.29072 | 1.66140 | 1.98580 | 2.36712 | 2.62973 | 3.18019
94 0.67711 | 1.29062 | 1.66123 | 1.98552 | 2.36667 | 2.62915 | 3.17921
95 0.67708 | 1.29053 | 1.66105 | 1.98525 | 2.36624 | 2.62858 | 3.17825
96 0.67705 | 1.29043 | 1.66088 | 1.98498 | 2.36582 | 2.62802 | 3.17731
97 0.67703 | 1.29034 | 1.66071 | 1.98472 | 2.36541 | 2.62747 | 3.17639
98 0.67700 | 1.29025 | 1.66055 | 1.98447 | 2.36500 | 2.62693 | 3.17549
99 0.67698 | 1.29016 | 1.66039 | 1.98422 | 2.36461 | 2.62641 | 3.17460
100 0.67695 | 1.29007 | 1.66023 | 1.98397 | 2.36422 | 2.62589 | 3.17374
101 0.67693 | 1.28999 | 1.66008 | 1.98373 | 2.36384 | 2.62539 | 3.17289
102 0.67690 | 1.28991 | 1.65993 | 1.98350 | 2.36346 | 2.62489 | 3.17206
103 0.67688 | 1.28982 | 1.65978 | 1.98326 | 2.36310 | 2.62441 | 3.17125
104 0.67686 | 1.28974 | 1.65964 | 1.98304 | 2.36274 | 2.62393 | 3.17045
105 0.67683 | 1.28967 | 1.65950 | 1.98282 | 2.36239 | 2.62347 | 3.16967
106 0.67681 | 1.28959 | 1.65936 | 1.98260 | 2.36204 | 2.62301 | 3.16890
107 0.67679 | 1.28951 | 1.65922 | 1.98238 | 2.36170 | 2.62256 | 3.16815
108 0.67677 | 1.28944 | 1.65909 | 1.98217 | 2.36137 | 2.62212 | 3.16741
109 0.67675 | 1.28937 | 1.65895 | 1.98197 | 2.36105 | 2.62169 | 3.16669
110 0.67673 | 1.28930 | 1.65882 | 1.98177 | 2.36073 | 2.62126 | 3.16598
111 0.67671 | 1.28922 | 1.65870 | 1.98157 | 2.36041 | 2.62085 | 3.16528
112 0.67669 | 1.28916 | 1.65857 | 1.98137 | 2.36010 | 2.62044 | 3.16460
113 0.67667 | 1.28909 | 1.65845 | 1.98118 | 2.35980 | 2.62004 | 3.16392
114 0.67665 | 1.28902 | 1.65833 | 1.98099 | 2.35950 | 2.61964 | 3.16326
115 0.67663 | 1.28896 | 1.65821 | 1.98081 | 2.35921 | 2.61926 | 3.16262
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Lampiran X111 : Surat-Surat

1. Surat Penetapan Judul dan Pembimbing Skripsi

\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASARI BANJARMASIN
UIN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 678 3434,
e-mail: febimail@uin-antasari.ac.id, website: febi.uin-antasari.ac.id

whe
«< »
sga

ANTASARI

PENETAPAN JUDUL DAN PEMBIMBING SKRIPSI
Nomor : 1656/Un.14/111.5/PP.00.9/04/2022

Setelah kami mempelajari dan diadakan perbaikan seperlunya atas rencana
penelitian Saudara (i):

Nama . Lugmanul Hakim

NIM : 170101050798

Program Studi : S.1/Ekonomi Syariah

Judul . Pengaruh Religiusitas Intrinsik dan Religiusitas Ekstrinsik

terhadap Kinerja Karyawan Outsourcing PT Basirih Industrial
Banjarmasin

Kami dapat menyetujui rencana penelitian (proposal) tersebut. Sebagai
pembimbing kami tetapkan sebagai berikut:

Dosen Pembimbing Skripsi : H. Abdul Gafur, Lc., M.A.
Saudara (i) diharapkan segera melakukan konsultasi dengan Dosen Pembimbing
Skripsi guna mendapatkan arahan dalam rangka persiapan pembuatan skripsi

selanjutnya.

Demikian penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan

semestinya.
Banjarmasin, 22 April 2022
an. Dekan,
/akil Dekan Bidang Akademik
Tembusan :

1. Rektor UIN Antasari (sebagai laporan);
2. Dosen Pembimbing;

3. Mahasiswa (i) ybs;

4. Arsip.
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2. Surat Penetapan Perubahan Judul Skripsi

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

/ \ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
v FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

UIN Jalan A. Yani Km. 4.5 Telp. (0511) 6783434:6777955 Banjarmasin 70235
ANTASARI e-mail: febi@uin-antasari.ac.id website: www.febi.uin.antasari.ac.id

PENETAPAN PERUBAHAN JUDUL SKRIPSI
Nomor : 4288/Un.14/111.5/PP.00.9/11/2022

Memperhatikan surat permohonan Saudara (i) dan hasil rapat Tim Seleksi Proposal Skripsi
berkenaan dengan perubahan judul, maka kami dapat menyetujui dan menetapkan judul yang baru
terhadap skripsi Saudara (i):

Nama : Lugmanul Hakim

NIM : 170101050798

Program Studi : S.1/ Ekonomi Syariah

Judul Terdahulu : Pengaruh Religiusitas Intrinsik dan Religiusitas Ekstrinsik terhadap Kinerja

Karyawan Outsourcing PT Basirih Industrial Banjarmasin

Judul Baru . Pengaruh Religiusitas Terhadap Kinerja Karyawan Outsourcing PT Basirih
Industrial Banjarmasin

Kami dapat menyetujui usul perubahan judul skripsi dengan pembimbing sebagai berikut:

Dosen Pembimbing Skripsi | : H. Abdul Gafur, Lc., M.A.
Dosen Pembimbing Skripsi I : 0

Saudara (i) diharapkan segera melakukan konsultasi dengan Dosen Pembimbing Skripsi guna
mendapatkan arahan dalam rangka persiapan pembuatan skripsi selanjutnya.

Demikian penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan semestinya.

Banjarmasin, 08 November 2022
an. Dekan
Wakil Dekan Bidang Akademik dan

ki Mubarak, S.E..M.Si
9771031 200212 1 002

—

Tembusan:

1. Rektor UIN Antasari (sebagai laporan);

2. Dosen Pembimbing | dan Dosen Pembimbing I1;
3. Mahasiswa (i) ybs;

4. Arsip.



146

3. Surat Penetapan waktu Ujian Proposal Skripsi

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

Ul:_N Jalan A Yani Km. 4.5 Telp. (0511) 6783434 — 6777955 Banjarmasin 70235
B e-mail: fEbI@LIIH-HrﬂB‘_-iH ri.ac.id Hehl.u|r1anlas:-1r|@gmail.cum website: www febl.uin.antasan.ac id
Banjarmasin, 18 Agustus 2022
Nomor  : B-0844/Un.14/111.5/BIRO.SKRIPSI/PP.00.9/08/2022
Lampiran : Satu berkas
Hal : Penetapan Waktu Ujian
Proposal Skripsi
Kepada
¥th. Lugmanul Hakim / 170101050798
Mahasiswali Jurusan S1 Ekonomi Syariah
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari
Banjarmasin
Assalamu‘alaikum wr, wh,
Berdasarkan surat permohonan Saudara mengenai penetapan waktu ujian proposal skripsi, maka
dengan ini ditetapkan Ujian Proposal Skripsi atas nama:
Nama [ NIM ;. Lugmanul Hakim / 170101050738
Jurusan . Ekonomi Syariah
Judul : Pengaruh Religiusitas Intrinsik dan Religiusitas Ekstrinsik
terhadap Kinerja Karyawan Outsourcing PT Basirih Industrial
Banjarmasin
pada:
Hari/Tanggal  Jum'at, 18/08/2022
Waktu . 16.45-17.15
Tempat . Ruang Munagasyah 1
dengan susunan tim penguji sebagai berikut:
Penguiji (Pembimbing)  : H. Abdul Gafur, Le., M.A.
Penguji (Eksternal) . Ansharullah, S.Ag., M.Fill.
Motulis : Muhammad Qamaruddin, ME
Demikian surat penetapan ini dibuat untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya.
Wassalamu'alaitkurm wr. wb.
'_' Bt '-" ey
S wmSS Y Badrian, M.Ag.
Tembusan:

-Yth. 1. Penguji (Pembimbing)
2. Penguji (Eksternal)
3. Notulis

-Arsip
Catatan:

Diharap pelaksanaan ujian tepat waktu untuk menghindari tertundanya ujian-ujian berikutnya

Mo, : 264
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4. Surat keterangan Telah Melaksanakan Ujian Proposal Skripsi

ges KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
\“ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
UIN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

Jalan A. Yani Km. 4.5 Telp. (0511) 6783434 — 6777955 Banjarmasin 70235
e-mail: febi@uin-antasan ac.id /febi.uinantasan@gamail.com website: www.febi.uin.antasari.ac.id

ANTASARI

SURAT KETERANGAN
Nomor: B-0968/Un. 14/111.5/PP.00.9/08/2022

Ketua Biro Skripsi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam UIN Antasari, menyatakan dengan sebenarnya

bahwa:
Nama : Lugmanul Hakim
NIM - 170101050798
Jurusan . Ekonomi Syariah
Judul : Pengaruh Religiusitas Intrinsik dan Religiusitas Ekstrinsik
terhadap Kinerja Karyawan Outsourcing PT Basirih Industrial
Banjarmasin

telah melaksanakan ujian proposal skripsi pada:

Hari/Tanggal : Jum'at, 19/08/2022

Waktu . 16.45-17.15

Tempat . Ruang Munagasyah 1
dengan susunan tim penguji sebagai berikut:

Penguji (Pembimbing) : H. Abdul Gafur, Lc., M.A.

Penguiji Eksternal . Ansharullah, S.Ag., M.Fil.l.

Notulis : Muhammad Qamaruddin, ME

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 25 Agustus 2022

Ketua Biro Skripsi

/H. Badrian, M.Ag.
19730717 199703 1 002

No. : 264



5.

Surat Izin Riset

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

U lN Jalan Aﬁ.TTi Klrfl -IE :I'elp.. E.DSH) E'J'E-CM-?.-Ir Ear-]ja,rT n ?.?235
email: febimaliuin-aniasan.ac id J website: waw. febi uin antasari ac id

ANTASARI
Momaor : B-4324/Un.14/111.5/TL.00/11/2022 14 November 2022
Sifat
Lamp : 1 Berkas
Hal : Permohonan lzin Riset
Yth.
Pimpinan PT. Basirih Industrial
Banjarmasin

Assalamu’alaikum wr.wb.

Dengan hormat. Yang bertanda tangan di bawah ini Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam UIN Antasari menyampaikan permohonan untuk diberikan izin riset
kepada :

Nama : Lugmanul Hakim

NIM : 170101050798

Tempat Tanggal Lahir : Banjarmasin, 10 Januari 2000

Semester/Jurusan : Xl / Ekonomi Syariah

Tahun Akademik 1 2022/2023

Alamat : Komp. Pondok Metro Indah RT. 39 Kel. Alalak
Utara Kec. Banjarmasin Utara

Waktu Riset : 07 November 2022 s.d 26 November 2022

Judul Skripsi : Pengaruh Religiusitas terhadap Kinerja Karyawan Outsourcing
pada PT. Basirih Industrial Banjarmasin (sebagaimana proposal terlampir).

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon agar kiranya berkenan membantu
memberikan data dan informasi yang diperlukan terkait dengan riset tersebut.

Demikian permohonan ini disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya
diucapkan terima kasih.

Wassalamu'alaikum wr.wb.

A.n. Dekan

Ry Sy, Wakil Dekan Bidang Akademik dan
7 e P, )
e rinle \Kelembagaan,

ubarak
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6. Surat Telah Melaksanakan Riset

PT. BASIRIH INDUSTRIAL

149

Factory Jakarta Office

JI. Telaga Biru Trisakti Manara Anugrah, 16th Floor

Banjarmasin 70245, Indonesia JI. Dr. Ide Anak Agung Gde Agung Lot 8.6-8.7

Telp.: 0511 - 3354718 , 3354279 Kawasan Mega Kuningan, Jakarta 12950

Fax. : 0511 - 4367074 Indonesia

http : www.bic.co.id Telp : (62-21) 576-0298 (Hunting) Fax : (62-21) 5785-3966
SURAT KETERANGAN

NO. : BIC/SDM/SK-18/0123

Yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA : DIN HUSAIN

Jabatan :  Deputy General Manager

Nik . 01357.B/22

Alamat . PT. BASIRIH INDUSTRIAL BANJARMASIN

Menerangkan dengan sebenar-benarnya bahwa :

NAMA : LUQMANUL HAKIM

Tempat/Tanggal Lahir :  Banjarmasin, 10 Januari 2000

Nim : 170101050798

Dari : Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam

Jurusan : Ekonomi Syariah

Alamat ¢ Komp. Pondok Metro Indah Rt. 39 Kel. Alalak Utara

Kec. Banjarmasin Utara Kota Banjarmasin

Telah melaksanakan penelitian di PT. BASIRIH INDUSTRIAL Banjarmasin dengan judul skripsi "Pengaruh
Religiusitas Terhadap Kinerja Karyawan Outsourcing Pada PT. Basirih Industrial Banjarmasin” dari tanggal
07 s/d 26 Nopember 2022.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenarmya agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya

Dibuat di : Banjarmasin
Padatanggal : 18 Januari 2023

PT. BASIRIH INDUSTRIAL




7. Catatan Bimbingan Skripsi
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Surat Keterangan Bebas Plagiasi

A KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
-:.:- UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UIN JURUSAN EKONOMI SYARIAH
L2 Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 6777 955, e-mail: febimail@uin-
Ao antasari.ac.id/ febi.uinantasari@gmail.com, website: febi.uin-antasari.ac.id

PENETAPAN BEBAS PLAGIASI
Nomor : B - 56/Un. 14/111.5/ES.S1/PP.00.9/03/2023

Memperhatikan surat permohonan Saudara (i) dan hasil Rapat Tim
Pemeriksa Plagiasi Tugas Akhir/ Skripsi Mahasiswa Jurusan Ekonomi Syariah
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Antasari Banjarmasin, maka kami dapat
memberikan Surat Keterangan Bebas Plagiasi skripsi atas nama Saudara (i):

Nama : Lugmanul Hakim

NIM : 170101050798

Program Studi :  Ekonomi Syariah

Judul Skripsi : Pengaruh Religiusitas Terhadap Kinerja Karyawan

Outsourcing PT Basirih Industrial Banjarmasin
Dengan demikian, skripsi Saudara (i) dinyatakan:

BEBAS PLAGIASI
Dengan Persentase Indikasi Plagiat: 20%

Demikian penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan
semestinya.

Banjarmasin, 13 Maret 2023
etua Jurusan




Nama
Tempat/Tanggal lahir
Jenis Kelamin
Agama

Kebangsaan

Alamat

Pendidikan
SD

SMP
SMA
Orang Tua
a. Ayah
Nama
Pekerjaan
Pendidikan
Alamat

b. l1bu
Nama
Pekerjaan
Pendidikan
Alamat

Saudara (jumlah saudara)
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Lugmanul Hakim

Banjarmasin, 10 Januari 2000

Laki-laki

Islam

Indonesia

Komplek Pondok Metro Indah RT. 39 RW. 03
Kel. Alalak Utara, Kec. Banjarmasin Utara,
Kota Banjarmasin, Prov. Kalimantan Selatan

SD Muhammadiyah 8-10 Banjarmasin (2005-
2011)

SMP Negeri 10 Banjarmasin (2011-2014)
MAN 1 Banjarmasin (2014-2017)

Dr. Ir. Hidayatullah, S.E, S.I1.P, M.M., M.P.
PNS

S3

Komplek Pondok Metro Indah RT. 39 RW. 03
Kel. Alalak Utara, Kec. Banjarmasin Utara,
Kota Banjarmasin, Prov. Kalimantan Selatan

Titi Puji Lestari, S.H.

Karyawan Swasta

S1

Komplek Pondok Metro Indah RT. 39 RW. 03
Kel. Alalak Utara, Kec. Banjarmasin Utara,
Kota Banjarmasin, Prov. Kalimantan Selatan
2

Banjarmasin, 20 Januari 2023

Penulis,
LUOMANUL HAKIM




