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ABSTRAK

Lugmanul Hakim. 2023. Pengaruh Religiusitas Terhadap Kinerja Karyawan
Outsourcing PT Basirih Industrial Banjarmasin. Skripsi, Program Studi
Ekonomi Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. Pembimbing: H.
Abdul Gafur, Lc, M.A.

Kata Kunci: Religiusitas, Kinerja Karyawan, Karyawan Outsourcing.

Penelitian ini dilatarbelakangi adanya perbedaan hasil penelitian terdahulu
yang membahas “pengaruh religiusitas terhadap kinerja karyawan”. Ada yang
hasilnya menunjukkan pengaruh positif, namun ada juga yang hasilnya
menunjukkan pengaruh negatif. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui
serta membuktikan apakah religiusitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan outsourcing PT Basirih Industrial Banjarmasin.

Penelitian ini  merupakan penelitian survei dengan menggunakan
pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan
outsourcing yang bekerja di bagian inti produksi PT Basirih Industrial
Banjarmasin. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 94 responden. Teknik
pengambilan sampel yang digunakan adalah teknik purposive sampling. Data
dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner melalui layanan google form. Teknik
analisis data yang digunakan adalah uji validitas dan reliabilitas, uji asumsi klasik,
uji analisis regresi linear sederhana, serta uji koefisien determinasi dan uji T
dengan bantuan program SPSS 25.

Hasil analisis data menunjukkan bahwa uji koefisien determinasi (R
square) memperoleh nilai sebesar 0,226 atau sama dengan 22,6%, hal ini
menunjukkan bahwa variabel religiusitas memiliki pengaruh terhadap kinerja
karyawan sebesar 22,6%. Sementara hasil uji T memperoleh nilai T hitung (5.178) >
T el (1,986) dan nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05 yang berarti religiusitas
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan outsourcing PT
Basirih Industrial Banjarmasin.
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“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya...”
(Q.S. Al-Bagarah: 286)
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“ 5. Maka sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan,

6. Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan.”
(Q.S. Al-Insyirah: 5-6)

“Jangan terlalu ambil hati dengan ucapan seseorang, Kadang manusia
punya mulut tapi belum tentu punya otak”

(Albert Einstein)
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA

Transliterasi kata Arab ke dalam huruf Latin dalam skripsi ini berpedoman

pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan Republik Indonesia Tanggal 22 Januari 1988 Nomor 157/1987 dan

0593/1987.
I.  Konsonan tunggal
Huruf Arab | Nama Huruf Latin Nama
| alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan
o ba B be
< ta’ T te
& s\a’ s\ es (dengan titik di atas)
d jim J je
C h}a’ h} ha (dengan titik di bawah)
d kha’ Kh ka dan ha
4 dal D de
3 Z\al 2\ zet (dengan titik di atas)
J ra’ R er
J zai z zet
o sin S es
o syin Sy es dan ye
ol s}ad s} es (dengan titik di bawah)
ol d}ad} d} de (dengan titik di bawah)
b t}a’ t} te (dengan titik di bawah)
b z}a’ 2} zet (dengan titik di bawah)
' ‘ain ‘ koma terbalik di atas
& gain G ge
o fa’ F ef
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3 qaf Q qi
d kaf K ka
J lam L ‘el
p mim M ‘em
o nun N ‘en
3 waw w we
° ha’ H ha
& hamzah apostrof
¢ ya’ Y ye
Il.  Konsonan rangkap karena syaddah ditulis rangkap
SSia Ditulis mutakabbir
(o 9481) Ditulis al-qudu>s
I1l.  Ta’ marbutah di akhir kata
a. Bila dimatikan ditulis h
dxala Ditulis ja>mi’ah
Aisa Ditulis maktabah

(ketentuan ini tidak diperlukan untuk kata-kata Arab yang sudah terserap

dalam bahasa Indonesia, seperti salat, surat, ayat, zakat dan sebagainya,

kecuali bila dikehendaki lafal aslinya).

b. Bila diikuti dengan kata sandang ‘al’ serta bacaan kedua terpisah, maka

ditulis dengan h

Adrand) 4a<al)

Ditulis

al-maktabah al-jami>lah

IV. Vokal pendek

fathah

Ditulis

kasrah

Ditulis




dammah Ditulis u
gLo fathah Ditulis syakara
8 kasrah Ditulis quri’a
b dammah Ditulis yant}iqu
V. Vokal panjang
fathah + alif ditulis a=
' dLals ditulis ka>milah
fathah + ya mati Ditulis a=
2 a ditulis s}alla>
kasrah + ya mati Ditulis i>
3 KYEW ditulis syadi>d
dammah + wawu mati Ditulis u>
4 J5Ma ditulis spudu>r
V1. Vokal rangkap
fathah + ya mati Ditulis ai
' =90 ditulis ruwaidun
fathah + wawu mati Ditulis au
? A 5Y) Qe Ay ditulis wa fir ‘auna z\i al-auta>d

VI1I. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan

apostrof
AR r‘ﬁ“ ditulis a’antum asyaddu khalgan

VIll. Kata sandang alif+lam

a. Bila diikuti huruf Qamariyyah




Sial)

Ditulis

al-Qur’a>n

sty

Ditulis

al-kita>b

b. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan diidgamkan

el

Ditulis

as}-sjubhtu

3l

Ditulis

as-sa>hirah

IX. Penulisan Kata-Kata Dalam Rangkaian Kalimat

Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya dengan menulis penulisannya

Gl o) ditulis birru al-wa=lidaini
) 13) ditulis I2\a asy-syamsu
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