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ABSTRAK 

 

Rizka Fitria. 190101050118. Pengaruh Iklim Kerja Terhadap Kinerja Guru di 

Sekolah Menengah Pertama Islam Terpadu Al-Khair Barabai.  

Pembimbing: Dr. Ahmad Salabi, S.Ag, M.Pd, pada Program Studi 

Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah dan Keguruan, UIN 

Antasari Banjarmasin. 2023. 

 

Kata Kunci: Iklim Kerja, Kinerja Guru 

 

Kinerja guru merupakan cerminan kualitas kerja yang dimiliki guru dan 

termanifestasi melalui penguasaan dan penerapan beberapa kompetensi keguruan. 

Kinerja guru memiliki spesifikasi tertentu, dapat diamati dan diukur berdasarkan 

standar kompetensi yang harus dimiliki oleh setiap guru. Sedangkan iklim kerja di 

sekolah adalah lingkungan sekitar sekolah dengan suasana yang tenang dan 

nyaman serta kondusif dalam melaksanakan proses pembelajaran yang 

memberikan kontribusi terhadap peningkatan prestasi akademik dan 

mempengaruhi perilaku guru, staf serta peserta didik. Iklim kerja yang baik akan 

mempengaruhi kinerja guru sehingga guru akan merasa nyaman untuk berada di 

tempat kerja. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh iklim kerja 

terhadap kinerja guru di SMP IT Al-Khair Barabai.  

Penelitian ini merupakan jenis penelitian lapangan dengan pendekatan 

kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini sebanyak 24 guru. Teknik pengambilan 

sampel adalah sampling jenuh karena jumlah populasi relatif kecil (kurang dari 

30). Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner tertutup dengan skala 

likert, sedangkan uji coba angket menggunakan uji validitas dan reliabilitas. 

Teknik analisis data menggunakan uji normalitas, uji multikolinearitas, dan uji 

heteroskedastisitas. Dan menggunakan analisis regresi linier sederhana dengan 

bantuan program komputer SPSS versi 22.0. 

 Berdasarkan hasil analisis, diketahui nilai Fhitung (22,818) > Ftabel (4,30) 

dengan taraf signifikansi sebesar 0,000 < 0,05, sehingga hasil dari pengolahan 

data dalam penelitian ini dapat disimpulkan bahwa hipotesis yang mengatakan ada 

pengaruh iklim kerja terhadap kinerja guru di SMP IT Al-Khair Barabai diterima 

(Ha diterima), dan hipotesis yang mengatakan tidak ada pengaruh iklim kerja 

terhadap kinerja guru di SMP IT Al-Khair Barabai ditolak (Ho ditolak). Dengan 

demikian variabel Iklim Kerja memiliki pengaruh terhadap variabel Kinerja Guru 

sebesar 50,9% dan sisanya yaitu 49,1% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak 

diteliti oleh peneliti. 
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ABSTRAK 

 

Keywords: School Climate, Teacher Performance 

 

Teacher performance is a reflection of the teacher's work quality and is 

manifested through the mastery and application of several teacher competencies. 

Teacher performance has certain specifications, can be observed and measured 

based on competency standards that must be owned by every teacher. While the 

work climate at school is the environment around the school with a calm and 

comfortable atmosphere, as well as conducive to carrying out the learning process 

which contributes to increasing academic achievement and influencing the 

behavior of teachers, staff and students. A good work climate will affect teacher 

performance so that teachers will feel comfortable to be in the workplace. This 

study aims to analyze the effect of work climate on teacher performance at SMP 

IT Al-Khair Barabai. 

This research is a type of field research with a quantitative approach. The 

population in this study were 24 teachers. The sampling technique issaturated 

samplingbecause the population is relatively small (less than 30). Data collection 

techniques using a closed questionnaire with a scale likert, while the questionnaire 

trial used validity and reliability tests. Data analysis techniques used the normality 

test, multicollinearity test, and heteroscedasticity test. And using simple linear 

regression analysis with the help of SPSS version 22.0 computer program. 

Based on the results of the analysis, it is known that the value of 

Fcount(22,818) > Ftable(4.30) with a significance level of 0.000 <0.05, so that the 

results of data processing in this study can be concluded that the hypothesis says 

there is an influence of work climate on teacher performance at SMP IT Al-Khair 

Barabai acceptable (Ha accepted), and the hypothesis that there is no effect of 

work climate on teacher performance at SMP IT Al-Khair Barabai rejected (Ho 

was rejected). Thus the Working Climate variable has an influence on the Teacher 

Performance variable of 50.9% and the remaining 49.1% is influenced by other 

variables not examined by researchers. 
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KATA PENGANTAR 

 

 بِسْمِ اللّهِّ الرَّحْْهنِ الرَّحِيْمِ 
لَمِيَْ اَلَْ  ُـ عَلىَ أَشْرَؼِ اْلأنَْبِيَاءِ آ  مْدُ لِلّهِّ رَبِّ الْعه لَانََ وْ كَالْمُرسَلِيَْ سَيِّدِنََ كَمَ الصَّلََةُ كَالسَّلََ

 مَُُمَّدٍ كَعَلىَ آلهِِ كَصَحْبِهِ أجْْعَِيَ. أمََّا بػَعْدُ 
Segala puji bagi Allah swt. Tuhan seru sekalian alam. Salawat dan salam 

semoga tercurah kepada Nabi Muhammad saw., yang telah menunjukkan kepada 

manusia jalan keselamatan di dunia dan di akhirat. 

Penulis menyadari dengan sepenuhnya dalam penyelesaian penulisan 

skripsi ini tidak terlepas dari bantuan semua pihak, baik dalam bentuk dukungan, 

bimbingan dan arahan serta motivasi sehingga tugas yang terasa berat ini dapat 

diselesaikan. 

Sehubungan dengan itu, maka dengan segala kerendahan hati, penulis 

ucapkan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada semua 

pihak yang telah memberikan bantuan dimaksud. Khususnya, penulis ucapakan 

terima kasih dan penghargan yang setinggi-tingginya kepada: 

1. Bapak Dr. H. Hamdan, M. Pd, selaku Dekan Fakultas Tarbiyah dan 

Keguruan UIN Antasari Banjarmasin yang berkenan menerima dan 

menyetujui judul skripsi ini. 

2. Bapak Drs. H. Muhammad Yuseran, M.Pd, dan Ibu Nauriatul Muharramah, 

S.E.I, M.Pd.I selaku Ketua dan Sekretaris Program Studi Manajemen 

Pendidikan Islam Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari 

Banjarmasin, yang memberikan arahan penulisan skripsi yang sesuai dengan 

pengembangan pada program studi. 
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3. Bapak Dr. Ahmad Salabi, S.Ag, M.Pd, selaku pembimbing akademik 

sekaligus pembimbing skripsi yang telah banyak memberikan bimbingan dan 

arahan dalam penulisan. 

4. Para Dosen, karyawan dan karyawati Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN 

Antasari Banjarmasin yang telah banyak memberikan ilmu dan layanan yang 

baik selama penulis berstudi. 

5. Bapak Dr. Syaifuddin, M.Ag, selaku Kepala Perpustakaan UIN Antasari 

Banjarmasin dan staf yang telah memberikan layanan kepada penulis. 

6. Ustadzah Norliani, S.Pd, Kepala SMP Islam Terpadu Al-Khair Barabai yang 

telah memberikan izin untuk mengadakan penelitian. 

7. Seluruh responden (Seluruh Guru di SMP Islam Terpadu Al-Khair Barabai) 

yang bersedia memberikan informasi dan data dalam penelitian ini. 

 Semoga Allah swt. melimpahkan rahmat dan karunia-Nya kepada mereka 

dan mencatatnya sebagai kebaikan dengan pahala yang berlipat ganda. Penulis 

berharap semoga tulisan ini dapat bermanfaat dan menjadi amal ibadah di sisi-

Nya. 

 

Banjarmasin, 20 Syawal  1444 H 

11 Mei 2023 M 

 

 

 

 

 

    Penulis  

 

 

 

 

 



 

 

x 

 

TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA 

 

 

 

 Th : ط  .A    16 : ا .1

 Zh :       ظ  .B     17  :  ب .2

:   ع  .T     18  :  ت .3  ’ 

 Gh : غ  .Ts     19  :  ث .4

 FA : ؼ  .J     20  :  ج .5

 Q :       ؽ  .H     21  :  ح .6

 K :      ؾ  .Kh     22  :  خ .7
 L :      ؿ  .D     23  :   د .8
 M :      ـ  .Dz     24  :   ذ .9
 N       :      ف  .R     25  :   ر .10
 W      :      ك  .Z     26  :   ز .11
 H :      ق  .S     27  :  س .12
 ` : ء  .Sy    28  :  ش .13
 Y :     ل  .Sh     29  :  ص .14
 Dh  :  ض .15
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1. Vokal 

Vokal dalam bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal 

tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. Vokal tunggal memiliki 

ketentuan alih aksara sebagai berikut. 

 

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan 

   a  Fathah ـــَ 

   i  Kasrah ـــِ 

   u  Dhammah ـــُ 

 

Kata sandang: Contoh: (جَال  al-dîwân (الدِيّْوَان(  ,al-rijâl bukan ar-rijâl (ال رِّ

bukan ad-dîwân 

 

Syiddah: Misalnya, kata (الضّرُوْرَة) tidak ditulis adh-dharûrah melainkan 

aldharûrah, demikian seterusnya.   

 

Vokal rangkap memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut.   

Tanda Vokal Arab   Tanda Vokal Latin   Keterangan   

   ai   a dan i ـَ ي 

   au   a dan u ـَ و 

 

2. Vokal Panjang 

Ketentuan alih aksara vokal panjang (mad), yang dalam bahasa Arab 

dilambangkan dengan harakat dan huruf, yaitu: 

Tanda Vokal Arab   Tanda Vokal Latin   Keterangan   

   â   a dengan topi di atas ابَ 

   î   i dengan topi di atas يبِ 

   û   u dengan topi di atas بوُ 

 

3. Kata Sandang 

Kata sandang, yang dalam sistem aksara Arab dilambangkan dengan huruf, 

yaitu dialihaksarakan menjadi huruf /l/, baik diikuti huruf syamsiyah maupun 

huruf kamariah. Contoh: al-rijâl bukan ar-rijâl, al-dîwân bukan ad-dîwân.   

4. Syiddah (Tasydîd) 

Syiddahatau tasydîd yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan 

sebuah tanda ( ّـــ) dalam alih aksara ini dilambangkan dengan huruf, yaitu dengan 
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menggandakan huruf yang diberi tanda syiddah itu. Akan tetapi, hal ini tidak 

berlaku jika huruf yang menerima tanda syiddah itu terletak setelah kata sandang 

yang diikuti oleh huruf-huruf syamsiyah. Misalnya, kata (الضّرُوْرَة) tidak ditulis ad-

dharûrah melainkan al-dharûrah demikian seterusnya.   

 

5. Ta Marbûthah 

Berkaitan dengan alih aksara ini, jika huruf ta marbûthah terdapat pada kata 

yang berdiri sendiri, maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf /h/ (lihat 

contoh 1 di bawah). Hal yang sama juga berlaku jika ta marbûthah tersebut diikuti 

oleh kata sifat (na‘t) (lihat contoh 2). Namun, jika huruf ta marbûthah tersebut 

diikuti kata benda (ism), maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf /t/ 

(lihat contoh 3). 

No. Kata Arab Alih Aksara 

 Tharîqah طَرِيْقة 1

 Al-Jâmî’ah al-Islâmiyyah مِيةسْلَ الجَمِعَة الِْ  2

 Wahdah al-Wujûd وَحْدةَالوُجُوْد 3

 

6. Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam alih 

aksara ini huruf kapital tersebut juga digunakan, dengan mengikuti ketentuan 

yang berlaku dalam ejaan Bahasa Indonesia, antara lain untuk menuliskan 

permulaan kalimat, huruf awal nama tempat, nama bulan, nama diri, dan lain-lain. 

Jika nama diri didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf 

kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal atau kata 

sandangnya. Contoh: al-Ghazali bukan Al-Ghazali, al-Banjari bukan Al-Banjari.   

Beberapa ketentuan lain dalam Pedoman Umum Ejaan Bahasa Indonesia 

(PUEBI) sebetulnya juga dapat diterapkan dalam alih aksara ini, misalnya 

ketentuan mengenai huruf cetak miring (italic) atau cetak tebal (bold). Jika 

menurut PUEBI, judul buku itu ditulis dengan cetak miring, maka demikian 

halnya dalam alih aksaranya, demikian seterusnya.  
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Berkaitan dengan penulisan nama, untuk nama-nama tokoh yang berasal dari 

Nusantara sendiri, disarankan tidak dialihaksarakan meskipun akar katanya 

berasal dari bahasa Arab. Misalnya ditulis Abdussamad al-Palimbani, tidak ‘Abd 

al-Samad al-Palimbânî; Nuruddin al-Raniri, tidak Nûr al-Dîn al-Rânîrî. 

7. Cara Penulisan Kata 

Setiap kata, baik kata kerja (fi‘l), kata benda (ism), maupun huruf (harf) 

ditulis secara terpisah. Berikut adalah beberapa contoh alih aksara atas kalimat-

kalimat dalam Bahasa Arab. 

Aksara Arab   Alih Aksara   

   dzahaba al-ustâdzu سْتَاذُ  ذَهَبَ الْأُ 

   tsabata al-ajru ثػَبَتَ الْأَجْرُ 

   al-harakah al-‘ashriyyah الْرَكََة الْعَصْريَِّة

    asyhadu an lâ ilâha illa Allâh أَشْهَدُ أَفْ لاَ إلِهَ إِلاَّ االله 

  mawlânâ Malik al-Shâlih مَوْلَانََ مَلِك الصَّالِح

   yu’tsirukum Allâh يػُؤْثرِكُُمُ الله 

   al-mazhâhir al-‘aqliyyah الْمَظاَهِرالْعَقْلِيَّة 

   ’hub al-istithlâ حُبُّ الِإ سْتِطْلََع 

َادَّة الْمَصْنوْعَة مِنَ الْيَوَاف 
   al-mâddah al-mashnû’ah min al-hayawân الم

   tharf al-‘ayni طرَْؼُ الْعَيْ 

   al-musâhamah الْمُسَاهَََة 

   man salaka tharîqan مَنْ سَلكَ طرَيِػْقًا 
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