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ABSTRAK

Rizka Fitria. 190101050118. Pengaruh Iklim Kerja Terhadap Kinerja Guru di
Sekolah Menengah Pertama Islam Terpadu Al-Khair Barabai.
Pembimbing: Dr. Ahmad Salabi, S.Ag, M.Pd, pada Program Studi
Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah dan Keguruan, UIN
Antasari Banjarmasin. 2023.

Kata Kunci: Iklim Kerja, Kinerja Guru

Kinerja guru merupakan cerminan kualitas kerja yang dimiliki guru dan
termanifestasi melalui penguasaan dan penerapan beberapa kompetensi keguruan.
Kinerja guru memiliki spesifikasi tertentu, dapat diamati dan diukur berdasarkan
standar kompetensi yang harus dimiliki oleh setiap guru. Sedangkan iklim kerja di
sekolah adalah lingkungan sekitar sekolah dengan suasana yang tenang dan
nyaman serta kondusif dalam melaksanakan proses pembelajaran yang
memberikan  kontribusi  terhadap peningkatan prestasi akademik dan
mempengaruhi perilaku guru, staf serta peserta didik. Iklim kerja yang baik akan
mempengaruhi kinerja guru sehingga guru akan merasa nyaman untuk berada di
tempat kerja. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh iklim kerja
terhadap kinerja guru di SMP IT Al-Khair Barabai.

Penelitian ini merupakan jenis penelitian lapangan dengan pendekatan
kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini sebanyak 24 guru. Teknik pengambilan
sampel adalah sampling jenuh karena jumlah populasi relatif kecil (kurang dari
30). Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner tertutup dengan skala
likert, sedangkan uji coba angket menggunakan uji validitas dan reliabilitas.
Teknik analisis data menggunakan uji normalitas, uji multikolinearitas, dan uji
heteroskedastisitas. Dan menggunakan analisis regresi linier sederhana dengan
bantuan program komputer SPSS versi 22.0.

Berdasarkan hasil analisis, diketahui nilai Fhitung (22,818) > Frapel (4,30)
dengan taraf signifikansi sebesar 0,000 < 0,05, sehingga hasil dari pengolahan
data dalam penelitian ini dapat disimpulkan bahwa hipotesis yang mengatakan ada
pengaruh iklim kerja terhadap kinerja guru di SMP IT Al-Khair Barabai diterima
(Ha diterima), dan hipotesis yang mengatakan tidak ada pengaruh iklim kerja
terhadap kinerja guru di SMP IT Al-Khair Barabai ditolak (Ho ditolak). Dengan
demikian variabel Iklim Kerja memiliki pengaruh terhadap variabel Kinerja Guru
sebesar 50,9% dan sisanya yaitu 49,1% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak
diteliti oleh peneliti.
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ABSTRAK

Keywords: School Climate, Teacher Performance

Teacher performance is a reflection of the teacher's work quality and is
manifested through the mastery and application of several teacher competencies.
Teacher performance has certain specifications, can be observed and measured
based on competency standards that must be owned by every teacher. While the
work climate at school is the environment around the school with a calm and
comfortable atmosphere, as well as conducive to carrying out the learning process
which contributes to increasing academic achievement and influencing the
behavior of teachers, staff and students. A good work climate will affect teacher
performance so that teachers will feel comfortable to be in the workplace. This
study aims to analyze the effect of work climate on teacher performance at SMP
IT Al-Khair Barabai.

This research is a type of field research with a quantitative approach. The
population in this study were 24 teachers. The sampling technique issaturated
samplingbecause the population is relatively small (less than 30). Data collection
techniques using a closed questionnaire with a scale likert, while the questionnaire
trial used validity and reliability tests. Data analysis techniques used the normality
test, multicollinearity test, and heteroscedasticity test. And using simple linear
regression analysis with the help of SPSS version 22.0 computer program.

Based on the results of the analysis, it is known that the value of
Feount(22,818) > Fapie(4.30) with a significance level of 0.000 <0.05, so that the
results of data processing in this study can be concluded that the hypothesis says
there is an influence of work climate on teacher performance at SMP IT Al-Khair
Barabai acceptable (Ha accepted), and the hypothesis that there is no effect of
work climate on teacher performance at SMP IT Al-Khair Barabai rejected (Ho
was rejected). Thus the Working Climate variable has an influence on the Teacher
Performance variable of 50.9% and the remaining 49.1% is influenced by other
variables not examined by researchers.
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1. Vokal

Vokal dalam bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal

tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. VVokal tunggal memiliki

ketentuan alih aksara sebagai berikut.

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan
= a Fathah
— i Kasrah
= u Dhammah

Kata sandang: Contoh: (J4> J) al-rijal bukan ar-rijal, (o'33) al-diwan

bukan ad-diwan

Syiddah: Misalnya, kata (3535%ll) tidak ditulis adh-dharirah melainkan

aldhar(rah, demikian seterusnya.

Vokal rangkap memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut.

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan
$- ai adani
Sk au adanu

2. Vokal Panjang

Ketentuan alih aksara vokal panjang (mad), yang dalam bahasa Arab

dilambangkan dengan harakat dan huruf, yaitu:

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan
G a a dengan topi di atas
? 1 i dengan topi di atas
> a u dengan topi di atas

3. Kata Sandang

Kata sandang, yang dalam sistem aksara Arab dilambangkan dengan huruf,

yaitu dialihaksarakan menjadi huruf /I/, baik diikuti huruf syamsiyah maupun

huruf kamariah. Contoh: al-rijal bukan ar-rijal, al-diwéan bukan ad-diwan.

4. Syiddah (Tasydid)

Syiddahatau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan

sebuah tanda (=) dalam alih aksara ini dilambangkan dengan huruf, yaitu dengan

X1




menggandakan huruf yang diberi tanda syiddah itu. Akan tetapi, hal ini tidak
berlaku jika huruf yang menerima tanda syiddah itu terletak setelah kata sandang
yang diikuti oleh huruf-huruf syamsiyah. Misalnya, kata (33.x=l') tidak ditulis ad-

dhardrah melainkan al-dharQrah demikian seterusnya.

5. Ta Marbathah

Berkaitan dengan alih aksara ini, jika huruf ta marbdthah terdapat pada kata
yang berdiri sendiri, maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf /h/ (lihat
contoh 1 di bawah). Hal yang sama juga berlaku jika ta marbdthah tersebut diikuti
oleh kata sifat (na‘t) (lihat contoh 2). Namun, jika huruf ta marbithah tersebut
diikuti kata benda (ism), maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf /t/
(lihat contoh 3).

No. Kata Arab Alih Aksara
1 a3,k | Tharigah
2 433y daeall| Al-Jami’ah al-Islamiyyah
3 23551533 5 | Wahdah al-Wujid

6. Huruf Kapital

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam alih
aksara ini huruf kapital tersebut juga digunakan, dengan mengikuti ketentuan
yang berlaku dalam ejaan Bahasa Indonesia, antara lain untuk menuliskan
permulaan kalimat, huruf awal nama tempat, nama bulan, nama diri, dan lain-lain.
Jika nama diri didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf
kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal atau kata
sandangnya. Contoh: al-Ghazali bukan Al-Ghazali, al-Banjari bukan Al-Banjari.

Beberapa ketentuan lain dalam Pedoman Umum Ejaan Bahasa Indonesia
(PUEBI) sebetulnya juga dapat diterapkan dalam alih aksara ini, misalnya
ketentuan mengenai huruf cetak miring (italic) atau cetak tebal (bold). Jika
menurut PUEBI, judul buku itu ditulis dengan cetak miring, maka demikian

halnya dalam alih aksaranya, demikian seterusnya.
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Berkaitan dengan penulisan nama, untuk nama-nama tokoh yang berasal dari
Nusantara sendiri, disarankan tidak dialihaksarakan meskipun akar katanya
berasal dari bahasa Arab. Misalnya ditulis Abdussamad al-Palimbani, tidak ‘Abd
al-Samad al-Palimbani; Nuruddin al-Raniri, tidak Ndr al-Din al-Raniri.

7. Cara Penulisan Kata

Setiap kata, baik kata kerja (fi‘l), kata benda (ism), maupun huruf (harf)
ditulis secara terpisah. Berikut adalah beberapa contoh alih aksara atas kalimat-
kalimat dalam Bahasa Arab.

Aksara Arab Alih Aksara
3 = :J\ MJ dzahaba al-ustadzu

j>'>!\ o tsabata al-ajru

£ Al SJ/;L\ al-harakah al-‘ashriyyah

il &Y\ Y u\ St asyhadu an la ildha illa All&h

C'S‘j"“ B mawlana Malik al-Shalih

yu’tsirukum Allah

.5 a/“ﬂw\ al-mazhéhir al-‘aqliyyah

tﬂ”] 2N AL hub al-istithla’

05{;_\ R [ 55U al-maddah al-mashn@i’ah min al-hayawan

gj:&j\ :);L tharf al-‘ayni

P IORA al-musahamah

G }k e o man salaka tharigan
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