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Lampiran 1 

DAFTAR TERJEMAH BAHASA ASING 

 

No Bab Hal Kutipan  Terjemahan 

 

1 

 

1 

 

2 

 

 

Q.S Ali imran Ayat 

110 

“Kalian adalah umat yang terbaik yang 

di lahirkan untuk manusia, menyuruh 

kepada yang ma’ruf, dan mencagah dari 

yang munkar, dan beriman kepada 

allah. Sekiranya Ahli kitab beriman, 

tentulah itu lebih baik bagi mereka, di 

antara mereka ada yang beriman, dan 

kebanyakan mereka adalah orang-orang 

yang fasik.” 

2 2 20 Q.S Yasiin ayat 35 “Agar mereka dapat makan dari 

buahnya, dan dari hasil usaha tangan 

mereka. Mengapa mereka tidak 

bersyukur?” 
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Lampiran 2 

 

PEDOMAN OBSERVASI 

 

Aspek yang diamati sebagai berikut: 

1. Letak geografis MAN 2 Pulang Pisau Kalimantan Tengah 

2. Keadaan lingkungan Madrasah 

3. Ketersediaan Sarana dan Prasarana MAN 2 Pulang Pisau Kalimantan 

Tengah 

4. Kegiatan yang berkaitan dengan strategi yang di terapkan di MAN 2 

Pulang Pisau kalimantan Tengah. 
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Lampiran 3 

 

PEDOMAN WAWANCARA 

A. Responden  :Kepala Madrasah MAN 2 Pulang Pisau 

1. Apa visi, misi dan tujuan Madrasah ini ? 

2. Apakah dalam merumuskan visi dan misi semua unsur madrasah 

dilibatkan? 

3. Apakah setiap guru dan karyawan mengetahui tentang manajeman yang di 

laksanakan di madrasah? 

4. Apakah setiap guru di madrasah ini semua sudah berpendidikan s1 atau 

akta IV (Surat izin mengajar)? 

5. Apakah setiap guru yang sudah mengajar sesuai dengan latar belakang 

pendidikanya ? 

6. Apakah guru yang mengajar tidak sesuai dengan latar belakang 

pendidikannya meneurut bapa sejauh ini memiliki kineja yang baik ? 

7. Menurut bapa/ibu guru yang mengajar tidak sesuai dengan latar belakang 

pendidikannya berpengaruh terhadap kurangnya kinerjanya dalam 

mengajar? 

8. Upaya/strategi apa yang di lakukan bapa dalam meningkatkan kinerja 

tenga penidik di MAN 2 Pulang Pisau? 

9. Bagaimana tanggapan bapak mengenai strategi kepala madrasah sendiri 

dalam meningkatkan kinerja tenaga pendidik bagi keberlangsungan 

pendidikan di MAN 2 Pulang  pisau ? 
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10. Bagaiaman perencanaan,pelaksanaan dan  penilian dalam tahapan  

peningkatan kinerja tenaga pendidik?dan seperti apa bentuk dari masing 

masing tahapan tetsebut? 

11. Apa saja bentuk layanan madrasah kepada guru dan kayawan? 

12. Apakah ada kendala yang bapak alami dalam meningkatkan kinerja tenaga 

pendidik,jika ada seperti apa kenda kendala tersebut pa? 

13. Apakah para guru pernah dilibatkan dalam kegiatan seminar, pelatihan, 

penataran ,workshop atau lainnya?kapan waktu- waktu tersebut 

14. Faktor apa saja yang menjadi pendukung dan penghambat kinerja tenga 

pendidik dalam mengajar? 

15.  Upaya apa  yang dilakukan bapa dalam  mengatasi beragai faktor 

penghambat peningkatkan kinerja tenaga pendidik pada man 2 pulang 

pisau? 

16. Bagaimana tindakan bapak dalam menghadapi pendidik yang kurang 

semangat dalam bekerja ? 

17. Apakah gurru yang memiliki prestasi atau kinerja yang baik mendapatkan 

apresiasi dari pihak madrasah seperti apa? (bentuknya seperti apa,contoh 

sertifikat) 

B. Responden : Wakamad Kurikulum  

1. Dalam Proses peningkatkan kinerja tenaga pendidik , kirikullum apa yang 

di gunakan pada madrasah saat ini ? 

2. Apakah para guru menerapkan kurikulum yang ada dalam 

pembelajaranya? 
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3. Apakah kepala madrasah sebagai manajer di madrasah ini, mendukung 

kurikulum yang ada ? 

4. Bagaimana dilihat dari bidang kurikulum yang ada di MAN 2 Pulang 

Pisau bagaimana perencanaan, pelaksanaan dan penilaian yang di terapkan 

kepala madrasah di MAN 2? 

5. Kaitannya dengan para guru, apakah kepala madrasah pernah merencanaan 

tentang peningkatan kinerja tenaga pendidik yang ada di madrasah ini? 

6. Apakah guru yang mengajar sudah sesuai dengan latar belakang 

pendidikannya ? 

7. Apakah guru yang mengajar tidak sesuai dengan latar belakang 

pendidikannya menurut bapa/ ibu sejauh ini memiliki kineja yang baik ? 

8.  Jika demikian, bagaimana bentuk peningkatkan kinerja guru tersebut 

dalam mengajar? 

9. Apakah bapak/ibu sebagai wakamad kurikulum mendapat kewenangan 

dalam melaksanakan tugas yang di berikan? 

10. Seperti  bentuk layanan bapa/ibu sebagai wakamad kurikulum kepada 

guru,karyawan dan siswa ? 

11. Apakah para guru pernah diliatkan dalam kegiatan seminar, pelatihan, 

penataran ,workshop atau lainnya? 

12. Berapa kali kegiatan dimaksud  pernah diikuti oleh para guru? 

13. Sebagai wakil kepala madrasah bidang kurikulum, apa saran bapa/ibu 

untuk meningkatkan kinerja tenaga pendidik di madrasah? 
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14. Bagaimana tanggapan bapak/ibu mengenai strategi kepala madrasah 

sendiri dalam meningkatkan kinerja tenaga pendidik bagi 

keberlangsungan pendidikan di MAN 2 Pulang  pisau ? 

 

C. Responden : Wakamad Kesiswaan  

1. Apakah bapa/ibu menyusun program sehubungan dengan tugas sebagai 

wakamad kesiswaan ? 

2. Apa- apa saja bentuk program tersebut? 

3. Dalam melakukan program apakah bapak/ibu di beri kewenangan secara 

luas sesuai tugas bapak/ibu sebagai kesiswaaan? 

4. Menurut bapa/ibu guru yang mengajar tidak sesuai dengan latar belakang 

pendidikanya  berpengaruh terhadap kurangnya kinerjanya dalam 

mengajar? 

5. Apakah bapa mengatahui strategi apa yang sudah di lakukan kepala 

madrasah dalam meningkatkan kinerja tenaga pendidinya di madrasah ini? 

6. Bagaimana tanggapan bapak/ibu mengenai strategi kepala madrasah 

sendiri dalam meningkatkan kinerja tenaga pendidik bagi keberlangsungan 

pendidikan di MAN 2 Pulang  pisau? 

 

D. Responden : Guru/Staf 

1. Apakah Bapak/ibu memahami visi,misi dan tujuan madrasah? 
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2. Apakah bapak/ibu tahu mengenai strategi apa saja yang di lakukan kepala 

madrasah dalam meningkatkan kinerja tenaga pendidinya? Seperti apa 

bentuk-bentuk strategi tersebut? 

3. Bagaimana tanggapan bapak/ibu mengenai strategi yang di buat kepala 

madrasah tersebut? 

4. Bagaimana tanggapan bapak mengenai strategi kepala madrasah sendiri 

dalam meningkatkan kinerja tenaga pendidik bagi keberlangsungan 

pendidikan di MAN 2 Pulang  pisau ? 

5.  Apakah setiap guru yang sudah mengajar sesuai dengan latar belakang 

pendidikanya ? 

6. Menurut bapa/ibu guru yang mengajar tidak sesuai dengan latar belakang 

pendidikannya berpengaruh terhadap kurangnya kinerjanya dalam 

mengajar? 

7. Sebagai pengajar yang tidak sesuai dengan latar belakang pendidikannya, 

apakah ibu/bapak memiliki kendala dalam megajar ? 

8. Apakah para guru-guru pernah melakukan koordinasi atau kerja sama 

dengan guru mata pelajaran lain dalam upaya meningkatkan strategi 

kepala madrasah dalam meningkatkan kinerja tenaga pendidik di MAN 2 

Pulang Pisau? 

9. Pernahkan bapak.ibu memebentuk MGMP dan pelatihan ? 

10. Apakah para guru pernah dilibatkan dalam kegiatan seminar, pelatihan, 

penataran ,workshop atau lainnya? 

11. Apakah bapak/ibu sebagai pengajar membuat perencanaan pembelajaran? 
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12. Apakah dalam pelaksanan proses pembelajaran bapak/ibu telah sejalan 

dengan strategi yang di buat kepala madrasah dalam meningkatkan kinerja 

tenaga pendidi di madrasah yang di pimpinnya ? 

13. Apakah guru yang memiiliki kinerja yang baik atau memiliki prestasi 

dalam mengajar mempunyai surat pengakuan atau sertifikat 
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Lampiran. 4 

 

PEDOMAN DOKUMENTASI 

 

Adapun dokumentasi yang diperlukan pada penelitian yang dilakukan 

adalah sebagai berikut: 

1. Sejarah singkat Madrasah 

2. Profil Madrasah 

3. Visi, Misi Madrasah 

4. Data Tenaga Pendidik dan Kependidikan  

5. Data peserta didik 

6. Data sarana prasarana 

7. Poto-Poto beraitan dengan data yang ingin di sampaikan 
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Lampiran 5.  Program Kerja Kepala Madrasah 
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Lampiran 6.  Sertifikat Pendidikan dan pelatihan 
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lampiran 7. Poto PK. kepala Madrasah  dan Struktur kepala Madrasah MAN 2 Pulang Pisau 
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lampiran 8. Dokumentasi Rapat rutin Kepala madrasah dan tenaga kerja di MAN 

2 (Bapak Surianysah  
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Lampiran 9. Foto bersama dengan Kepala Madrasah Aliyah Negeri 2 Pulang 

Pisau Bapak (Dr. H. Suriansyah, M.Pd.I) 

 

Wawancara dengan wakamad bidang 

Kurikuum Bapak (Sunarto, S.Pd.I) 

 



 
 

85 

 

Lampiran 10. Dokumentasi  Prestasi Murid-murid  
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Foto Bersama dengan wakamad bidang 

Kesiswaan Bapak (Izuddin Al Fahmi, SE) dan Murid-murid 

 

Wawancara dengan Guru ibu (Herlina, S.Pd.I) 
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Foto bersama bapa Dr. H. Suriansyah, M.Pd.I di  

Halaman depan sekolah 

 

Penyerahan kenang – kenangan kepada Bapa Dr. H. Suriansyah, M.Pd.I 

 

 



 
 

88 

 

 

Lampirlan 11. Surat Keputusan tentang Penetapan Dosen Pembimbing 
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Lampiran12. Surat keterangan telah Melaksanakan Seminar Desain Skripsi
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Lampiran 13. Surat Perubahan Judul Skripsi 
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Lampiran 14. Surat Riset Dekan fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari 
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Lampiran 15. Rekomendasi Riset Kantor Deperteman Agama Kabupaten Pulang Pisau
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Lampran 16. Surat Keterangan Selesai Riset di MAN 2 Pulang Pisau. 
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lampiran 17. Surat Konsultasi Bimbingan Skripsi bidang Konten dan Akademik 
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

1. Nama Lengkap : Eliana 

2. Tempat dan Tanggal Lahir : Maliku, 20 Juli 2001 

3. Agama  : Islam 

4. Kebangsaan : Indonesia 

 

5. Alamat  : Jl. Tjilik Riwut Rt.6 Maliku Baru, 

Kec.Maliku, Kabupaten Pulang 

Pisau.  

           

6. No. HP        :  085751911764 

 

7. Alamat email      :  yanae9893@gmail.com 

 

8. Pendidikan     

 

a. TK    : TK Maliku Permai 2006 

b. SD    :  SDN Maliku Baru 2013 

c. SMP    :  MTs Maliku Baru 2016 

d. SMA    :  MAN 2 Pulang Pisau 2019  

 

9. Orang Tua 

   

a. Nama Ayah   : Lani 

b. Nama Ibu   : Sariah 

 

10. Pengalaman Organisasi 

 

a. Ldk Nurul Fata. 

 
 

mailto:yanae9893@gmail.com

