BAB V

PENUTUP

A. Simpulan
Kesimpulan dari analisis dan pembahasan pada penelitian ini adalah:

1. Ada pengaruh Kepemimpinan Transformasional terhadap Kinerja Guru
di Madrasah Aliyah se-Kota Banjarbaru.

Berdasarkan analisis data sederhana, besarnya nilai pengaruh X1
terhadap Y adalah 0,483 maka apabila semakin meningkat X1 maka Y
juga akan meningkat sebesar 48,3%. Berdasarkan perhitungan SPSS 26
nilai P values 0,000 lebih kecil dari pada 0,050. Maka dapat
disimpulkan bahwa X1 terhadap Y berpengaruh signifikan.

2. Ada pengaruh Keterampilan Manajerial Kepada Madrasah terhadap
Kinerja Guru di Madrasah Aliyah se-Kota Banjarbaru.

Berdasarkan analisis data sederhana, besarnya nilai pengaruh X2
terhadap Y adalah sebesar 0,318 maka apabila meningkat nilai X2 maka
nilai Y juga akan meningkat sebesar 31,8%. Berdasarkan perhitungan
SPSS 26 nilai P Valules 0,000 lebih kecil dari pada 0,050. Maka dapat
disimpulkan bahwa X2 terhadap Y berpengaruh signifikan.

3. Ada pengaruh Beban Kerja Guru terhadap Kinerja Guru di Madrasah
Aliyah se-Kota Banjarbaru.

Berdasarkan analisis data sederhana, besarnya nilai pengaruh X3
terhadap Y adalah sebesar 0,180 maka apabila meningkat nilai X3 maka
nilai Y juga akan meningkat secara negatif sebesar 18%. Berdasarkan

perhitungan SPSS 26 nilai P Values sebesar 0,027 lebih kecil dari pada
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0,050. Maka dapat disimpulkan bahwa X3 terhadap Y berpengaruh
signifikan.

4. Ada pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Keterampilan
Manajerial Kepala Madrasah dan Beban Kerja Guru terhadap Kinerja
Guru di Madrasah Aliyah se-Kota Banjarbaru.

A. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan-kesimpulan yang telah dikemukakan
dalam penelitian ini, maka dibuatlah rekomendasi/saran sebagai berikut:

1. Hasil penelitian ini bermanfaat bagi pengembangan ilmu pengetahuan
khususnya dalam implementasi teori kinerja guru di Madrasah Aliyah
se-Kota Banjarbaru.

2. Hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat dan memberikan
kontribusi praktis bagi berbagai pihak, yaitu:

a. Kementerian Agama
Hasil penelitian ini hendaknya dapat dijadikan bahan
informasi bagi kementerian agama untuk meningkatkan
Keterampilan Kepala Madrasah agar bermanfaat dalam
meningkatkan Kinerja Guru di Madrasah Aliyah
b. Bagi Kepala Madrasah
Kepemimpinan Transformasional memiliki pengaruh
yang signifikan terhadap Kinerja Guru dalam pelaksanaan
kepemimpinan di Madrasah Aliyah, sehingga ini sebagai cara
untuk menciptakan kemaslahatan semua orang dan untuk mencari

keridhaan Allah SWT.
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c. Bagi Guru
Hasil dari Beban Kerja Guru di Madrasah Aliyah, yang
dimana hasil ini sangat bermanfaat bagi madrasah atau sekolah
lain untuk mengetahui hal-hal yang menjadi pengaruh dalam
Kinerja Guru di Madrasah Aliyah. Selanjutnya hasil penelitian ini
dapat digunakan sebagai dasar untuk meningkatkan kinerja guru
di Madrasah Aliyah. Diharapkan setiap guru dapat
memaksimalkan kinerja dalam mengajar agar menjadikan
madrasah menjadi Madrasah yang berkualitas.
d. Penelitian Berikutnya
Temuan penelitian harus menambah khasanah ilmu dan
memperkaya informasi empiris tentang kepemimpinan
transformasional, keterampilan manajerial kepala madrasah dan
beban kerja guru terhadap kinerja guru di madrasah aliyah, hal ini
juga ditentukan dengan memodifikasi atau menambahkan

variabel lain demi kesempurnaan dan penyelesaian penelitian ini.



