SISTEM PENGUPAHAN BURUH DALAM PERSEPEKTIF
EKONOMI ISLAM (STUDI KASUS: EKSPEDISI TRANS
GLOBAL BANJARMASIN)

SKRIPSI

OLEH

DEVI HERLINA ELITA

UIN

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
BANJARMASIN
2023 M/1445 H



SISTEM PENGUPAHAN BURUH DALAM PERSEPEKTIF
EKONOMI ISLAM (STUDI KASUS: EKSPEDISI TRANS
GLOBAL BANJARMASIN

SKRIPSI

Diajukan kepada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
untuk Memenuhi Sebagian Syarat
Guna Mencapai Gelar Sarjana
dalam lImu Ekonomi

Oleh:

DEVI HERLINA ELITA
1601151400

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
JURUSAN EKONOMI SYARIAH
BANJARMASIN
2023 M/1445 H



PERNYATAAN KEASLIAN PENULISAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Devi Herlina Elita

NIM 11601151400

Tempat/Tanggal Lahir : Barito Utara, 08 Oktober 1997

Jurusan : Ekonomi Syariah

Fakultas : Ekonomi Dan Bisnis Islam

Menyatakan dengan sebenarnya skripsi yang saya tulis ini benar benar merupakan

karya saya sendiri, bukan merupakan pengambil alihan tulisan atau pikiran orang lain

yang saya akui sebagai tulisan atau pikiran saya sendiri, jika dikemudian hari terbukti

merupakan duplikat, tiruan, plagiat di buat oleh orang lain secara keseluruhan atau

sebagian besar, maka skripsi saya atau makalah dan gelar yang saya peroleh karena nya

batal oleh hukum.

Banjarmasin, 24 Juli 2023

Yang membuat pernyataan

Devi Herlina Elita

PRELPPS S PP IPr
Lid PIAH A

R



PERSETUJUAN

Skripsi yang berjudul : Sistem Pengupahan Buruh dalam Persepektif Ekonomi Islam
(Studi Kasus: Ekspedisi Trans Global Banjarmasin)

Ditulis Oleh : Devi Herlina Elita

NIM : 1601151400

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis Islam
Program Studi : Ekonomi Syariah

Tahun Akademik :2022/2023

Tempat Tgl. Lahir  : Barito Utara, 08 Oktober 1997
Alamat :JI. Tanjung Pandan, RT. 04/RW. 02, Kelurahan Mantuil,
Banjarmasin

Setelah diteliti dan diadakan perbaikan seperlunya, kami menyetujuinya untuk

dipertahankan didepan Sidang Tim Penguji Skripsi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
UIN Antasari Banjarmasin.

Banjarmasin, 20 Juli 2023
Mengetahui
Ketua Program Studi Ekonom Syariah
_Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Pembimbing

ﬁ[ﬂ\’&ffasan Banjarmasin

s
-

(Rohana Faridah, SE.MM)

" NIP. 197804272009012010 NIP. 197804272009012010



PENGESAHAN

Skripsi yang berjudul “Sistem Pengupahan Buruh dalam Persepektif
Ekonomi Islam (Studi Kasus: Ekspedisi Trans Global)”, yang ditulis oleh Devi
Herlina Elita, telah diujikan dalam Sidang Tim Penguji Skripsi Fakultas Ekonomi

dan Bisnis Islam UIN Antasari Banjarmasin pada:

Hari : Selasa

Tanggal : 08 Agustus 2023

Dinyatakan LULUS dengan predikat: A (80,2)

Tim Penguji

Nama

Tanda Tangan

1. Dr. H. Sukarni, M.Ag
(Ketua)

2. Rohana Faridah, S.E, M.M
(Anggota)

3. Yusuf Asyahri, S.E, M.E
(Anggota)

4. Annisa Mahfuzah, M.H
(Anggota)




ABSTRAK

Devi Herlina Elita 2023, “Sistem Pengupahan Buruh dalam Persepektif Ekonomi
Islam (Studi Kasus: Ekspedisi Trans Global Banjarmasin ”. Skripsi, Program
Studi Ekonomi Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. Pembimbing:
Ibu Rohana Faridah, SE. MM.

Kata Kunci: Upah, Buruh dan pandangan Ekonomi Islam

Isu mengenai upah dan perburuhan menjadi masalah yang selalu hangat untuk
diperbincangkan karena masalah ini terdapat berbagai kepentingan yang saling
berkaitan, seperti dengan tenaga kerja.

Penelian ini dilatar belakangi dengan sistem pengupahan pada buruh yang
terkesan belum adil dan layak yang menjadikannya dalam rumusan masalah: (1)
Bagaimana sistem pengupahan buruhdi Ekspedisi Trans Global? (2) Bagaimana
Perspektif Ekonomi Islam tentang pengupahan buruh di Ekspedisi Trans Global?

Metode penelitian yang digunakan adalah deskriptif kualitatif dengan metode
wawancara. Jenis penelian ini adalah field research (penelitian lapangan) dengan
sumber data primer dan sekunder untuk memberikan informasi, fakta dan data
dalam sistem pengupahan buruh pada Ekspedisi Trans Global dengan melakukan
wawancara secara langsung kepada 7 (tujuh) orang informan.

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa secara keseluruhan
sistem pengupahan buruh tidak ada perjanjian kerja secara tertulis, hanya
kesepakatan secara lisan antara buruh dan pihak ekspedisi. Sistem pengupahan pada
Ekspedisi Trans Global menggunakan sistem upah borongan yang diberikan
berdasarkan banyaknya muatan yang selesai dikerjakan. Ditinjau dari persepektif
Ekonomi Islam upah yang diberikan belum layak.
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d Jim J Je
d h}a’ h} ha (dengan titik di bawah)
¢ kha’ Kh ka dan ha
3 Dal D De
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J ra’ Er
J Zai z Zet
o Sin Es
S Syin Sy es dan ye
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I ‘ain ‘ koma terbalik di atas
¢ Gain G Ge
o fa’ F Ef
& Qaf Q Qi
d Kaf K Ka
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