
HUBUNGAN BUDAYA ORGANISASI DENGAN KINERJA 

PUSTAKAWAN DI DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN 

DAERAH KOTA BANJARBARU 

 

 

SKRIPSI 

 

 

OLEH 

NABILA 

 

 

 

 

 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI  

BANJARMASIN  

TAHUN 2024 M/1445 H



2 
 

HUBUNGAN BUDAYA ORGANISASI DENGAN KINERJA PUSTAKAWAN DI 

DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN  

DAERAH KOTA BANJARBARU 

 

 

 

 

 

Skripsi 

Diajukan Kepada Fakultas Tarbiyah dan Keguruan 

Sebagai salah satu Syarat untuk memperoleh gelar 

Sarjana Ilmu Perpustakaan  

 

 

 

 

 

Oleh 

Nabila 

NIM. 200101120535 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI 

FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN 

ILMU PERPUSTAKAAN DAN INFORMASI ISLAM 

BANJARBARU 2024 M/1445 H 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

 
 

 

 

 

 

 



4 
 

 



5 
 

 



6 
 

KATA PENGANTAR 

رهحَْْنِ الرهحِيمِ بِسْمِ اللَّهِ ال  
ََ وَمَوْلََن  سَيهـِدِ نَ   نبِْيـَاءِ وَالْمُرْسَلِيْـنَ الحمَْدُ للَّهِِ رَبهِ العَالَمِيَْْ الصهـلََةُ وَالسهـلََمُ عَلَى أَشْـرَفِ الَ   

دٍوَعَلَى آلهِِ وَصَحْبِهِ أَحَْْعِيَْْ . أمَهابَـعْد  مَُُمه

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya, peneliti menyelesaikan 

skripsi dengan judul “Hubungan Budaya Organisasi Dengan Kinerja Pustakawan di Dinas 

Arsip Perpustakaan Daerah Kota Banjarbaru” Sholawat dan salam kepada nabi besar 

Muhammad SAW. Dia memimpin dari kegelapan menuju cahaya terang, menuju jalan 

kebahagiaan dalam kehidupan ini dan akhirat. 

Sehubungan dengan itu, maka dengan segala kerendahan hati, penulis ucapkan terima 

kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada semua pihak yang telah memberikan 

bantuan dimaksud. Khususnya, penulis ucapakan terima kasih dan penghargan yang setinggi-

tingginya kepada: 

1. Bapak Dr. H. Hamdan, M. Pd., Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari 

Banjarmasin yang berkenan menerima dan menyetujui judul skripsi ini. 

2. Ibu Dra. Hj. Rusdiana Husaini, M.Ag, dan Ana Rizka Mashud, SIP., M.IP selaku Ketua 

dan Sekretaris Program Studi Ilmu Perpustakaan dan Informasi Islam Fakultas Tarbiyah 

dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin, yang memberikan arahan penulisan skripsi yang 

sesuai dengan pengembangan pada Program Studi 

3. Bapak Dr. Muhammad Nur Effendi, M.Pd. selaku Dosen pembimbing telah meluangkan 

waktu untuk membimbing peneliti dan memberikan masukan guna menyelesaikan 

penulisan skripsi ini. 

4. Para Dosen, Karyawan dan Karyawati Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari 

Banjarmasin yang telah banyak memberikan ilmu dan layanan yang baik selama penulis 



7 
 

berstudi  

5. Bapak Dr. Saifuddin, M.Ag, selaku Kepala Perpustakaan UIN Antasari dan Staf yang telah 

memberikan layanan kepada penulis  

6. Ibu Diah Yuliasih, SE., M. M. Selaku Kepala Perpustakaan Dinas Arsip dan Perpustakaan 

Daerah Kota Banjarbaru yang telah memberikan ijin untuk mengadakan penelitian. 

7. Teman-teman Jurusan Ilmu Perpustakaan dan Informasi Islam lokal B angkatan 2020, 

yang mana telah menemani penulis selama studi di Universitas Islam Negeri Antasari 

Banjarmasin yang solidaritasnya sampai saat ini tetap terjaga. 

Semoga Allah swt. melimpahkan rahmat dan karunia-Nya kepada mereka dan 

mencatatnya sebagai kebaikan dengan pahala yang berlipat ganda. Penulis berharap 

semoga tulisan ini dapat bermanfaat dan menjadi amal ibadah di sisi-Nya. 

        Banjarbaru, 20 Jumaidil 1445 H 

             04 Desember 2023 M 

 

 

           Penulis 

TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan أ

 Ba” B Be ب

 Ta” T Te ت

 Ṡa” S es (dengan titik di atas) ث

 Jim J Je ج
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 Ḥa” Ḥ ha (dengan titik di bawah) ح

 Kha” Kh ka dan ha خ

 Dal D De د

 Żal Ż Zet (dengan titik di atas) ذ

 Ra” R Er ر

 Zai Z Zet ز

 Sin S Es س

 Syin Sy es dan ye ش

 Ṣad Ṣ es (dengan titik di bawah) ص

 Ḍad Ḍ de (dengan titik di bawah) ض

 Ṭa” Ṭ te (dengan titik di bawah) ط

 Ẓa” Ẓ zet (dengan titik di bawah) ظ

 ain ` koma terbalik (di atas)` ع 

 Gain G Ge غ 

 Fa” F Ef ف

 Qaf Q Ki ق 
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 Kaf K Ka ك

 Lam L El ل

 Mim M Em م

 Nun N En ن

 Wau W We و

 Ha” H Ha ھ

 Hamzah ‘ Apostrof ء

 Ya” Y Ye ي

 

A. Vokal 

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal tunggal atau 

monoftong dan vokal rangkap atau diftong. 

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau harakat, 

transliterasinya sebagai berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah A A ـَ

 Kasrah I I ـِ

 Dammah U U ـُ

 

B. Vokal Rangkap 

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan antara harakat dan 

huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf sebagai berikut: 
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Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah dan ya Ai a dan i يَْ... 

  Fathah dan wau Au a dan u وَْ... 

Contoh: 

 kataba  كَتَبَ 

 fa`ala  فَ عَلَ 

 suila  سُئِلَ 

 

C. Maddah  

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan huruf, 

transliterasinya berupa huruf dan tanda sebagai berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf 

Latin 

Nama 

 Fathah dan alif atau ya Ā a dan garis di atas اَ...ىَ... 

 Kasrah dan ya Ī i dan garis di atas ىِ... 

 Dammah dan wau Ū u dan garis di atas وُ... 

Contoh: 

 qāla  قاَلَ 

 ramā  رمََى
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D. Ta’ Marbutah 

Transliterasi untuk ta’ marbutah ada dua, yaitu: 

a. Ta’ marbutah hidup 

Ta’ marbutah hidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah, dan dammah, 

transliterasinya adalah “t”. 

b. Ta’ marbutah mati 

Ta’ marbutah mati atau yang mendapat harakat sukun, transliterasinya adalah “h”. 

c. Kalau pada kata terakhir dengan ta’ marbutah diikuti oleh kata yang menggunakan 

kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka ta’ marbutah itu 

ditransliterasikan dengan “h”. 

Contoh:  

ؤْضَةُ الَأطْفَالِ رَ    Raudah Al-Atfāl/Raudahtul Atfāl 

 Al-Madīnah Al-Munawwarah/Al-Madīnatul Munawwarah  الْمَدِيْ نَةُ الْمُنَ وَّرةَُ 

 Talhah   طلَْحَةْ 

 

E. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan sebuah tanda, 

tanda syaddah atau tanda tasydid, ditransliterasikan dengan huruf, yaitu huruf yang sama 

dengan huruf yang diberi tanda syaddah itu. 

Contoh: 

نَ زَّلَ      Nazzala 

 Al-Birr  البِر 

 

 

F. Kata Sandang 

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan huruf, yaitu ال, 

namun dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan atas: 
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a. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah ditransliterasikan sesuai 

dengan bunyinya, yaitu huruf “l” diganti dengan huruf yang langsung mengikuti kata 

sandang itu. 

b. Kata sandang yang diikuti huruf qamariyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf qamariyah ditransliterasikan dengan 

sesuai dengan aturan yang digariskan di depan dan sesuai dengan bunyinya. 

Baik diikuti oleh huruf syamsiyah maupun qamariyah, kata sandang ditulis terpisah 

dari kata yang mengikuti dan dihubungkan dengan tanpa sempang. 

Contoh: 

 Ar-Rajulu  الرَّجُلُ 

 Al-Qalamu الْقَلَمُ 

 

G. Hamzah 

Hamzah ditransliterasikan sebagai apostrof. Namun hal itu hanya berlaku bagi 

hamzah yang terletak di tengah dan di akhir kata. Sementara hamzah yang terletak di awal 

kata dilambangkan, karena dalam tulisan Arab berupa alif. 

Contoh: 

 Ta’khużu تََْخُذُ 

 Syai’un  شَيئ  

 

H. Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam transliterasi 

ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf kapital seperti apa yang berlaku dalam 

EYD, di antaranya: huruf kapital digunakan untuk menuliskan huruf awal nama diri dan 

permulaan kalimat. Bilamana nama diri itu didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis 

dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal kata 

sandangnya. 

Contoh: 
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لْْمَْدُ لِله رَبِ  الْعَالَمِيَْ ا   Alhamdu lillāhi rabbi al-`ālamīn/ 

Alhamdu lillāhi rabbil `ālamīn 

 Ar-rahmānir rahīm/Ar-rahmān ar-rahīm   الرَّحْْنِ الرَّحِيْمِ 

 

Penggunaan huruf awal kapital untuk Allah hanya berlaku bila dalam tulisan 

Arabnya memang lengkap demikian dan kalau penulisan itu disatukan dengan kata lain 

sehingga ada huruf atau harakat yang dihilangkan, huruf kapital tidak dipergunakan. 

Contoh: 

 Allaāhu gafūrun rahīm  اللهُ غَفُوْر  رحَِيْم  

عًا  ي ْ  Lillāhi al-amru jamī`an/Lillāhil-amru jamī`an  لِِلِ  الأمُُوْرُ جََِ
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ABSTRAK 

 

Nabila. NIM. 200101120535. “Hubungan Budaya Organisasi dengan Kinerja  

Pustakawan di Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota Banjarbaru” Pembimbing 

Dr. Muhammad Nur Effendi, S.S., M.Pd.I . Pada Program Studi Ilmu Perpustakaan dan 

Informasi Islam. Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri Antasari 

Banjarmasin. 2023. 

 

Kata kunci: Budaya organisasi, Kinerja pustakawan. 

 

 Penelitian ini dilakukan di perpustakaan Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota 

Banjarbaru. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara budaya 

organisasi dan kinerja pustakawan di perpustakaan Dinas Arsip dan Perpustakaan daerah Kota 

Banjarbaru. 

 Metode korelasi kuantitatif yaitu analisis data berdasarkan product moment adalah 

metodologi yang digunakan. Responden yang berjumlah 26 orang menggunakan analisis data 

product moment dengan metode total sampling. Metode pengambilan sampel digunakan untuk 

menilai bagaimana hubungan budaya organisasi dan kinerja pustakawan. Uji signifikan t dan 

rumus korelasi product moment digunakan untuk melakukan analisis korelasi. Uji t dan korelasi 

product moment yang signifikan digunakan untuk melakukan analisis korelasi. 

Temuan studi ini menunjukkan hubungan yang ideal: hubungan dimana budaya 

organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pustakawan. Hal ini terbukti 

dengan hasil perhitungan analisis korelasi sebesar 0,895. Analisis signifikansi (uji t) dilakukan 

untuk menguji hipotesis. Untuk mengetahui hasil uji hipotesis maka dibandingkan nilai t tabel 

dan nilai t hitung pada tingkat kepercayaan 95%. Nilai t hitung (9,82) > t tabel (1,711), menurut 

hasil uji hipotesis adalah signifikan, diakui dan dibuktikan. Setelah pengujian hipotesis 

dilakukan uji deterministik, dimana kuadrat nilai r ditentukan sebesar 0,8952 = 0,80 atau 80%. 

Hal ini menunjukkan bahwa 80% kinerja pustakawan dapat dijelaskan oleh variasi variabel 

budaya organisasi. 
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