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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Dengan berkaca dari hasil penelitian dan pembahasan data yang diperoleh, 

maka dapat disimpulkan hasil penelitian ini, adalah: 

1. Strategi komunikasi dalam perekrutan anggota baru dalam Basic Training (LK 

I) HMI Cabang Banjarbaru melibatkan pertemuan langsung dan pemanfaatan 

berbagai jenis media, termasuk media sosial atau perangkat telepon seluler, 

untuk menghubungi mahasiswa baru melalui nomor telepon atau pesan 

WhatsApp mereka.  

2. Strategi komunikasi dalam Basic Training (LK I) HMI Cabang Banjarbaru 

menggunakan metode ceramah, diskusi, tanya jawab dan doktrinasi.  

B. Saran-saran 

Berdasarkan kesimpulan penelitian di atas dan manfaat ini dari penelitian 

ini, maka beberapa yang bisa kami sarankan: 

1. Bahwa dengan pola pengkaderan yang dilaksanakan oleh HMI ini bisa menjadi 

contoh pola pengkaderan dengan organisasi lainnya dan juga lembaga 

pendidikan.  

2. Bagi HMI ini juga bisa menjadi cermin untuk mengevaluasi pola pengkaderan 

yang sekarang untuk perbaikan dalam kerangka pengkaderan HMI ke 

depannya. 

 


