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ABSTRAK 

Lisnor Ajizah. NIM. 200101050404 Pengaruh Iklim Sekolah dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Guru MTsN Hulu Sungai Tengah, Dr. 

Wahyudin, M.Si, pada Program Studi Manajemen Pendidikan 

Islam Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin. 

2024. 

 

Kata Kunci: Iklim Sekolah, Kepuasan Kerja, Kinerja Guru  

 

Iklim Sekolah dan Kepuasan Kerja adalah faktor yang berhubungan dengan 

kinerja guru.  Pembangunan pendidikan  di Indonesia tentulah tidak terlepas dengan 

Kinerja guru. Karena, guru merupakan hal yang  menjadi penentu keberhasilan 

dalam melaksanakan tugas-tugas pembelajaran, diantaranya mendidik, megajar, 

membimbing, mengarahkan, melatih, menilai dan mengevaluasi hasil pembelajaran 

siswa. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui; (1) sejauhmana iklim sekolah 

MTsN Hulu Sungai Tengah: (2) sejauhmana kepuasan kerja MTsN Hulu Sungai 

Tengah: (3) sejauh mana kinerja guru MTsN Hulu Sungai Tengah; (4) pengaruh 

iklim sekolah terhadap kinerja guru MTsN Hulu Sungai Tengah; (5) pengaruh 

kepuasan kerja terhadap kinerja guru MTsN Hulu Sungai Tengah; (6) pengaruh 

iklim sekolah dan kepuasan kerja terhadap kinerja guru MTsN Hulu Sungai Tengah. 

Penelitian ini merupakan field research dengan pendekatan kuantitatif dan metode 

survei. Sebanyak 133 guru dari Madrasah Tsanawiyah Negeri 1,2, dan 3 Hulu 

Sungai Tengah. Menjadi populasi 100 ditetapkan menjadi sampel berdasarkan 

rumus  Slovin. Responden dipilih menggunakan teknik random sampling. 

Data dianalisis menggunakan SEM-PLS pada aplikasi SmartPLS 4.0. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antara iklim 

sekolah  terhadap kinerja guru MTsN Hulu Sungai Tengah, yaitu berdasarkan hasil 

uji hipotesis di SMART-PLS menunjukkan , T-Value sebesar 2,240 >  T-tabel 1,96 

dan P-Values sebesar 0,013 < nilai signifikansi 0,05. Kemudian terdapat pengaruh 

yang signifikan antara kepuasan kerja terhadap kinerja guru MTsN Hulu Sungai 

Tengah, yaitu berdasarkan hasil uji hipotesis di SMART-PLS menunjukkan T-

Value sebesar 7,669 >  T-tabel 1,96 dan P-Values sebesar 0,000 <  nilai signifikansi 

0,05. Adapun nilai R2 sebesar 0,461 menunjukkan bahwa sebesar  0,461 Iklim 

Sekolah dan Kepuasan Kerja berhubungan dengan Kinerja Guru. Nilai Adjusted R 

Square adalah 0,450 yang berarti berkontribusi sebesar 45% Iklim Sekolah dan 

Kepuasan Kerja berhubungan dengan Kinerja Guru. Sehingga dapat dikategorikan 

sebagai moderat. Hasil ini  menunjukkan bahwa iklim sekolah dan kepuasan kerja 

sebaiknya lebih diperhatikan kembali mengingat korelasinya sangat mempengaruhi 

terhadap kinerja guru dalam proses pembelajaran yang diberikan. 
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KATA PENGANTAR 

يما  للَّها مانَ الشهيْطاَنا الرهجا  أعَُوذُ بِا
يْم  باسْما اللَّها الرهحَْْنا الرهحا

الحمَْدُ للها رَب ا العَالَمايَن، الصهلََةُ والسهلََمُ عَلَى أَشْرَفا الأنَبْايَاءا وَالْمُرْسَلايَن، سَي ادانََ وَمَوْلََنََ  
 مَُُمهدٍ وَ عَلَى ألَاها وَ صَحْباها أَجَْْعايْنَ. أمَها بَ عْدُ 

 
Segala puji bagi Allah swt. Tuhan seru sekalian alam. Salawat dan salam 

semoga tercurah kepada Nabi Muhammad saw., yang telah menunjukkan kepada 

manusia jalan keselamatan di dunia dan di akhirat  

Penulis menyadari dengan sepenuhnya dalam penyelesaian penulisan 

skripsi ini tidak terlepas dari bantuan semua pihak, baik dalam bentuk dukungan, 

bimbingan dan arahan serta motivasi sehingga tugas yang terasa berat ini dapat 

diselesaikan.  

Sehubungan dengan itu, maka dengan segala kerendahan hati, penulis 

ucapkan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada semua pihak 

yang telah memberikan bantuan . Khususnya, penulis ucapkan terima kasih dan 

penghargaan yang setinggi-tingginya kepada: 

1. Bapak Dr. H. Hamdan, M.Pd. Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN 

Antasari Banjarmasin yang berkenan menerima dan menyetujui judul skripsi 

ini. 

2. Bapak Drs. H. Muhammad Yuseran, M.Pd. dan Ibu Nauriatul Muharramah, 

S.E.I, M.Pd.I, Ketua dan Sekretaris Program Studi Manajemen Pendidikan. 

Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin, yang 
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memberikan arahan penulisan skripsi yang sesuai dengan pengembangan pada 

program studi. 

3. Ibu Dra. Suraijiah, M.Pd, dan Bapak Dr. Wahyudin, M.Si. selaku pembimbing 

akademik dan pembimbing skripsi yang telah memberikan bimbingan dan 

arahan selama masa studi dan arahan dalam penulisan.  

4. Para dosen, karyawan dan karyawati Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN 

Antasari Banjarmasin yang telah banyak memberikan ilmu dan layanan yang 

baik selama penulis menyelesaikan studi.. 

5. Bapak Dr. Saifuddin, M.Ag., selaku Kepala Perpustakaan UIN Antasari dan staf  

karyawan dan karyawati yang telah memberikan layanan yang baik terhadap 

penulis dalam mendapatkan sumber-sumber literature yang diperlukan.  

6. Bapak Drs. H. Imansyah, Bapak H.  Syaiful Rahmani,S.Ag.,M.Pd.I dan Bapak 

Masripani, S.Pd.I.,M.Pd, Kepala MTsN 1 Hulu Sungai Tengah, MTsN 2 Hulu 

Sungai Tengah, dan MTsN 3 Hulu Sungai Tengah yang telah memberikan izin 

penelitian untuk mengadakan penelitian. 

7. Seluruh responden yang bersedia memberikan informasi dan data dalam 

penelitian ini. 

Semoga Allah swt. Melimpahkan Rahmat dan karunia-Nya kepada mereka 

dan mencatatnya sebagai kebaikan dengan pahala yang berlipat ganda. Penulis 

berharap semoga tulisan ini dapat bermanfaat dan menjadi amal ibadah disisi-Nya. 
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