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ABSTRAK 

Putri Nurbaiti. NIM 180103040338. Gambaran Komitmen Organisasi pada 

Pengurus Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) Bela Diri Taekwondo 

Universitas Islam Negeri (UIN) Antasari Banjarmasin. Pembimbing (1) 

Musfichin, M.A dan Pembimbing (2) Dra. Mulyani, M.Ag pada Program 

Studi Psikologi Islam Fakultas Ushuluddin Dan Humaniora UIN Antasari 

Banjarmasin. 2024. 

 

Kata kunci: Komitmen, Organisasi, Pengurus 

Dalam sebuah organisasi, setiap pengurusnya tentu memiliki komitmen 

dalam dirinya terhadap organisasi yang didudukinya. Hal-hal yang terkait dengan 

komitmen organisasi terdiri dari tiga dimensi yaitu dimensi afektif, berkelanjutan, 

dan normatif. Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui komitmen organisasi 

pada pengurus di Unit Kegiatan Mahasiswa Bela Diri Taekwondo Universitas 

Islam Negeri Antasari Banjarmasin. 

Metode penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif yaitu metode 

wawancara semi terstruktur. Subjek diambil dengan menyebarkan kuisioner 

kepada seluruh Pengurus Unit Kegiatan Mahasiswa Bela Diri Taekwondo 

Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin kemudian diambil satu orang yang 

sangat berkomitmen dan satu orang yang kurang berkomitmen dari keseluruhan 

pengurus. Hasil dari kegiatan wawancara disajikan dengan bentuk verbatim yang 

dibuat dengan sistem coding untuk dibagian pembahasan pada bab selanjutnya. 

Hasil dari penelitian ini yang pertama gambaran komitmen organisasi 

pengurus tergambarkan sesuai dengan indikator yang ada pada dimensi komitmen 

organisasi yang dikemukakan oleh Meyer dan Allen. Subjek AB memiliki 

komitmen organisasi yang tinggi dengan menyatakan berbagai hal yang 

menggambarkan terpenuhinya aspek-aspek yang ada pada dimensi komitmen 

organisasi, bagaimana dimensi komitmen afektif pada subjek AB tergambarkan 

dengan subjek AB merasakan keterikatan emosi di antara sesama pengurus, 

dimensi komitmen berkelanjutan tergambar dengan pernyataan subjek AB tentang 

rasa bersalah subjek AB apabila meninggalkan tugas yang ada pada organisasi dan 

dinemsi komitmen normatif tergambar pada subjek AB ketika subjek menyatakan 

akan merasa memiliki dan dan tidak ingin meninggalkan organisasi. Beberapa hal 

yang dinyatakan subjek AB memiliki perbedaan dengan pernyatan subjek UM 

mengenai komitmen organisasi yang dimilikinya. Pada dimensi komitmen afektif 

subjek UM menyatakan kurang merasa ada keterikatan antara pengurus dengan 

dirinya, kemudian pada dimensi komitmen berkelanjutan subjek UM juga 

menyatakan beberapa kali lalai dalam pelaksanaan tugas di organisasi, hal ini juga 

berkaitan dengan dimensi komitmen normatif yang dimiliki subjek UM. Subjek 

UM pernah melakukan kelalaian dalam pelaksanaan tugas juga didasarkan hal-hal 

dalam organisasi yang tidak didalami sendiri oleh subjek UM karena subjek UM 

kurang merasa memiliki terhadap organisasi.  
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MOTTO 

 

"Tanda orang munafik itu ada tiga, 

jika berbicara berdusta; jika berjanji 

maka tidak menepati; dan jika diberi 

amanah, dia berkhianat.”  

(HR. Bukhari no. 33 dan Muslim no. 59) 

 

"Satu ons kinerja sebanding dengan 

banyak janji."  

- Mae West 
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PERSEMBAHAN 

Tulisan penelitian ini aku persembahkan untuk diriku sendiri 

Diri yang hampir pernah menyerah dengan hidup 

Diri yang begitu banyak memiliki kekurangan 

Diri yang selalu berusaha mensyukuri segala hal 

Diri yang jauh dari kata sempurna 

 

Untuk kedua orang tuaku 

Dua orang yang juga pertama kali menjadi manusia 

Dua orang yang berusaha dalam keadaan sebaik-baiknya 

Dua orang yang berusaha menjadi yang selalu ada 

Dua orang yang paling aku cinta 

 

Untuk kakaku satu-satunya 

Satu-satunya yang menjadi pengganti orang tua kala mereka tak lagi siap sedia 

Satu-satunya yang paling berusaha baik-baik saja 

Satu-satunya yang punya lemah dalam topeng kuatnya 

Satu-satunya yang menjadi alasan utuhnya rumah kita 

 

Kepada yang lainnya 

Terimakasih atas keterlibatan kalian dalam episode-episode kehidupan 

Segala yang Bahagia pun juga yang sangat Bahagia, terimakasih atas segalanya. 
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KATA PENGANTAR 

 بسم الله الرحمن الرحيم 

الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين سيدنا ومولانا محمد  

 وعلى آله وصحبه أجمعين، أما بعد
 

Dengan menyebut nama Allah Yang Maha Pengasih lagi Maha Penyayang. 

Segala puji hanya bagi Allah SWT., Penguasa alam semesta. Kiranya rahmat dan 

keselamatan senantiasa tercurahkan untuk baginda Rasul yang mulia yaitu Nabi 

besar Muhammad SAW., beserta keluarga dan para sahabat setianya.  

Penulis menyadari bahwa skripsi ini memiliki banyak kekurangan dan 

kelemahan, seperti air yang mencari arah dalam samudra pengetahuan dan 

pengalaman yang terbatas. Namun, penulis merasa sangat bersyukur telah berhasil 

menyulam karya berjudul " Gambaran Komitmen Organisasi Pada Pengurus Di 

Unit Kegiatan Mahasiswa Bela Diri Taekwondo Universitas Islam Negeri Antasari 

Banjarmasin", sebuah permata yang menari dalam lembaran kesatuan psikologi, 

menghantarkan langkah untuk mencapai gelar strata satu Sarjana Psikologi dari 

Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin.  

Sungguh, di dalam peluk cakrawala ilmu, tumbuhlah hikmat dan nikmat, 

yang tak dapat diraih sendirian. Penulis, dalam pelipur rindu rasa syukur, ingin 

merentangkan sayap terima kasih, untuk melambaikan cinta dan penghormatan 

kepada: 

1. Bapak Dr. Dzikri Nirwana, M.Ag, selaku Dekan Fakultas Ushuluddin dan 

Humaniora UIN Antasari Banjarmasin, yang telah memberi ruang bagi kami meniti 

perjalanan di kampus tercinta. Semangatnya mengilhami kami untuk meraih 

mimpi. 

2. Ibu Dra. Mulyani, M.Ag, selaku Ketua Program Studi Psikologi Islam, atas 

dukungan dan perhatiannya telah mengarahkan langkah kami dalam memetik 

inspirasi dari bidang psikologi ini. 

3. Bapak Musfichin, M.A, selaku Sekretaris Program Studi Psikologi Islam, dengan 

keramahannya senantiasa membantu kami dalam berbagai hal, mulai dari 

konsultasi hingga memberikan layanan administrasi akademik dengan penuh 

keikhlasan. 
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4. Bapak Musfichin, M.A dan Ibu Dra. Mulyani, M.Ag selaku Pembimbing Skripsi 

dengan bijaksana memberi saran dan waktu berharga dalam perjalanan 

menyelesaikan skripsi kami. 

5. Ibu Mahdia Fadhila, M.Psi, Psikolog selaku Dosen Penasehat Akademik yang telah 

memberikan bimbingan dan nasihat penuh arti dalam rentang perjalanan kami.   

6. Bapak dan Ibu Dosen dan Tenaga Kependidikan Fakultas Ushuluddin dan 

Humaniora UIN Antasari Banjarmasin dengan penuh dedikasi memberikan ilmu 

pengetahuan, menginspirasi, membantu kami memahami berbagai materi 

perkuliahan, dan membantu proses perkuliahan lainnya. 

7. Bapa, Almh. Mama, Aa, dan Kedua Keponakanku, terima kasih atas doa, cinta dan 

pengorbanan yang tidak pernah ada habisnya, kasih sayangmu tak pernah 

kulupakan. 

8. Sahabatku Nur Asy Syifa Karimah dan semua sahabat yang tidak mampu 

kusebutkan semuanya, atas bantuan, persahabatan, kebersamaan, dan semangat 

dalam menghadapi berbagai tantangan selama masa perkuliahan. 

Semoga limpahan kasih sayang Allah Swt. senantiasa menghampiri pihak-pihak 

yang telah disebutkan dan yang tidak sempat ku sebutkan. Akhir kata, penulis 

dengan penuh kerendahan hati berharap atas ampunan dan ridha-Nya. Semoga 

karya tulis ini menjadi berkah dan memberikan manfaat serta menjadi penambah 

kekayaan ilmu pengetahuan bagi seluruh Sivitas Akademika. Amin 

 

Banjarmasin, 13 Juni 2024 
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