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ABSTRAK

M. Fahmi: 190101050785. Strategi Rekrutmen dan Seleksi Peserta Didik Baru di
MTsS  Muhammadiyah 3 Al-Furqan Banjarmasin, Pembimbing
Nauriatul Muharramah, S.E.I, M.Pd.I, pada Program Studi Manajemen
Pendidikan Islam Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari
Banjarmasin. 2024

Kata kunci: strategi rekrutmen, seleksi, peserta didik baru

Sebagai bentuk upaya meningkatkan Penerimaan Peserta Didik Baru
(PPDB) strategi kepala madrasah perlu diterapkan sebagai langkah awal untuk
mencapai sasaran. Strategi ini dilakukan agar lembaga pendidikan atau sekolah
tidak kekurangan peserta didik karena dalam satu daerah pasti memiliki lebih dari
satu sekolah yang setara sehingga akan menimbulkan persaingan. Berdasarkan data
penerimaaan peserta didik baru pada sekolah MTsS Muhammadiyah 3 Al-Furgan
banjarmasin diketahui bahwa pada tiga tahun terakhir terlihat seperti fluktuatif yang
menggambarkan bahwa angka penerimaan peserta didik baru tersebut masih belum
berada tahap peningkatan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui strategi apa
yang dipakai oleh MTsS Muhammadiyah 3 Al-Furgan dalam rekrutmen peserta
didik baru . jenis penelitian kulitatif deskriptif. Penelitian ini dikatakan bersifat
deskriptif karena tujuan penelitian ini dimaksudkan untuk mengangkat
fakta/keadaan yang terjadi saat dilakukan penelitian dan menyajikan apa adanya.
Informan atau sumber informasi dalam penelitian ini yaitu kepala madrasah,
wakamad kesiswaan, dan ketua panitia PPDB di MTsS Muhammadiyah 3 Al-
Furqan Banjarmasin. Dalam penelitian dengan pendekatan kualitatif maka
instrumen penelitian yang digunakan adalah peneliti itu sendiri atau dikenal sebagai
human instrument.

Secara garis besar, MTsS Muhammadiyah 3 Al-Furqan melaksanakan
strategi rekrutmen dengan dua cara, yaitu dengan strategi promosi dan strategi
seleksi. Strategi promosi dilaksanakan dengan mengedepankan aspek prestasi
sekolah dan siswa, kemudian juga sarana dan prasarana serta aspek penunjang
lainnya sebagai bagian dari bahan promosi. Secara keseluruhan Strategi yang
digunakan kepala MTsS Muhammadiyah 3 Al-Furqan meliputi strategi Intern dan
Strategi Ekstern. Strategi intern dilakukan melalui, perbaikan sarana dan prasarana
madrasah, menampilkan lingkungan madrasah yang menarik. Strategi ekstern
dilakukan melalui sosialisasi, pemasangan spanduk, penyebaran brosur. Selain itu
juga dilakukan kunjungan serta koordinasi ke sekolah-sekolah sasaran PPDB.
Kendala-kendala dalam perekrutan peserta didik di MTsS Muhammadiyah 3 Al-
Furqan tidak bersifat fatal dan bisa di atasi serta kepala madrasah melakukan
evaluasi tiap tahunnya untuk menentukan keberhasilan rekrutmen yaitu jumlah
siswa, kualitas dan kriteria siswa.
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1. Vokal

Vokal dalam bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari
vokal tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. VVokal tunggal
memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut.

TandaVokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan
— a Fathah
= i Kasrah
- u Dhammah

Vokal Kata sandang: Contoh: (Js_l) al-rijal bukan ar-rijal, (o)) al-
diwan bukan ad- diwan.
Syiddah: Misalnya, kata (sus=l) kata tidak ditulis adh-dharGrah
melainkan al-dhardrah, demikian seterusnya.

Vokal rangkap memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut.

TandaVokal Arab TandaVokal Latin Keterangan

¢ - i adani

e u adanu

2. Vokal Panjang
Ketentuan alih aksara vokal panjang (mad), yang dalam bahasa Arab

dilambangkan dengan harakat dan huruf, yaitu:

TandaVokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan
G a a dengan topi di atas
= [} i dengan topi di atas
jj, a u dengan topi di atas

3. Kata Sandang

Kata sandang, yang dalam sistem aksara Arab dilambangkan dengan huruf,
yaitu dialih aksarakan menjadi huruf /I/, baik diikuti huruf syamsiyah maupun huruf

kamariah. Contoh: al-rijal bukan ar-rijal, al-diwan bukan ad-diwan.



4. Syiddah (7Tasydid)

Syiddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan
sebuah tanda (=) dalam alih aksara ini dilambangkan dengan huruf, yaitu dengan
menggandakan huruf yang diberitanda syiddah itu. Akan tetapi, hal ini tidak berlaku
jika huruf yang menerima tanda syiddah itu terletak setelah kata sandang yang
diikuti oleh huruf-huruf syamsiyah. Misalnya, kata (3,s.=l) tidak ditulis ad-
dhardrah melainkan al-dhardrah, demikian seterusnya.

5. Ta Marbiithah

Berkaitan dengan alih aksara ini, jika huruf ta marbdthah terdapat
padakata yang berdiri sendiri, maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf
/n/ (lihat contoh 1 di bawah). Hal yang sama juga berlaku jika ta marbdthah
tersebut diikuti oleh kata sifat (na‘?) (lihat contoh 2). Namun, jika huruf ta
marbdthah tersebut diikuti kata benda (ism), maka huruf tersebut dialihaksarakan
menjadihuruf/t/ (lihat contoh 3).

No. KataArab AlihAksara
1 iy k| Tharigah

2 TN d45alal) | Al-Jami“ah al-Islamiyyah
3 ij;jl\ 35&5 Wahdah al-Wujid

6. Huruf Kapital

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam
alih aksara ini huruf kapital tersebut juga digunakan, dengan mengikuti ketentuan
yang berlaku dalam ejaan Bahasa Indonesia, antara lain untuk menuliskan
permulaan kalimat, huruf awal nama tempat, nama bulan, nama diri, dan lain-lain.
Jika nama diri didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf
kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal atau kata
sandangnya. Contoh: al-Ghazali bukan Al-Ghazali, al-Banjari bukan Al-Banjari.

Beberapa ketentuan lain dalam PUEBI sebetulnya juga dapat diterapkan

dalam alih aksara ini, misalnya ketentuan mengenai huruf cetak miring (italic)
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atau cetak tebal (bold). Jika menurut PUEBI, judul buku itu ditulis dengan cetak
miring, maka demikian halnya dalam alih aksaranya, demikian seterusnya.
Berkaitan dengan penulisan nama, untuk nama-nama tokoh yang
berasaldari Nusantara sendiri, disarankan tidak dialihaksarakan meskipun akar
katanya berasal dari bahasa Arab. Misalnya ditulis Abdussamad al-Palimbani,
tidak Abdal-Samad al-Palimbani; Nuruddin al-Raniri, tidak Ndral-Din al-Ranir?.

7. Cara Penulisan Kata

Setiap kata, baik kata kerja (fi /), kata benda (ism), maupun huruf (harf)
ditulis secara terpisah. Berikut adalah beberapa contoh alih aksara atas kalimat-
kalimat dalam Bahasa Arab.

Aksara Arab Alih Aksara
3&‘\;\ ‘_LM dzahaba al-ustadzu

3;}(\ M tsabata al-ajru

35 QS\Z\SJ’J\ al-harakah al-‘ashriyyah
4&\‘5\ Zd\‘j u\ 3@-‘-74\ asyhadu an 1a ilaha illa Allah
Al GAGY 54 | mawlana Malik al-Shalih

) {,’;53:,}_3 yu’tsirukum Allah

s ‘j\ al % i\ al-mazhahir al-‘aqliyyah

& i) QA | hub ak-istithla’
Q\j:‘ij\ u-° 4.::)3..4.4]\ ES\JJ\ al-maddah al-mashnd’ah min al-hayawan
oty 5. 0% | tharfal-‘ayni
444l | al-musahamah
18 )_;a Al UA man salaka tharigan
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