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Sebagai bentuk upaya meningkatkan Penerimaan Peserta Didik Baru
(PPDB) strategi kepala madrasah perlu diterapkan sebagai langkah awal untuk
mencapai sasaran. Strategi ini dilakukan agar lembaga pendidikan atau sekolah
tidak kekurangan peserta didik karena dalam satu daerah pasti memiliki lebih dari
satu sekolah yang setara sehingga akan menimbulkan persaingan. Berdasarkan data
penerimaaan peserta didik baru pada sekolah MTsS Muhammadiyah 3 Al-Furqan
banjarmasin diketahui bahwa pada tiga tahun terakhir terlihat seperti fluktuatif yang
menggambarkan bahwa angka penerimaan peserta didik baru tersebut masih belum
berada tahap peningkatan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui strategi apa
yang dipakai oleh MTsS Muhammadiyah 3 Al-Furqan dalam rekrutmen peserta
didik baru . jenis penelitian kulitatif deskriptif. Penelitian ini dikatakan bersifat
deskriptif karena tujuan penelitian ini dimaksudkan untuk mengangkat
fakta/keadaan yang terjadi saat dilakukan penelitian dan menyajikan apa adanya.
Informan atau sumber informasi dalam penelitian ini yaitu kepala madrasah,
wakamad kesiswaan, dan ketua panitia PPDB di MTsS Muhammadiyah 3 Al-
Furqan Banjarmasin. Dalam penelitian dengan pendekatan kualitatif maka
instrumen penelitian yang digunakan adalah peneliti itu sendiri atau dikenal sebagai
human instrument.

Secara garis besar, MTsS Muhammadiyah 3 Al-Furqan melaksanakan
strategi rekrutmen dengan dua cara, yaitu dengan strategi promosi dan strategi
seleksi. Strategi promosi dilaksanakan dengan mengedepankan aspek prestasi
sekolah dan siswa, kemudian juga sarana dan prasarana serta aspek penunjang
lainnya sebagai bagian dari bahan promosi. Secara keseluruhan Strategi yang
digunakan kepala MTsS Muhammadiyah 3 Al-Furqan meliputi strategi Intern dan
Strategi Ekstern. Strategi intern dilakukan melalui, perbaikan sarana dan prasarana
madrasah, menampilkan lingkungan madrasah yang menarik. Strategi ekstern
dilakukan melalui sosialisasi, pemasangan spanduk, penyebaran brosur. Selain itu
juga dilakukan kunjungan serta koordinasi ke sekolah-sekolah sasaran PPDB.
Kendala-kendala dalam perekrutan peserta didik di MTsS Muhammadiyah 3 Al-
Furqan tidak bersifat fatal dan bisa di atasi serta kepala madrasah melakukan
evaluasi tiap tahunnya untuk menentukan keberhasilan rekrutmen yaitu jumlah
siswa, kualitas dan kriteria siswa.
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