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Seiring dengan era globalisasi, Kepemimpinan berpengaruh kuat terhadap jalannya 

organisasi dan kelangsungan hidup organisasi. Keberhasilan sebuah organisasi 

dapat tercapai apabila pemimpin dapat mempengaruhi bawahannya untuk 

memberikan kinerja terbaik kepada organisasi. Tujuan dari penelitian ini adalah 

untuk mengetahui gaya transformational leadership Pada Direktur PT Media 

Digital  Gemilang. 

  
Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif dengan penedekatan 

fenomenologi. Penelitian ini menggunakan tiga subjek dengan teknik 

pengumpulan data menggunakan metode observasi, wawancara dan dokumentasi. 

Analisis data dengan cara mereduksi data, representasi data dan menarik uji 

kesimpulan.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa gaya transformational leadership: Subjek 

penelitian adalah Direktur dan significant other (orang yang mengetahui) terdapat 

dua karyawan PT Media Digital Gemilang, subjek BS dari beberapa aspek yang 

sudah dijelaskan seperti Pengaruh Ideal yaitu Kharisma, Stimulasi Intelektual, 

Pertimbangan Individu dan motivasi inspirasional. Dari aspek tersebut dapat 

diketahui bahwa Direktur memang orang yang mampu memberikan teladan bagi 

karyawannya, orang yang senang memberikan motivasi dan arahan.yang disebut 

transformasional adalah rang yang bukan hanya memberikan gagasan terbaru tetapi 

orang yang juga mampu mengarahkan, mengayomi serta memberikan dukungan 

penuh terhadap karyawannya. 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan gaya Transformational Leadership dimiliki 

oleh Direktur PT Media Digital Gemilang, dari beberapa aspek yang sudah 

dijelaskan diketahui subjek BS ada dalam empat aspek tersebut, dia lebih 

cenderung kepada aspek pengaruh ideal yaitu dari indikator keteladanan yang 

dipandang dari kepemimpinannya yaitu dia berpendapat karyawan dapat dijadikan 

sahabat bahkan keluarga, dan informan menyatakan bahwa Direktur bisa menjadi 

teladan yang baik terutama disiplin waktu. Maka pemimpin akan dijadikan panutan 

yang baik karena bisa berbaur dengan bawahannya. 
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