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1 Kuesioner penelitian Motivasi Berorganisasi dan Komitmen

Pilihlah pernyataan yang paling sesuai dengan diri anda dengan memilih pada
pilian jawaban yang tersedia!

Terdapat 4 (empat) alernatif jawaban yang tersedia, diantaranya:

1. Sangat Setuju (SS)

2. Setuju (S)

3. Tidak Setuju (TS)

4. Sangat Tidak Setuju (STS)

No Pernyataan SS TS | STS

1. | Saya merasa bersemangat menjadi panitia
karena banyak mahasiswa yang berpartisipasi
dalam kegiatan organisasi.

2. | Saya senang mengetahui banyak orang yang
membicarakan organisasi yang saya ikuti.

3. | Saya merasa organisasi yang saya ikuti
memiliki  ideologi yang paling ideal
dibandingkan organisasi lainnya.

4. | Saya malas mengikuti organisasi sekalipun
organisasi tersebut sesuai dengan nilai dan
tujuan yang saya yakini.

5. | Saya bangga memiliki banyak pengetahuan
tentang organisasi.

6. | Saya mendapatkan koneksi yang luas dengan
berorganisasi.

7. | Saya sulit beradaptasi dalam lingkungan
organisasi.
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8. | Dengan berorganisasi saya memperoleh
pembelajaran yang melimpah.

9. | Saya memperoleh pengetahuan hanya melalui
kegiatan akademik bukan karena organisasi.

10. | Saya memiliki teman-teman di organisasi
yang peduli dan siap membantu ketika
dibutuhkan

11. | Saya dapat mengaplikasikan ilmu yang saya
dapat dikelas pada setting organisasi.

12. | Saya malu ketika memakai baju, jasket dan
atribut organisasi.

13. | Saya berusaha  mengharumkan  nama
organisasi dengan prestasi yang saya capai.

14. | Saya senang mengikuti kegiatan-kegiatan
yang diadakan organisasi.

15. | Saya memiliki keyakinan yang lebih untuk
menghadapi masa depan dengan bergabung
organisasi.

16. | Saya bisa berprestasi karena diri sendiri,
bukan karena pendampingan yang diberikan
dari organisasi.

17. | Saya senang dengan iklim kekeluargaan di
organisasi yang begitu kental.

18. | Saya merasa hubungan antar anggota di
organisasi begitu renggang.

19. | Saya mampu mengenali potensi diri lebih
dalam ketika aktif di organisasi.

20. | Saya kurang nyaman dengan anggota yang ada
di organisasi.

21. | Saya enggan membicarakan tentang organisas
kepada teman-teman.

22. | Saya malas berpartisipasi dalam kegiatan
organisasi.

23. | Saya menanti diskusi berikutnya yang
diadakan organisasi.

24. | Saya lebih suka mengikuti kegiatan akademik
daripada menjadi panitia organisasi.

25. | Saya masih merasa khawatir  untuk
menghadapi masa depan ketika bergabung
organisasi.

26. | Saya merasa kehilangan waktu selama
bergabung organisasi

27. | Saya mendapatkan banyak ilmu dalam

berorganisasi.




84

28.

Saya senang mengikuti organisasi ini karena
memiliki tujuan yang jelas.

29. | Saya mendapatkan tambahan pengetahuan
diluar kegiatan akademik.

30. | Nama baik organisasi bukan tanggung jawab
saya.

31. | Saya berusaha menjaga nama baik organisasi
yang saya ikuti.

32. | Saya ingin selalu berpartisipasi dalam
kegiatan organisasi.

33. | Saya malu untuk memperkenalkan diri
sebagai bagian dari organisasi.

34. | Saya lebih suka bermain bersama teman
daripada mengikuti kegiatan organisasi.

35. | Saya enggan untuk aktif dalam kegiatan-
kegiatan organisasi.

36. | Saya merasa hyaman mengenakan sesuatu hal
tentang organisasi yang saya ikuti.

37. | Saya merasa lebih dihargai dan didengar
ketika berpendapat dalam organisasi.

38. | Saya mendapatkan sedikit ilmu dalam
berorganisasi.

39. | Saya kesulitan mengutarakan pendapat di
dalam organisasi.

40. | Saya enggan menerapkan ilmu yang saya
dapat dikelas dalam organisasi.

41. | Saya dapat bertemu senior/kakak
tingkat/alumni organisasi yang sukses dan
menginspirasi dalam pengalamannya.

42. | Saya menaati peraturan yang ada di
organisasi.

No Pernyataan SS TS | STS

1. |Saya sangat bahagia menghabiskan waktu dan
kesempatan saya di organisasi ini.

2. |Saya membanggakan organisasi ini kepada
orang lain di luar organisasi.

3. |Selama  berorganisasi  saya  mencoba
berkomitmen mengikuti kegiatan dengan baik.

4. |Saya berpikir saya tidak mudah menjadi terikat

dengan organisasi lain seperti saya terikat

dengan organisasi ini.
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Saya merasa menjadi bagian keluarga pada
organisasi ini.

Saya merasa terikat secara emosional pada
organisasi ini

Organisasi ini berarti bagi saya.

Saya mempunyai rasa memiliki yang kuat
terhadap organisasi ini.

Saya Kkhawatir jika saya berhenti dari
organisasi ini saya tidak akan dapat
meningkatkan potensi diri saya.

10.

Saya keberatan jika harus meninggalkan
organisasi ini sekalipun saya
menginginkannya.

11.

Banyak hal dalam kehidupan saya akan
terganggu jika saya memutuskan ingin
meninggalkan organisasi saat ini.

12.

Saya merasa mengikuti organisasi itu sangat
merugikan.

13.

Saat ini tetap berada di organisasi merupakan
kebutuhan sekaligus juga keinginan saya.

14.

Saya merasa bahwa saya tidak memiliki
pilihan lain bila meninggalkan organisasi ini.

15.

Salah satu akibat fatal ~meninggalkan
organisasi ini adalah langkanya peluang
alternatif yang ada untuk saya mengikuti
organisasi serupa.

16.

Salah satu alasan utama saya melanjutkan
organisasi ini adalah bahwa meninggalkan
organisasi akan membutuhkan pengorbanan
pribadi yang besar, organisasi lain mungkin
tidak akan sesuai dengan keseluruhan manfaat
yang saya dapat disini.

17.

Saya pikir sekarang saya sangat beruntung
mengikuti organisasi ini.

18.

Saya tidak percaya bahwa seseorang harus
selalu loyal terhadap organisasinya.

19.

Berpindah dari organisasi satu ke organisasi
lain tampaknya tidak etis bagi saya.

20.

Salah satu alasan utama untuk melanjutkan
organisasi ini adalah karena loyalitas dan
merupakan kewajiban moral bagi saya.

21.

Jika saya memperoleh tawaran yang lebih baik
di organisasi lain, hal tersebut bukan alasan

yang tepat untuk meninggalkan organisasi ini.
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22. | Saya di didik untuk percaya terhadap nilai
tetap setia pada satu organisasi.

23. | Lebih baik bagi saya ketika mampu bertahan
di satu organisasi sepanjang kesempatan yang
dimiliki

24. | Saya tidak berpikir bahwa menjadi pengurus
yang tetap setia pada sebuah organisasi
merupakan tindakan yang bijaksana.

25. | Organisasi ini tidak berarti bagi saya.

26. | Saya tetap bertahan dalam organisasi ini
hingga akhir periode

27. | Saya tidak ingin meninggalkan organisasi ini
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Lampiran 2 Tabulasi Data Skala Komitmen Berorganisasi
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Lampiran 3 Tabulasi Data Skala Komitmen Berorganisasi
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Lampiran 4 Uji Validitas dan Reliabilitas Skala Motivasi Berorganisasi yang
dimodifikasi dari Skripsi Irenne Happy Cancoyo.

ITEM R Hitung | R Tabel Keterangan
ITEMO1 0,524 0,361 Valid
ITEMO2 0,484 0,361 Valid
ITEMO3 0,372 0,361 Valid
ITEMO4 0,380 0,361 Valid
ITEMO5 0,418 0,361 Valid
ITEMO6 0,479 0,361 Valid
ITEMO7 0,405 0,361 Valid
ITEMOS8 0,487 0,361 Valid
ITEMO9 0,437 0,361 Valid
ITEM10 0,766 0,361 Valid
ITEM11 0,604 0,361 Valid
ITEM12 0,458 0,361 Valid
ITEM13 0,553 0,361 Valid
ITEM14 0,630 0,361 Valid
ITEM15 0,630 0,361 Valid
ITEM16 0.099 0,361 Tidak Valid
ITEM17 0,723 0,361 Valid
ITEM18 0,635 0,361 Valid
ITEM19 0,709 0,361 Valid
ITEM20 0,417 0,361 Valid
ITEM21 0,612 0,361 Valid
ITEM22 0,652 0,361 Valid
ITEM23 0,538 0,361 Valid
ITEM24 0,540 0,361 Valid
ITEM25 0,559 0,361 Valid
ITEM26 0,554 0,361 Valid
ITEM27 0,619 0,361 Valid
ITEM28 0,781 0,361 Valid
ITEM29 0,650 0,361 Valid
ITEM30 0.332 0,361 Tidak Valid
ITEM31 0,759 0,361 Valid
ITEM32 0,709 0,361 Valid
ITEM33 0,483 0,361 Valid
ITEM34 0.341 0,361 Tidak Valid
ITEM35 0,542 0,361 Valid
ITEM36 0,811 0,361 Valid
ITEM37 0,568 0,361 Valid
ITEM38 0,598 0,361 Valid
ITEM39 0,660 0,361 Valid
ITEM40 0.324 0,361 Tidak Valid
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ITEM41 0,583 0,361 Valid
ITEM42 0,556 0,361 Valid

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100.0
Excluded?® 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.946 38

Lampiran 5 Uji Validitas dan Reliabilitas Skala Komitmen Berorganisasi yang
dimodifikasi dari Skripsi Syarif Hidayatullah.

R R

ITEM Hitung | Tabel | Keterangan
ITEMO1 | 0,793 0,361 Valid
ITEMO2 | 0,740 0,361 Valid
ITEMO3 | 0,734 0,361 Valid
ITEMO4 | 0,403 0,361 Valid
ITEMO5 | 0,743 0,361 Valid
ITEMO6 | 0,757 0,361 Valid
ITEMO7 | 0,844 0,361 Valid
ITEMO8 | 0,826 0,361 Valid
ITEMO9 | 0,530 0,361 Valid
ITEM10 | 0,744 0,361 Valid
ITEM11 -351 0,361 | Tidak Valid
ITEM12 | 0,416 0,361 Valid
ITEM13 | 0,773 0,361 Valid
ITEM14 | 0,643 0,361 Valid
ITEM15 | 0,458 0,361 Valid
ITEM16 | 0,587 0,361 Valid
ITEM17 | 0,698 0,361 Valid
ITEM18 -52 0,361 | Tidak Valid
ITEM19 -454 0,361 | Tidak Valid




ITEM20 | 0,448 0,361 Valid
ITEM21 | 0,366 0,361 Valid
ITEM22 | 0,629 0,361 Valid
ITEM23 | 0,439 0,361 Valid
ITEM24 | 0,092 0,361 | Tidak Valid
ITEM25 | 0,614 0,361 Valid
ITEM26 | 0,313 0,361 | Tidak Valid
ITEM27 | 0,747 0,361 Valid

Case Processing Summary

Cases

N %
Valid 30 100.0
Excluded? 0 .0
Total 30 100.0

procedure.

a. Listwise deletion based on all variables in the

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.925

22

Lampiran 6 Hasil uji analisis deskriptif data penelitian

Descriptive Statistics

N Min Max Mean Std. Deviation
Motivasi Berorganisasi 76 79 145 115.63 12.446
Komitmen Berorganisasi 76 34 86 69.79 9.326
Valid N (listwise) 76
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Lampiran 7 Uji Normalitas Motivasi Berorganisasi dengan Komitmen
Berorganisasi
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
Komitmen Between (Combined) 4869.548 39| 124.860| 2.719 .002
Berorganisasi * Groups Linearity 2518.438 1| 2518.438| 54.84 .000
Motivasi 5
Berorganisasi Deviation 2351.110 38 61.871| 1.347 .185
from Linearity
Within Groups 1653.083 36 45.919
Total 6522.632 75

Lampiran 8 Uji Linearitas Motivasi Berorganisasi dengan Komitmen Berorganisasi

ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
Komitmen Between (Combined) 4869.548 39 124860 2.719 .002
Berorganisasi*  Groups Linearity 2518.438 1 2518.438 54.84 .000
Motivasi 5
Berorganisasi Deviation from 2351.110 38 61.871 1.347 .185
Linearity
Within Groups 1653.083 36 45.919
Total 6522.632 75
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Lampiran 9 Uji Hipotesis Motivasi Berorganisasi dengan Komitmen Berorganisasi

Correlations

Motivasi Komitmen
Berorganisasi Berorganisasi

Motivasi Berorganisasi Pearson Correlation 1 621"

Sig. (2-tailed) .000

N 76 76
Komitmen Berorganisasi Pearson Correlation 621" 1

Sig. (2-tailed) .000

N 76 76

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Lampiran 10 Surat Keterangan Ujian Proposal

Menimbang

Memperhatikan

Mengingat

Menetapkan
Pertama

Kedua

Ketiga

Iembusan:
1. Program Studi

UIN

KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) ANTASARI BANJARMASIN
NOMOR: 990 TAHUN 2023
Tentang
PERSETUJUAN PROPOSAL SKRIPS| MAHASISWA
DAN PENETAPAN DOSEN PEMBIMBING

! a. Bahwa proposal skripsi yang berjudul: "Hubungan Motivasi Berorganisasi
Terhadap Komitmen Berorganisasi Pada Mahasiswa Fakultas Ushuluddin
dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin” telah ditelaah oleh Dosen
Penelaah;

b. Bahwa persetujuan atau penolakan judul skripsi mahasiswa perlu

dituangkan dalam sebuah surat keputusan.

¢ Hasil sidang Program Studi Psikologi Islam yang diselenggarakan pada tanggal
08 September 2023

¢ 1. Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Sistem Pendidikan

Nasional;

2. Peraturan Pemerintah No. 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

3. Peraturan Presiden No. 36 Tahun 2017 tentang Universitas Islam Negeri
Antasari Banjarmasin;

4. Peraturan Menteri Agama No. 20 Tahun 2017 tentang Organisasi dan tata
Kerja UIN Antasari Banjarmasin;

S. Peraturan Menteri Agama No. 29 Tahun 2017 tentang Statuta UIN Antasari
Banjarmasin;

6. Keputusan Direktur jenderal Pendidikan Islam No. 102 Tahun 2019 tentang
Standar Keagamaan Pendidikan Tinggi Keagamaan Islam;

7. Keputusan Rektor UIN Antasari No. 289 Tahun 2018 tentang Pedoman
Pelaksanaan Sistem Kredit Semester UIN Antasari Banjarmasin.

MEMUTUSKAN

: Menerima dan menyetujui proposal skripsi mahasiswa yang berjudul:

"Hubungan Motivasi Berorganisasi Terhadap Komitmen Berorganisasi Pada
Mahasiswa Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin”
untuk digarap oleh mahasiswa/i:

Nama/NIM : Nurfadilah/200103040081

Program Studi : Psikologi Islam

Untuk menjadi skripsi yang baik.

: Menunjuk dan menetapkan Anwar Fuadi, M.A sebagai Dosen Pembimbing |

dan Dra. Hj. Siti Faridah, M.Ag sebagai Dosen Pembimbing Il untuk
mahasiswa tersebut di atas;

: Apabila terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan dibetulkan sebagaimana

mestinya.

2. Dosen Pembimbing

3. Arsip
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

UIN Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

Nomor ¢ 3260/UnJ4/111.3/PP.00.9/09/2023 19 September 2023
Lamp. N
Hal . Pelaksanaan Seminar Desain Operasional

YTH. Bapak/Ibu

1. Anwar Fuadi, M.A
2. Dra. Hj. Siti Faridah, M.Ag

di Banjarmasin

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Dengan disetujui Proposal Skripsi mahasiswa

Nama : Nurfadilah

NIM 1200103040081

Prodi : Psikologi Islam

Judul : Hubungan Motivasi Berorganisasi Terhadap

Komitmen Berorganisasi Pada Mahasiswa Fakultas Ushuluddin dan
Humaniora UIN Antasari Banjarmasin

Dengan ini, diberitahukan bahwa proposal tersebut setelah diubah
menjadi desain operasional akan diseminarkan pada:

Hari/Tanggal : Kamis/21 September 2023
Waktu :09.30 WITA - Selesai
Tempat :FUH 8

Pembimbing | : Anwar Fuadi, M.A
Pembimbing I : Dra. Hj. Siti Faridah, M.Ag
Moderator : Dra. Hj. Siti Faridah, M.Ag

Demikian untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya.

ﬁ)‘«‘.JlN ';4;.. Nirwana

Lol o0 y 978122120031210022




Lampiran 11 Surat Keterangan Ujian Komprehensif

iy
« 5
Syt

UIN

KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

UIN ANTASARI BANJARMASIN
Nomor: 167 Tahun 2024

Tentang
TIM PENGUIJI UJIAN KOMPREHENSIF MAHASISWA

FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA UIN ANTASARI BANJARMASIN

Menimbang :

Mengingat

Menetapkan :

Pertama

Kedua

Ketiga
Keempat

Kelima

1.

2

32 A

[

DEKAN FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

Bahwa yang bersangkutan dianggap sudah memenuhi syarat untuk
mengikuti Ujian Komprehensif Semester Genap Tahun Akademik 2024/2025;
Bahwa untuk maksud tersebut, dipandang perlu membentuk Tim Penguji
Komprehensif dengan Keputusan Dekan.

Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Sistem Pendidikan
Nasional;

Peraturan Pemerintah No. 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan dan Pengelolaan Perguruan Tinggi,

Peraturan Presiden No. 36 Tahun 2017 tentang Universitas Islam Negeri
Antasari Banjarmasin;

. Peraturan Menteri Agama No. 20 Tahun 2017 tentang Organisasi dan tata
Kerja UIN Antasari Banjarmasin;

Peraturan Menteri Agama No. 29 Tahun 2017 tentang Statuta UIN Antasari
Banjarmasin;

. Keputusan Rektor UIN Antasari No. 289 Tahun 2018 tentang Pedoman

Pelaksanaan Sistem Kredit Semester UIN Antasari Banjarmasin.

MEMUTUSKAN

Mengangkat / mensyahkan Tim Penguji Komprehensif dengan personalia
sebagai berikut :
1. Penguji Bid. Keislaman : Dra. Hj. Siti Faridah, M.Ag
2. Penguji Bid. : Dra. Mulyani, M.Ag
Keushuluddinan
3. Penguji Bid. Kompetensi : Musfichin, M.A
Utama Program Studi
Tim Penguiji ini bertugas melaksanakan Ujian Komprehensif Saudara(i) :

Nama : Nurfadilah

NIM : 200103040081

Tempat / Tanggal Lahir : Kotawaringin Timur, 05 September 2002
Alamat Sekarang : A Yani km 14 JI. Pemajatan km. 0,5 Komplek

Dinar Mas 1 no. 83 Blok B

Waktu pelaksanaan Ujian Komprehensif akan ditentukan kemudian oleh
masing-masing anggota Tim Penguji;

Setelah pelaksanaan Ujian Komprehensif dan lain-lain yang berhubungan
dengannya selesai, maka Tim Penguji ini dinyatakan bubar;

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan
bilamana terdapat kekeliruan akan dibetulkan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di :Banjarmasin
: 24 Maret 2024

BLANGKO NILAI UJIAN KOMPREHENSIF

Tembusan:

1. Rektor UIN Antasari;

2. Tim Penguji yang bersangkutan;
3. Mahasiswa yang bersangkutan.
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Lampiran 12 Sertifikat Komprehensif

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

@ ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
U lN e-mail: fuh@uin-antasari.ac.id website: http://www fuh uin-antasari.ac.id.

Nomor: 1450/Un.14/111.3/PP.01.1/06/2024

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin dengan ini memberikan

sertifikat kepada :
Nama . NURFADILAH
NIM : 200103040081

Telah L U L U S dalam menempuh UJIAN KOMPREHENSIF pada Jurusan Psikologi Islam dengan
nilai akhir 84,33 (A) bobot : 3,75

Demikian sertifikat ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.
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Lampiran 13 Surat Expert Judgement

Hal : Permohonan Expert Judgement
Lampiran : 1 Bundel Skala

Yth. Ibu Widiya Aris Radiani, S.Psi., M.Psi., Psikolog
di Tempat
Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Dengan hormat,
Kami mahasiswa Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin:

Nama : Nurfadilah
NIM : 200103040081
Prodi : Psikologi Islam (PI)

Dengan ini bermaksud mengajukan Expert Judgement Instrumen Skala untuk
penelitian tugas akhir/skripsi saya dengan Judul “Hubungan motivasi
berorganisasi dengan komitmen berorganisasi pada mahasiswa fakultas
Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin”.

Dengan permohonan ini atas kesediaan Ibu kami ucapkan banyak terima kasih.

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh

Mengetahui, Banjarmasin, 20 Maret 2024
Dosen Pembimbing Akademik Hormat Kami,

{ &

v
Dra. Hj. Siti Faridah, M.Ag Nurfadilah
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Surat Keterangan Expert Judgement

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Widiya Aris Radiani, S.Psi., M.Psi., Psikolog
Jabatan/Instansi : Dosen/Prodi Psikologi Islam

Dengan ini telah melaksanakan Expert Judgement pada:

Nama : Nurfadilah

NIM : 200103040081

Judul Penelitian : Hubungan motivasi berorganisasi dengan komitmen berorganisasi
pada mahasiswa fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari
Banjarmasin

Obyek Penilaian : Motivasi Berorganisasi, Komitmen Berorganisasi

Demikian Expert Judgement ini dibuat untuk diperbaiki sebagaimana rekomendasi.
(terlampir)

Banjarmasin, ‘9‘ ..... “’{M ........... 7 .........
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

&

lN Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3?66§93
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

Lampiran:

Rel (sl dan Hasil Expert Jiid (

Instrumen Skala
Secara umum Instrumen Skala “Motivasi Berorganisasi, Komitmen Berorganisasi” pada
Desain Penelitian a.n. Nurfadilah (NIM:200103040081) tersebut*):
a. Belum layak digunakan dan masih memerlukan konsultasi
b. Dapat digunakan dengan banyak revisi
(@ Dapat digunakan dengan sedikit revisi
d. Dapat digunakan tanpa revisi

Komentar dan Saran Perbaikan:

*) lingkarilah sesuai dengan penilaian bapak/Ibu secara obyektif.
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Hal : Permohonan Expert Judgement
Lampiran : 1 Bundel Skala

Yth. Ibu Siti Rai'yati., M.Psi
di Tempat
Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Dengan hormat,
Kami mahasiswa Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin:

Nama : Nurfadilah
NIM : 200103040081
Prodi : Psikologi Islam (PI)

Dengan ini bermaksud mengajukan Expert Judgement Instrumen Skala untuk
penelitian tugas akhir/skripsi saya dengan Judul “Hubungan motivasi
berorganisasi dengan komitmen berorganisasi pada mahasiswa fakultas
Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin”.

Dengan permohonan ini atas kesediaan Ibu kami ucapkan banyak terima kasih.
Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh

Mengetahui, Banjarmasin, 20 Maret 2024
Dosen Pembimbing Akademik Hormat Kami,

e

Nurfadilah
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Surat Keterangan Expert Judgement

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Siti Rai'yati., M.Psi
Jabatan/Instansi : Dosen/Prodi Psikologi Islam

Dengan ini telah melaksanakan Expert Judgement pada:

Nama : Nurfadilah

NIM 200103040081

Judul Penelitian : Hubungan motivasi berorganisasi dengan komitmen berorganisasi

pada mahasiswa fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari
Banjarmasin

Obyek Penilaian : Motivasi Berorganisasi, Komitmen Berorganisasi

Demikian Expert Judgement ini dibuat untuk diperbaiki sebagaimana rekomendasi.
(terlampir)

Banjarmasin, /5& asd '/&OQ;[ ...............

Expert Judgement

Siti Rai'yati., M.Psi
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
z ‘x UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
< e FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
v PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

U lN Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

Lampiran:

Rekomendasi dan Hasil Expert Judgement

Instrumen Skala
Secara umum Instrumen Skala “Motivasi Berorganisasi, Komitmen Berorganisasi” pada
Desain Penelitian a.n. Nurfadilah (NIM:200103040081) tersebut*):
a. Belum layak digunakan dan masih memerlukan konsultasi
b. Dapat digunakan dengan banyak revisi
ct>Dapat digunakan dengan sedikit revisi
d. Dapat digunakan tanpa revisi

Konlent/aézfnd's‘jr n::rbaik:/r; &ADZ‘MiQmﬁ’U'L“"‘M

Banjarmasin, @W’Zdoéy ..........

Expert Judgement

Siti Rai'yati., M.Psi

*) lingkarilah sesuai dengan penilaian bapak/Ibu secara obyektif.
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Lampiran 14 Surat Izin Try Out

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

U lN Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

Nomor : 905 /Un.14/111.3/PP.00.9/05/2024
Lampiran D
Hal : Mohon Izin Uji Coba (Try Out) Intrumen Penelitian

Yth. Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan

Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Dengan hormat, disampaikan kepada Bapak/lbu bahwa mahasiswa Prodi
Psikologi Islam Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin
bermaksud melakukan uji coba (7ry Out) instrumen penelitian.

Untuk maksud di atas, dimohon kesediaan Bapak/Ibu agar dapat mengizinkan
mahasiswa kami untuk memperoleh data yang diperlukan dalam rangka
penyelesaian penelitiannya.

Mahasiswa Psikologi Islam dimaksud adalah:
Nama : Nurfadilah
NIM : 200103040081

Prodi  : Psikologi Islam

Judul : Hubungan Motivasi Berorganisasi dengan Komitmen Berorganisasi
pada Mahasiswa Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari
Banjarmasin

Demikian permohonan kami, atas bantuan dan kerjasamanya disampaikan
terima kasih.

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh.

Banjarmasin, 02 Mei 2024
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Lampiran 15 Surat Izin Riset

/‘\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
3 UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
\/ FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235

U lN Telepon (0511) 3266593

ANTASARI Website: fuh.uin-antasari.ac.id; E-mail: fuh@uin-antasari.ac.id
Nomor  : B-972/Un.14/I11.3/TL.00/05/2024 13 Mei 2024
Sifat -
Lampiran : 1 (satu) lembar
Hal : Riset dalam Rangka Penyusunan Skripsi
Yth.
Dekan

Fakultas Ushuluddin dan Humaniora
UIN Antasari Banjarmasin

Assalamu’alaikum wr. wb.

Dengan Hormat, bersama ini kami mohon izin serta bantuan Bapak/Ibu agar berkenan
kiranya memberikan informasi/data yang diperlukan mahasiswali) :

Nama : Nurfadilah

NIM : 200103040081

Jurusan : 51 Psikologi Islam

Alamat . JI. Manggis 2 Gg. Ala No.48 RT. 64 RW. 08 Sampit Kecamatan Mb.

Ketapang Desa Mb. Hilir Kalimantan Tengah

sehubungan dengan penelitian yang akan dilaksanakan sebagaimana surat riset
terlampir.

Demikian permohonan ini disampaikan, atas perhatian dan perkenan Bapak/Ibu serta
kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Wassalamu'alaikum wr. wb.

Banjarmasin, 13 Mei 2024
Dekan,




110

/.\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

4 UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
\ FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
U lN Telepon (0511) 3266593
ANTASARI Website: fuh.uin-antasari.ac.id; E-mail: fuh@uin-antasari.ac.id
SURAT RISET

Nomor: 971/Un.14/111.3/PP.00.9/05/2024

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin dengan ini
menugaskan :

Nama : Nurfadilah

NIM : 200103040081
Semester : VIII (Delapan)
Jurusan : S1 Psikologi Islam

Alamat Sekarang :JI. Manggis 2 Gg. Ala No.48 RT. 64 RW. 08 Sampit Kecamatan Mb.
Ketapang Desa Mb. Hilir Kalimantan Tengah

Untuk : Melakukan riset / penelitian ilmiah dalam rangka pengumpulan
data untuk penyusunan skripsi dengan judul:

Hubungan Motivasi Berorganisasi dengan Komitmen Berorganisasi pada
Mahasiswa Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin

Tempat yang dituju : Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin
Barang Yang dibawa : Seperangkat Alat Penelitian

Lamanya Riset : 1 (Satu) Bulan
Dari Tanggal : 15/05/2024
Sampai Tanggal :15/06/2024

Demikian surat riset ini diberikan kepada yang bersangkutan agar pihak-pihak terkait
dapat memberikan bantuan sepenuhnya.

Banjarmasin, 13 Mei 2024
Dekan
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Lampiran 16 Surat Telah Selesai Riset

/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
T UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
/ FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
U lN Telepon (0511) 3266593
ANTASARI Website: fuh.uin-antasari.ac.id; E-mail: fuh@uin-antasari.ac.id
SURAT KETERANGAN_

Nomor:1151/Un.14/111.3/PP.00.9/05/2024

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin menerangkan
dengan sebenarnya bahwa:

Nama : Nurfadilah
NIM : 200103040081

Tempat Tanggal Lahir : Kotawaringin timur 05 September 2002

Program Studi : S1 Psikologi Islam

Semester : VIII (Delapan)

Alamat : JI. Manggis 2 Gg. Ala No. 48 RT. 64 RW. 08 Sampit
Kecamatan Mb Ketapang, Desa Mb. Hilir Kalimantan
Tengah

telah melaksanakan Riset/Penelitian dalam rangka penyusunan Skripsi pada Fakultas
Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin selama 3 (Tiga) Hari dari tanggal 15
Mei s/d 17 Mei dengan judul:

Hubungan Motivasi Berorganisasi dengan Komitmen Berorganisasi pada
Mahasiswa Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin

Demikian surat keterangan ini agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 31 Mei 2024
Dekan,
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Lampiran 17 Surat Submit Jurnal
KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

/ \ FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

‘._xé,'.,“
\,/ PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
U lN Telepon (0511) 3266593, Faksimili (0511) 3254344,
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

SURAT KETERANGAN
Nomor: PS-SJ.0144/Un.14/111.3/PP.00.9/06/2024

Dengan ini menerangkan bahwa:

“Hubungan Motivasi Berorganisasi dengan

) 2 . Komitmen Berorganisasi pada Mahasiswa

Jostul Kaya Thmiah Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN
Antasari Banjarmasin”

Nama Penulis : Nurfadilah
NIM : 200103040081
Program Studi . Psikologi Islam

telah submitted dan akan diterbitkan oleh Jurnal Psikologi Teori dan Terapan (JPTT)
(https://journal.unesa.ac.id/index.php/jptt/authorDashboard /submission/32564)

Demikian Surat ini disampaikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 14 Juni 2024
5 0. Ketua Prodi Psikologi Islam,
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Lampiran 18 Surat Hasil Uji Plagiasi

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
/ \ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
U lN Jalan Pandarapan Guntung Manggis Landasan Ulin Banjarbaru Kode Pos 70732

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; Email: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

Lampiran Surat Nomor: 1811/Un.14/111.3/PP.00.9/06/2024
Tanggal 15 Juni 2024

Hasil Uji Plagiasi

Nama . Nurfadilah
NIM : 200103040081
Prodi . Psikologi Islam
Jenis Karya Ilmiah  : Skripsi
Judul Karya Ilmiah  : Hubungan Motivasi Berorganisasi dengan Komitmen
Berorganisasi pada Mahasiswa Fakultas Ushuluddin dan
Humaniora
No. Bab Persentase Plagiasi Keterangan
1 Bab | 21 Lulus
2 | Babll 22 Lulus
3 Bab Il 29 Lulus
4 Bab IV 25 Lulus
5 Bab V 21 Lulus

Banjarmasin, 15 Juni 2024

\ Ketua Prodi Psikologi Islam,
ekretaris,



Lampiran 19 Kartu Konsultasi Skripsi

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
.A’. UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
< FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM
U lN Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Website: www.pi.ui i.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

KARTU KONSULTASI SKRIPSI

Nama : Nurfadilah Dosen Pembimbing
NiM : 200103040081 1. Dra. Hj. Siti Faridah, M.Ag
Judul : Hubungan  Motivasi Berorganisasi dengan 2. Anwar Fuadi, M.A

Komitmen Berorganisasi pada Mahasiswa Fakultas
Ushuluddin  dan  Humaniora UIN Antasari
Banjarmasin

Topik Bahasan Tanda Tangan

o W (Diisi Mahasiswa ybs.)

1 | 09 Seffemba sa13| Korguthaw' Judut fropW( 7

2 | 12 Sepbember 063 | propoen! geps gec !

RS

3 | 20 pebruari 2027 Pevw. propowul t fondur Cedlen

s |20 wewef sory | Meluwsicoin o6pert pyelament | Y
s |23 Aprl 207 | meliwbon "Upidg out| M
6 |24 Wai ao2f | - Korbulew b’ i

7 | 2f Mt 502y | Fombobs pebenclingen prif fcbe,
s | a8 Wei 502§ | Henp ' Pendudingnn

s |31 WMa 20ty | Peiv & bubigpw pbq

10 | 66 Juni 20K |fore beb ¢ fombobion 2fenckod debu,

u | Ul guw 20y | Kaodow beb -6

I TERSHET F“e

2 | (f Fun o024 Konewfos: 1+ Up pohepan’

Banjarmasin, 21 Februari 2024

Ketua Prodi Ksik logi Islam
(Wwﬁ{‘w
Dra. Mulyani, M.,
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PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

KARTU KONSULTASI SKRIPSI

Nama : Nurfadilah Dosen Pembimbing
NIM : 200103040081 1. Anwar Fuadi, M.A
Judul  : Hubungan Motivasi  Berorganisasi  dengan 2. Dra.Hj. Siti Faridah, M.Ag
Komitmen Berorganisasi pada Mahasiswa Fakultas
Ushuluddin  dan Humaniora UIN  Antasari
Banjarmasin
Topik Bahas:
i Tingsat (Diisi Maha:isw: Ir\;bs.) eds Tangen
1 |09 Sephmbar 3033 | fumialions Jonddit_pendbd (J7,
|12 gtk oy | propres_Secpe o ene | T, HBH]
3 |20 feborvevi 9023 Ko»wl%-"r' e -3 M I,
s |91 Fonosi B3 | Pevion prpomel wseegs| by SBF
! T T
5 | (g Waret 2013 pers bt 1 —3 M
6 | 2 Waref 23 | ponelferr. QRelc ,/ h =
7 | 9 Woref D23 | Korod bk 13- | LB T
8 |2 Ward 2023 | (enfufen p1 Shede, ! o
9 |23 )qpn'( 2023 {'wun [&fﬂl‘gmn 14;100\/ =
10 | 2 Mo 2007 | Forsulfos beb 1 dinrens "
1m | Jw 2029 Fonsulfos: Selvnh bob 1-5 oy
2 [ (i go2y | Pest Pobyfemeht + gpiploe Y57

/

Dra. Mulyani, M.Ag
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama

Tempat dan tanggal lahir

Agama
Kebangsaan
Status Perkawinan

Alamat

No HP/ Alamat email

Riwayat pendidikan
a. Sekolah Dasar
b. MTS

c. MAN

d. Perguruan tinggi
Orang tua

Nama Ayah

Nama lbu

Saudara

Nurfadilah

Kotawaringin Timur, 05 September 2002
Islam

Indonesia

Belum Kawin

JI. Manggis 2 Gg. Ala no.48 Rt.64 Rw.08,
Sampit, Kalimantan Tengah.
085828753538/

nrlazahra05sept@gmail.com

SDN 2 Mentawa Baru Hilir (2008-2014)
MTS PPKP Sampit (2014-2017)
MAN Kotawaringin Timur (2017-2020)

UIN Antasari Banjarmasin (2020-sekarang)

(Alm.) Syahrawi
Maniyah

1. Hosmiyah

2. Siti Norhayati, S.Pd. 1

3. Kusmawvati, S.Pd


mailto:nrlazahra05sept@gmail.com

10. Pengalaman Organisasi

11. Daftar Karya lImiah
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a. Anggota Bidang Sosial dan Keagamaan
Himpunan Mahasiswa Jurusan Psikologi
Islam UIN Antasari Banjarmasin (2020-
2021)

b. Sekretaris Departemen Komunikasi dan
Visual Dewan Eksekutif Mahasiswa
Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN
Antasari Banjarmasin (2023-2024)

c. Praktik Kerja Psikologi di Kantor
Personalia Yayasan Pondok Pesantren Darul
Hijrah Putri Martapura (2023)

Jurnal : Nurfadilah, Yulia Wahyu
Anggraeni, Sri Vina Agustina, Shanty
Komalasari, Musfichin “Persepsi Beban
Kerja  Pegawai  Personalia  Pondok
Pesantren Darul Hijrah Putri Martapura”
Jurnal Riset Manajemen dan Bisnis (JRMB)

Vol. 3, No. 2 (2023)

Banjarmasin, 01 Juni 2024

o

Nurfadilah



